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REGIONE LAZIO

Assessorato Istruzione, Diritto allo Studio e

Formazione

AVVISO PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI NEL SETTORE GIOVANILE 

Sezione A – IDENTIFICAZIONE DELL’INTERVENTO

Sezione B - SOGGETTO MANDATARIO DELL’ATI/ATS

Sezione C – SOGGETTO MANDANTE DELL’ATI/ATS
Sezione D - DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Sezione E – SCHEDA DIDATTICA

Sezione F – DESTINATARI DEL PROGETTO

Sezione G – RISORSE UMANE

Sezione H – SEDE AZIONI 

Sezione I - SCHEDA FINANZIARIA

	

SEZIONE A: IDENTIFICAZIONE DELL’INTERVENTO


A.1 – Denominazione intervento: PERCORSO FORMATIVO WOMAN'S BUSINESS NITCH FINALIZZATO ALLA CREAZIONE D'IMPRESA CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA CONDIZIONE FEMMINILE
A.2 – Linea di intervento:
        x Linea di intervento 1: progetto per disoccupati e inoccupati (ASSE II)

· Linea di intervento 2: progetto per occupati (ASSE I)
A.3 – Provincia di riferimento: 

Frosinone  (    

Latina  (    

Roma  x    

Rieti  (   
 
Viterbo  (
A.4 – Quadro riepilogativo dell’intervento
	AZIONE

N.
	TITOLO AZIONE
	DURATA IN ORE
	DURATA IN MESI
	DESTINATARI PREVISTI N.

	    1
	PERCORSO FORMATIVO WOMAN'S BUSINESS NITCH FINALIZZATO ALLA CREAZIONE D'IMPRESA CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA CONDIZIONE FEMMINILE

	200
	                      3
	                  25


Nel caso in cui si prevedano più edizioni di una stessa azione formativa (percorso formativo), indicare ogni edizione separatamente (es. se si ipotizzano due edizioni di una stessa azione occorrerà inserire l’Azione N.1 e l’Azione N.2).

Aggiungere righe se necessario
A.5 Finalità dell’azione e codice ORFEO
(Compilare la seguente sezione per ogni azione indicata nel punto A.4)
AZIONE n. _1_: 


Finalità: Linea 1
            Frequenza: percorso unico
Codice ORFEO:  2602 INFORMATICA ED ORGANIZZAZIONE
A.6 – Durata totale dell’intervento: 3 mesi (max 15mesi)
A.7 – Composizione dell’ATI/ATS:
SOGGETTO MANDATARIO ENTE DI FORMAZIONE MONTEFORTINO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
SOGGETTO MANDANTE _______________________________________________________________________

(aggiungere altro/i soggetto/i mandante/i se necessario)
· ATI/ATS costituita
x  ATI/ATS costituenda 
A.8 – Costo totale dell’intervento:_______________________________ (euro)
SEZIONE B: SOGGETTO MANDATARIO ATI/ATS

Ragione sociale soggetto mandatario: MONTEFORTINO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS A R.L.
(indicare la denominazione completa, inclusa la tipologia societaria: Srl, Spa, onlus, ecc.):

Codice Fiscale:__________ 04818901003 ___________________ 

Partita IVA (se presente):________ 04818901003 ___ 
Forma giuridica: _______ SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L._______
Settore di attività:__FORMAZIONE
Descrizione settore attività: _________ MACROTIPOLOGIA B , C, FORMAZIONE CONTINUA E SUPERIORE
Codice ATECO (2002):____80.04__

Classe di addetti:

x
Fino a 9

(
da 10 a 49

(
da 50 a 249

(
oltre 249

Stato accreditamento
· accreditato ai sensi della DGR 968 del 29/11/2007 e s.m.i. per attività di “Formazione Continua” e “Formazione Superiore”;
x non ancora accreditato alla data di presentazione della domanda, ma in possesso di User ID e password, per attività di “Formazione Continua” e “Formazione Superiore”;
Indicare i seguenti dati:

Legale rappresentante
Nominativo_Martine Challier__  Nata il: 09/02/1957_______________________ 
Codice Fiscale_______________________________
Città___BRIANCON_____________ Prov.___FRANCIA____
Residenza anagrafica del legale rappresentante

Indirizzo____Contrada Valli 45 A________________CAP:_00030___
Città_______Artena_________Prov.__RM________Tel____069515826______________________
Sede legale del soggetto mandatario
Indirizzo_____________________________________________________________________________CAP:____
Città:_______________________________Prov.__________Tel___________________E-mail________________
Sede operativa dell’intervento
Indirizzo___Via Gramsci snc_________CAP:_00031___

Città:____Valmontone_______Prov.___RM_______Tel_____________E-mail___coopmontefortino@mail.com _

Referente del progetto

Nominativo_Pasquale Coletta____________  
telefono__06 22152891_____________________________

fax____06 233249694___________________________ e-mail__pasquale.coletta@poste.it ______

Breve descrizione delle attività svolte dall’ente (max 30 righe)
L'Ente di formazione MONTEFORTINO è impegnato nell'ambito dell'orientamento e della formazione nelle macrotipologie relative ai percorsi di istruzione e formazione professionale e continua. L'Ente ha ottenuto esito positivo nell'istruttoria per l'accreditamento formativo alla Regione Lazio ed è attualmente in fase di auditing in attesa della visita ispettiva alla sede didattica. Attualmente l'Ente organizza corsi della sicurezza in partenariato con l'UNSIC Unione Nazionale Sindacale Impiegati e Coltivatori e corsi privati autorizzati dalla Provincia di Roma. L'Ente Montefortino è stato riconosciuto provider del Ministero della salute per l'organizzazione di eventi ECM - Educazione Continua in Medicina  e realizza eventi con crediti ECM per personale medico, paramedico e socio sanitario.
SEZIONE C: SOGGETTO MANDANTE DELL’ATI/ATS

Sezione da compilare per ogni mandante ATI/ATS
Indicare i seguenti dati:

Il soggetto mandante dell’ATI/ATS) è:

(
Ente di diritto privato
(
Ente di diritto pubblico 

Denominazione/Ragione sociale soggetto mandante dell’ATI/ATS____________________

(indicare la denominazione completa, inclusa la tipologia societaria: Srl, Spa, onlus, ecc):

Codice Fiscale:_______________________________________ 

Partita IVA (se presente):__________________________________________ 
Forma giuridica: ___________________________________________

Legale rappresentante

Nominativo_____________  Nato il:_______________________ 
Codice Fiscale_______________________________

Città_______________________________ Prov.________

Residenza anagrafica del legale rappresentante

Indirizzo_____________________________________________________________________________CAP:____
Città______________________________________________Prov.__________Tel__________________________
Sede legale del soggetto mandante
Indirizzo_____________________________________________________________________________CAP:____
Città:_______________________________Prov.__________Tel___________________E-mail________________
	Sezione da compilare unicamente dagli Enti di diritto privato 

Settore di attività:____________________________________

Descrizione settore attività: _____________________________________

Codice ATECO (2002):________________________________

Classe di addetti:

(
Fino a 9

(
da 10 a 49

(
da 50 a 249

(
oltre 249




Breve descrizione delle attività svolte (max 20 righe)
EVENTUALE SOGGETTO DELEGATO

Ragione sociale del soggetto delegato: ………………………. 

(indicare la denominazione completa, inclusa la tipologia societaria: Srl, Spa, onlus, ecc):

Codice Fiscale:_______________________________________ 

Partita IVA (se presente):__________________________________________ 
Forma giuridica: ___________________________________________

Settore di attività:____________________________________

Descrizione settore attività: _____________________________________

Codice ATECO (2002):________________________________

Classe di addetti:

(
Fino a 9

(
da 10 a 49

(
da 50 a 249

(
oltre 249

Legale rappresentante

Nominativo_____________ Nato il:_______________________ 
Codice Fiscale_______________________________

Città_______________________________ Prov.________

Residenza anagrafica del legale rappresentante

Indirizzo_____________________________________________________________________________CAP:____
Città______________________________________________Prov.__________Tel__________________________
Sede legale del soggetto delegato
Indirizzo_____________________________________________________________________________CAP:____
Città:_______________________________Prov.__________Tel___________________E-mail________________

Sede operativa dell’intervento delegato
Indirizzo_____________________________________________________________________________CAP:____
Città:_______________________________Prov.__________Tel___________________E-mail________________

Se il soggetto delegato è un Organismo formativo indicare lo stato dell’accreditamento:
· accreditato ai sensi della DGR 968 del 29/11/2007 e s.m.i. per attività di “Formazione Continua” e “Formazione Superiore”;

· non ancora accreditato alla data di presentazione della domanda, ma in possesso di User ID e password, per attività di “Formazione Continua” e “Formazione Superiore”;

Attività delegata

Descrizione attività e caratteristiche tecniche dell’intervento delegato(max 20 righe)

	


Descrizione esperienza specifica del soggetto delegato nella tipologia di attività oggetto di delega (max 20 righe)

	


Dati relativi alle principali esperienze similari o affini svolte negli ultimi 3 anni: 

	Attività svolta
	Anno 
	Importo

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Importo dell’attività delegata (max il 30% del costo complessivo del progetto)
(
fino a € 20.000,00. Indicare importo:

· da € 20.000,01 a € 50.000,00. Indicare importo:

(se superiore a 20.000 euro, allegare almeno 3 preventivi)
SEZIONE D: DESCRIZIONE DEL PROGETTO 
D.1 - Obiettivi dell'intervento e coerenza con le finalità dell'avviso pubblico (Max 40 righe)
Descrivere il progetto facendo particolare attenzione ad evidenziare la coerenza interna del progetto, in termini di coerenza e congruenza degli interventi previsti, degli obiettivi, dei risultati attesi rispetto alle azioni e alle finalità previste dall’avviso.

Il presente progetto viene redatto ai sensi dell'Asse II Occupabilità del POR FSE 2007-2013 della Regione Lazio, Linea 1 del presente avviso diretta a soggetti disoccupati o inoccupati. L'obiettivo principale contempla in pieno le finalità dell'Asse II relative alla promozione di una politica del lavoro attiva e propositiva diretta, oltre ai giovani, in particolare agli animatori ed educatori dei centri giovanili, anche agli extracomunitari, al lavoro autonomo e alla creazione di impresa ma con un particolare riguardo alla condizione femminile. Il progetto infatti, consapevole delle problematiche paritarie, di quelle legate alla conciliazione lavoro e famiglia e comunque, al bisogno della donna, di orientare un suo business tenendo conto delle esigenze di tempo e impegno familiare che non consentono grossi spostamenti, grosse incidenze a livello di management ma che devono comunque poter rendere un economia di supporto a quella del proprio partner maschile per il benessere della famiglia stessa, prevede, una parte teorica "sostanziosa" e prevalente riferita al marketing e alla creazione di impresa e quindi ala gestione delle risorse umane, un  insegnamento dell'informatica finalizzata alla produzione di lavoro autonomo, alla creazione di impresa e alla ricerca occupazionale "job hunter" e una parte di stage - project work che sarà espletata in aziende, associazioni ed organizzazioni scelte appositamente  in relazione alla espressione formativa individuale. In sostanza il pecorso formativo proposto si basa sull'applicazione della tecnica di coaching con particolare riguardo al mainstreaming di genere . Verranno pianificate e analizzate le idee d'impresa dei partecipanti o le loro aspettative occupazionali in base alle loro specifiche competenze valutando il tutto in maniera completa ed approfondita dall'idea imprenditoriale al business plan e alla pianificazione marketing in modo da rispettare i principi base per lo sviluppo e la buona riuscita delle PMI legati alla competitività, alla innovazione e alla formazione specifica. I partecipanti a questo percorso formativo, al termine dello stesso avranno acquisito le competenze necessarie per: 

 - creare un impresa, un lavoro autonomo adatto alla propria condizione, dopo aver opportunamente redatto un business plan ed aver fatto "crescere" simulandone lo sviluppo, la propria idea business; 
- usare il pc ed in particolare i programmi di uso comune negli ambienti lavoro (pacchetto office), la posta elettronica, fogli excel, access, ecc. Saranno anche in grado di navigare in internet e realizzare un sito aziendale o individuale finalizzato alla promozione o alla ricerca di lavoro e comunicare con le Istituzioni ed Organizzazioni in regola con le vigenti normative (posta elettronica certificata, iscrizione nei vari portali INPS, Comune, Governo, ecc. 
- essere in grado di gestire un commercio elettronico a livello internazionale e continentale dove poter offrire i propri servizi o prodotti nel mondo ed avere pertanto maggiori potenzialità di successo economico;
- avere la consapevolezza delle varie formule societarie (cooperativa, Srl, ecc.) e delle possibilità legate alle richieste di finanziamenti Ue, Stato, Regione relative a fondi diretti e indiretti, conoscere quindi le varie Istituzioni ed Organizzazioni e  la loro funzione contributiva e di sostegno alle PMI;
- gestire le proprie capacità e conoscenze acquisite e  maturate negli anni redigendo un curriculuum secondo la normativa Ue e proponendosi in maniera incisiva alle Aziende selezionate per una individuale richiesta di lavoro affrontando le problematiche aziendali, valutandole con consapevolezza e proponendo la propria professionalità .
D.2 - Analisi dei fabbisogni e caratteristiche del contesto nel quale si realizza il progetto (Max 40 righe)
Descrivere il progetto facendo particolare attenzione ad evidenziarne la coerenza esterna con gli obiettivi specifici del progetto, attraverso un’analisi chiara del contesto sociale e territoriale in cui si inserisce il progetto, dei principali bisogni e delle necessità rilevate, delle modalità di selezione del target dell’intervento. Evidenziare, inoltre, le modalità di verifica delle competenze acquisite in uscita e i risultati attesi per il territorio interessato dall’intervento proposto.
Descrizione del progetto relativamente alla coerenza esterna

Come suesposto e come si evince dal titolo, la presente proposta è diretta, oltre che ai soggetti enunciati dall'avviso, anche,  con particolare cura, alle giovani donne con problematiche di conciliazione e legate alla loro condizione familiare. Il percorso formativo è comunque "globale" nel senso che dedica una parte formativa molto approfondita alla creazione di impresa analizzando i vari aspetti per rendere "vincente" una idea business, simulando un marketing e valutandolo sia in termini positivi di crescita che negativi di perdita e fallimento. Una altra parte è dedicata alle opportunità e alle strade migliori per la creazione d'impresa al femminile analizzando ogni causa ostativa alla condizione paritaria alla risoluzione delle problematiche di conciliazione. Una particolare cura viene data anche alle opportunità di sostegno ed aiuto per la realizzazione lavorativa dei giovani extracomunitari dei comprensori interessati
Analisi dei fabbisogni e contesto territoriale. Il progetto è destinato a giovani residenti nel comprensorio territoriale compreso tra Artena, Valmontone, Colleferro e Comuni limitrofi. A differenza delle periferie dei Centri Urbani delle grandi città, come la vicina Roma ad esempio, che pur soffrendo del disagio caratteristico dei territori svantaggiati dispongono però di risorse maggiori fruibili proprio perchè residenti in una grande città del tipo vicinanza con gli uffici e le aziende oggetto di ricerca occupazionale, maggiore disponibilità burocratica data dalla reperibilità degli uffici governativi, assistenza sociale occupazionale più presente e incisiva, facilità di spostamento e, in genere, maggiori risorse a disposizione, i giovani dei comuni sopracitati  non hanno le possibilità che può offrire una grande città e quasi sempre sono soggetti ad occupazioni che prevedono il pendolarismo o alla creazione di imprese che non hanno grandi performance di successo. Maggiore è quindi il rischio di rimanere esclusi da occasioni di partecipazione collettiva e di accedere a relazioni e iniziative sociali maggiormente stimolanti e vantaggiose. Principali bisogni e necessità. Da una analisi condotta dall'Ente nei territori sopra citati esiste una forte penetrazione di giovani extracomunitari che riescono, in queste zone marginali, a trovare alloggi più economici ma ridottissime prospettive di lavoro. Fortissima è anche la disoccupazione generale riguardante i giovani italiani che non hanno molte opportunità di formazione specializzata essendo in territori emarginati rispetto alla vicina Roma e dove sono presenti per lo più insediamenti industriali che non danno molte nuove opportunità lavorative essendo per lo più quasi tutti in crisi economica. Moltissime anche le famiglia di giovani che riescono a trovare in questi comprensori abitazioni economicamente più accessibili anche se costretti al fenomeno del pendolarismo per le maggiori possibilità di lavoro offerte dalla vicina capitale. Le donne quindi hanno l'esigenze di trovare delle attività lavorative senza allontanarsi eccessivamente dalla famiglia oppure utilizzando il telelavoro o una attività autonoma "home work". Verifica delle competenze e risultati attesi. La valutazione dei risultati dell’attività formativa si effettuerà attraverso la somministrazione di questionari in itinere, al termine di ciascun modulo e finali al termine dell’intero processo formativo, atti a fornire una valutazione di gruppo sull’apprendimento degli argomenti trattati all’interno dei moduli, anche attraverso l’applicazione delle tecniche di autovalutazione. Durante il percorso formativo saranno simulate delle situazioni reali che i partecipanti potrebbero incontrare nella loro vita occupazionale sia come lavoro autonomo che associato, oppure presso Aziende ed Organizzazioni. I partecipanti a questo percorso formativo, al termine dello stesso avranno acquisito le competenze necessarie per: - usare il pc ed in particolare i programmi di uso comune negli ambienti lavoro - creare una proprio impresa sotto formula associata (cooperativa, Srl, ecc.) o individuale partendo da una idea d'impresa e realizzandola dopo averla esaminata e valutata con un business plan e una analisi economica dettagliata - gestire le proprie capacità e conoscenze acquisite e  maturate negli anni redigendo un curriculuum secondo la normativa Ue e sapersi proporre in un ambiente di lavoro facendo apprezzare le proprie capacità ed attitudini. Le donne avranno acquisito conoscenze ed abilità per poter creare una propria attività lavorativa risolvendo le problematiche della conciliazione, oppure potranno imporsi in un ambiente di lavoro abbattendo le problematiche paritarie legate alla condizione femminile
D.3 - Struttura progettuale:
D.3.1 – Descrizione delle azioni previste (Max 30 righe per azione)
Sintetica descrizione delle singole azioni al fine di evidenziare la congruenza e la coerenza tra la definizione degli obiettivi formativi e progettuali, i contenuti didattici, gli strumenti e le metodologie formative previste.
Il percorso formativo proposto dal titolo " PERCORSO FORMATIVO WOMAN'S BUSINESS NITCH FINALIZZATO ALLA CREAZIONE D'IMPRESA CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA CONDIZIONE FEMMINILE", si propone di fornire una serie di elementi management, che saranno poi direttamente applicabili alla realtà operativa delle varie attività imprenditoriali, per consentire ai partecipanti di acquisire conoscenze e capacità finalizzate alla progettazione e realizzazione di una idea imprenditoriale o di saper proporre la propria candidatura con intelligenza a un datore di lavoro. Nel corso verrà applicato il mainstreaming di genere nelle tecniche di management e marketing dall'idea imprenditoriale al business plan e in ogni fase didattica contribuendo in questo modo a far sì che l'obiettivo delle pari opportunità tra le donne e gli uomini, insieme a imprenditorialità, adattabilità, innovatività, diventi il riferimento trasversale ed imprescindibile per accedere a programmi, formulare progetti, raggiungere comunque un obiettivo occupazionale.
Il corso comprende 200 ore suddivise in 3 parti : 48 ore aula informatica, 92 di aula didattica e 60 di stage che verrà effettuato presso Enti, Società ed Associazioni con sede operativa nella Regione Lazio. Gli allievi ammessi saranno 25 giovani selezionati in base alle caratteristiche esposte ai punti D1 e D2 con particolare riguardo a giovani animatori educatori di centri di aggregazione giovanili e a donne. Il percorso formativo, contemplando nella sua totalità l'obiettivo specifico ed operativo dell'avviso proposto (adattabilità dei lavoratori e ampliamento delle opportunità per tutte le categorie) ha, tra l'altro, lo scopo di aiutare la donna  a trovare la sua nicchia specifica di lavoro relativamente alle variabili che condizionano la sua esistenza economica (conciliazione lavoro - famiglia). Il percorso formativo mira anche all' acquisizione di competenze specifiche con la tecnica di coaching relativamente alla tipologia estremamente varia dei partecipanti ammessi (giovani cittadini dei comprensori definiti, extracomunitari residenti e in regola col permesso di soggiorno, donne, ecc. ) che comunque hanno delle caratteristiche in comune come il vivere in territori emarginati e svantaggiati rispetto a giovani residenti in periferia di una grande città. L'applicazione della tecnica di coaching verrà affinata anche attraverso la metodologia didattica caratterizzata da integrazione tra teoria e oggetti didattici e multimediali quali illustrazioni, animazione, esercitazione e tabelle e utilizzerà strumenti didattici quali lezioni su casi imprenditoriali, quaderni di lavoro utili per riflettere sulla iniziativa imprenditoriale personale e test per verificare le competenze acquisite. Ai giovani che, grazie alle capacità e conoscenze acquisite, vorranno realizzare il business identificato durante il percorso formativo verrà fornito una adeguato tutoraggio anche dopo il termine del corso fin quando sarà necessario per superare il periodo di incubazione dell'impresa e arrivare a un regime ideale.
Modulo  1 (28 ore): Gestione e sviluppo delle risorse umane e dell'occupazione Obiettivi: al termine del modulo i partecipanti avranno acquisito le competenze necessarie per la gestione di gruppi di giovani e avranno acquisito conoscenze e capacità relative alla formazione d'impresa e alla ricerca occupazionale Contenuti: - elementi di pedagogia sociale;- elementi di sociologia dei processi formativi e comunicativi; - tecniche di coaching;- modalità ludiche e di animazione: la dimensione del gioco, del teatro e della musica nei processi di apprendimento. Elementi di Comunicazione sociale. Gestione integrata business e occupazione . General management . Accounting & finance. Cost management. Marketing. Supply Chain Management. Human Resource & Organizational Behavior. Information Technology. E-business. International management. Processi. Total quality management. Benchmarking. Business Strategy. Sviluppo di competenze manageriali. La politica europea per le imprese. Il business plan. Le forme societarie. la ricerca occupazionale. il curriculuum vitae.  Strumenti e metodologie formative: Tipo di formazione – informazione : teorica Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale, scritta, grafica e audiovisiva. -
Modulo 2 (12 ore) : Sicurezza sul lavoro Obiettivi: conoscenza delle caratteristiche del posto di lavoro e dei rischi ad esso connessi; rispetto costante delle misure di prevenzione e sicurezza. Contenuti: Aspetti generali del D. lgs.81/08 e 106/09: la prevenzione degli infortuni e l’igiene del lavoro. I soggetti della prevenzione: principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi; definizione e individuazione dei fattori di rischio;valutazione dei rischi;individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione. concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione,organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda. Igiene e  profilassi 
Modulo 3 (100 ore) Informatica Obiettivi : al termine del modulo i partecipanti avranno 
acquisito le competenze necessarie per lavorare al pc in ambiente office e sapranno applicare le nuove tecnologie all'animazione e alla comunicazione Contenuti: pc conoscenza generale e sistema operativo. Il pacchetto Office. Progettazione e costruzione siti. Il Web master e i protocolli di comunicazione. Il linguaggio HTML. Sviluppo siti con dreamweaver. Il web . Utilizzo del social network Strumenti e metodologie formative: Tipo di formazione – informazione : pratica in laboratorio informatico. Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale e al pc.
Project work (60 ore)  
D.3.2 - Descrizione dei risultati attesi e dei meccanismi di diffusione previsti(Max 20 righe)
Indicare gli impatti attesi in termini di competenze professionali e di possibili inserimenti lavorativi. Evidenziare gli elementi di sostenibilità dell’intervento, anche dopo la conclusione dello stesso, e la trasferibilità delle metodologie e dei risultati. Descrivere i meccanismi di diffusione dei risultati del progetto.
Risultati attesi. Al termine del percorso formativo proposto giovani disoccupati, inoccupati, giovani donne ed extracomunitari avranno acquisito le seguenti competenze professionali relativamente all'oggetto del corso: - sapranno gestire gruppi di giovani relativamente alle conoscenze e alle capacità per la formazione d'impresa e per la ricerca occupazionale; - conoscenza delle caratteristiche del posto di lavoro e dei rischi ad esso connessi; rispetto costante delle misure di prevenzione e sicurezza ; - sapranno gestire le risorse umane relativamente ai giovani disoccupati e inoccupati sia sotto il profilo pedagogico e sociale sia sotto il profilo interattivo e innovativo e di animazione; - saranno in grado di sensibilizzare l'opinione pubblica per le questione comuni e per la programmazione del futuro economico; - saranno in grado di effettuare un percorso economico dall'idea imprenditoriale al business a regime nel riepstto e soddisfazione della loro condizione esistenziale e familiare; -sapranno usare il pc in termini di applicazione dei pacchetti software di uso comune, sotto il profilo della redazione dei siti e del web master/designer e nell'utilizzo dei social network. Sostenibilità dell'intervento. Il percorso proposto mira alla finale creazione d'impresa o alla buona riuscita della ricerca occupazionale fornendo tutti gli elementi per il raggiungimento degli obiettivi economici  dei partecipanti. Dopo la chiusura del percorso didattico sarà comunque possibile un tutoraggio gratuito fornito ai partecipanti che ne faranno richiesta finalizzato all'analisi e valutazione dei percorsi imprenditoriali attivati dal periodo di incubazione fino a quello di regime ottimale. Trasferibilità delle metodologie e dei risultati. I partecipanti riceveranno un dvd con gli elementi studiati in aula relativi alla redazione di un business plan e comprensivo di una dispensa delle docenze effettuate. Sarà comunque fatto realizzare a ciascuno un "quaderno business" relativo alla propria idea di impresa utilissimo per una verifica anche futura del proprio business. Meccanismi di diffusione dei risultati. Verrà realizzato un link ospitato nel sito ufficiale dell'Ente www.montefortino.org dove sarà possibile scaricare il DVD e tutti i risultati del percorso comprese le attività economiche realizzate dai partecipanti o simulate in aula
D.3.3 – Informazione e pubblicità (Max 20 righe)

Descrivere le iniziative di informazione e pubblicità del progetto previste (cfr. Art. 19 Avviso).
Ai sensi dell'Art 19 dell'avviso pubblico i partecipanti al percorso formativo saranno adeguatamente informati sul finanziamento ammesso nel quadro di un programma operativo cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo. Detto finanziamento sarà dichiarato, inoltre, su qualsivoglia documento relativo all'attività del progetto e su tutte le tipologie di certificati. Sarà comunque proclamato e affisso un bando pubblico nei comprensori interessati per la selezione dei partecipanti. Avvisi e brevi articoli saranno pubblicati anche su quotidiani locali. Il sito ufficiale dell'Ente darà ampia informazione del progetto con la possibilità di iscriversi e proporre la propria candidatura direttamente online.
D.4 - Caratteristiche dei soggetti coinvolti: 
D.4.1 - Descrizione delle esperienze pregresse assimilabili o contigue all’intervento proposto (Max 20 righe)
Descrizione delle esperienze pregresse assimilabili o contigue all’ambito della stessa tipologia di intervento proposta.
L'Ente di formazione MONTEFORTINO è un Ente in ingresso in fase di audit presso il sistema di accreditamento della Regione Lazio, pertanto non ha svolto attività formative negli ultimi tre anni. Pur tuttavia ha nel suo curriculuum societario una serie di azioni pregresse assimilabili all'intervento proposto. L'Ente svolge la sua attività e ha la sua sede legale operativa nel Comune di Artena (RM), territorio essenzialmente legato alla agricoltura. Per queste motivazioni ai sensi del Reg. 2078/92 l'Ente ha svolto attività formativa per giovani disoccupati inoccupati e donne finalizzata alla creazione di una impresa agricola. Il percorso comune formativo è stato comunque sempre con particolare favore verso le politiche di maistreaming di genere e, pertanto piuttosto indicati ad una partecipazione femminile oltre che naturalemente agli extracomunitari e ai giovani disoccupati.
D.4.2 - Descrizione del quadro organizzativo e delle rete del partenariato che aderisce al progetto (Max 20 righe)
D.5 – Priorità: 
D.5.1 - Descrizione delle iniziative prese a favore delle politiche di mainstreaming di genere (Max 20 righe)
Indicare, in particolare modo le azioni rivolte a favorire la partecipazione femminile ai percorsi formativi previsti dal progetto.
Il percorso didattico proposto è particolarmente favorevole per orientare e sensibilizzare la creazione di impresa o comunque di ricerca di una attività economica per le giovani donne con problematiche ed esigenze di conciliazione lavoro - famiglia o, comunque, favorevole a tutti gli aspetti delle politiche di mansitreamig di genere . I percorsi che vanno dalla analisi dell'idea imprenditoriale al  business plan tengono conto della condizione ed esigenze di particolari lavori legati al tempo, alla distanza e alla tipologia per consentire il superamento delle problematiche di conciliazione. Verranno comunque proposte delle soluzioni ideali favorevoli alle politiche di mainstreaming come ad esempio il telelavoro o economia home work ed altre idee woman's business nitch .  Le soluzioni non verranno solo analizzate ma proposte effettivamente e concretamente e le giovani donne intenzionate a realizzare verranno tutorate anche dopo il periodo corsuale fino al raggiungimento pieno degli obiettivi economici
D.5.2 – Aspetti innovativi del progetto (Max 20 righe)

Descrizione degli aspetti innovativi del progetto, con particolare riferimento a strumenti, metodologie e obiettivi didattici.
L'innovazione principale del percorso formativo proposto è senza dubbio rappresentata dal fatto che oltre che essere un percorso didattico è anche un incubatore d'impresa. I partecipanti, oltre ad apprendere competenze in campo informatico e di gestione delle risorse umane e manageriali costruiscono la loro idea fino a  realizzarla operativamente e a farla crescere con l'aiuto di esperti e tecnici. Il business plan costruito insieme consentirà di avere ottime probabilità di riuscita economica e, nella sostanza, i partecipanti che seguiranno con successo il percorso formativo potrebbero aver risolto il loro problema occupazionale mettendo in pratica una idea business valida. Altro aspetto innovativo riguarda il particolare percorso didattico informatico che fornirà competenze in settori specifici e vitali da un punto di vista dell'economia d'impresa quali la conoscenza del pacchetto office, la redazione di siti, gli elementi di web manager e designer e il social network. Tutti settori necessari oggi giorno per far conoscere i propri prodotti/servizi e far crescere la propria attività anche volendo all'estero per mezzo del E-business. 
D.5.3 - Gestione operativa e tempistica dell’intervento (Max 20 righe)
Inserire cronoprogramma delle attività.
Il progetto inizierà nel rispetto della tempistica dell'avviso. Si procederà con la realizzazione del bando pubblico realizzato secondo le normative e le disposizioni dell'avviso per la selezione dei 25 partecipanti secondo le modalità previste. Contemporaneamente sarà pubblicato sul sito ufficiale dell'Ente www.montefortino.org il bando stesso con la modulistica scaricabile e le informazioni necessarie. Verrà effettuata anche una adeguata pubblicità con manifesti, locandine e inserti nei vari quotidiani distribuiti nei comprensori oggetto di promozione. Dall'affissione del bando trascorreranno 30 giorni in cui si accetteranno le domande e si convocheranno i partecipanti per la selezione. Effettuata la selezione presso la sede didattica inizierà entro 20 giorni il percorso formativo che sarà realizzato per 4 ore al giorno per la durata di 3 mesi per complessive 200 ore. Entro il 3 mese dovrà essere completato l'intero percorso formativo comprensivo di stage. Sarà effettuata quindi una valutazione finale mediante test che dovranno essere eseguiti in aula e si procederà quindi, lo stesso giorno, con la consegna e la vidimazione dei certificati realizzati secondo le diposizioni FSE e dell'avviso pubblico.

[image: image4]
SEZIONE E: SCHEDA DIDATTICA

E.1 – DESCRIZIONE DELLA DIDATTICA

Compilare la seguente tabella (replicare per ogni azione formativa di cui al punto A.4):
	Modulo formativo 
	N. ore
	Obiettivi didattici

(L’allievo deve essere in grado di……)
	Obiettivi conoscitivi

(L’allievo deve conoscere….)
	Metodologie*
	Modalità di valutazione
	Sede di svolgimento 

	Modulo n° 1

Gestione e sviluppo delle risorse umane e dell'occupazione elementi di marketing d'impresa
	     80
	- gestire gruppi di giovani in relazione all'orientamento al lavoro e alla creazione d'impresa; - valutare una idea d'impresa col business plan ; sapersi proporre in maniera ottimale per una ricerca di lavoro redigendo il proprio curriculuum secondo le normative e evidenziando le proprie capacità; 
	elementi di pedagogia sociale; elementi di sociologia 
dei processi formativi e comunicativi; - tecniche di 
coaching;- modalità ludiche e di animazione: la 

dimensione del gioco, del teatro e della musica nei 

processi di apprendimento. Elementi di omunicazione 

sociale. Gestione integrata business e occupazione . 

General management . Accounting & finance. Cost 

management. Marketing.Processi..Benchmarking. Business Strategy. Sviluppo di competenze manageriali. La politica europea per le imprese. 

Redazione e interpretazione del business plan. Le forme societarie. Il concetto di mercato e di marketing.L'analisi di mercato.La segmentazione e 

il posizionamento.Il marketing mix.Il raccordo tra marketing operativo e strategico.Canali del marketing.Il piano di marketing.Marketing e 

innovazione d'impresa.Marketing e nuove tecnologie. Sviluppo delle PMI e internazionalizzazione 

dell'impresa. Comunicazione e tecniche di vendita. 
Gestione e amnministrazione di base. Comunicazione 
aziendale. Gestione e organizzazione delle 
PMI.Tecnologie e innovazione nelle PMI. 
Amministrazione del personale.Logistica integrata 

d'impresa. Gestione dei servizi turistici. 
Ammninistrazione pianificazione e controllo. 
Analisi e riclassificazione del bilancio d'esercizio. La 
responsabilità sociale d'impresa. Il rapporto 

banca - impresa e il nuovo accordo di Basilea sul 

capitale.la ricerca occupazionale. Elementi di Diritto 
Comunitario. Possibilità contributive Ue. Fondi diretti 
e indiretti.  il curriculuum vitae.
	Formazione d'aula
	Test e simulazioni di casi e valutazione finale
	Ist. Tecnico Statale PACLE Via Gramsci snc Valmontone (Roma)

	
	
	
	
	
	
	

	Modulo n° 2

Sicurezza sul lavoro
	12
	le caratteristiche del posto di lavoro 

e dei rischi ad esso connessi; 

rispetto costante delle misure di 

prevenzione e sicurezza
	Aspetti generali del D. lgs.81/08 e 106/09: la 

prevenzione degli infortuni e l’igiene del lavoro. I 

soggetti della prevenzione: principali soggetti coinvolti 

e i relativi obblighi; definizione e individuazione dei 

fattori di rischio;valutazione dei rischi;individuazione 

delle misure tecniche, organizzative e procedurali di 

prevenzione e protezione. concetti di rischio, danno, 

prevenzione,protezione,organizzazione della 

prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti 

aziendali, organi di vigilanza, 

controllo,assistenza;rischi riferiti alle mansioni e ai 

possibili danni e alle conseguenti misure e procedure 

di prevenzione e protezione caratteristici del settore o 

comparto di appartenenza dell'azienda. Igiene 

e  profilassi 
	Formazione d'aula
	Test e simulazioni di casi e valutazione finale
	Ist. Tecnico Statale PACLE Via Gramsci snc Valmontone (Roma)

	Modulo n° 3
Informatica
	48
	gestire la propria capacità informatica sufficientemente sia sotto il profilo di gestione office che in relazione ai social netowork, alla redazione di siti e al web manager e designer;
	pc conoscenza generale e sistema operativo. Il 

pacchetto Office. Progettazione e costruzione 

siti. Il Web master e i protocolli di comunicazione. Il 

linguaggio HTML. Sviluppo siti con dreamweaver. Il 

web . Utilizzo del social network
	Formazione d'aula
	Test e simulazioni di casi e valutazione finale
	Ist. Tecnico Statale PACLE Via Gramsci snc Valmontone (Roma)

	Modulo 4
Stage e/o project work
	60
	concludere, il proprio percorso di studio, verificando le conoscenze e abilità acquisite e in grado di compenetrare con un contatto diretto il mondo del lavoro e l’acquisizione degli elementi applicativi di una specifica attività professionale.
	I contenuti dello stage saranno definiti con le aziende prescelte ma viene considerato un periodo di formazione "sul campo", che costituisce un'occasione di conoscenza diretta del mondo del lavoro oltre che di acquisizione di una specifica professionalità. Attraverso lo stage, i giovani hanno la possibilità di entrare nel "vivo" della realtà aziendale e di acquisire quelle conoscenze ed esperienze professionali che le scuole e le università non forniscono quasi mai. 
Lo stage rappresenta, quindi, un credito formativo necessario a chi entra per la prima volta nel mondo del lavoro.
	Periodo lavorativo in Aziende selezionate
	Verifica delle esperienze acquisite mediante colloqui in aula
	Aziende selezionate del territorio regionale


*Specificare se Formazione d’aula o Formazione a Distanza (FAD)
Aggiungere righe se necessario

SEZIONE F: DESTINATARI DEL PROGETTO 

Sezione da compilare per ogni azione formativa 
F.1 - Numero destinatari previsti: 25
F.2 - Destinatari previsti

F.2.1 – Destinatari previsti per sesso
	SESSO
	N.
	%

	Maschi
	10
	    40

	Femmine
	15
	    60

	Totale
	25
	100


F.2.3 – Destinatari previsti per condizione nel mercato del lavoro
	CONDIZIONE NEL MDL
	N.
	%

	In cerca di prima occupazione
	11
	44

	Occupato (compreso chi ha un'occupazione saltuaria/atipica e chi è in CIG)
	
	

	Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilità)
	5
	20

	Studente
	
	

	Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirato/a dal lavoro, inabile al lavoro, in servizio di leva o servizio civile, in altra condizione)
	9
	36

	Totale
	
	100


F.2.4 - Destinatari previsti per titolo di studio
	TITOLO DI STUDIO
	N.
	%

	Licenza elementare
	
	

	Licenza media
	11
	44

	Dipl. qualifica di 2-3 anni, non consente accesso univ.tà
	3
	12

	Dipl. scuola secondaria superiore 4-5 anni (accesso univ.tà)
	8
	32

	Alta Form. Artistica e Musicale (AFAM) e equipollenti
	
	

	Diploma universitario o di scuola diretta fini speciali (vecchio ordinamento)
	3
	12

	Laurea triennale (nuovo ordinamento)
	
	

	Master post laurea triennale (o master di I livello)
	
	

	Laurea specialistica(3+2) /laurea v. o./laurea a ciclo unico
	
	

	Master post laurea specialistica (o v. o.)
	
	

	Specializzazione post laurea-compresi corsi perfezionamento
	
	

	Dottorato di ricerca
	
	

	Totale
	
	100


F.2.5- Destinatari previsti per classe d’età
	CLASSE D’ETÀ
	N.
	%
	Maschi
	Femmine

	18-24
	6
	24
	2
	4

	25-29
	12
	48
	4
	8

	30-34
	7
	28
	3
	4

	35-44
	
	
	
	

	45-49
	
	
	
	

	50 e oltre
	
	
	
	

	Totale
	
	100
	9
	16


SEZIONE G: RISORSE UMANE

G.1 – Quadro riepilogativo del gruppo di lavoro del progetto:

G.1.1 – Risorse umane interne

	N.


	Nome e Cognome
	Soggetto di riferimento
	Codice fiscale
	Titolo di studio
	Ruolo*
	Esperienza

N. anni
	Costo Totale

Euro
	Parametri di costo (ora/uomo o giornata/uomo)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Costo orario

Euro
	Impegno N. ore
	Costo giornata Euro
	Impegno 

N. giornate

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


G.1.2 – Risorse umane esterne

	N.


	Nome e Cognome
	Soggetto di riferimento
	Codice fiscale
	Titolo di studio
	Ruolo*
	Esperienza

N. anni
	Costo Totale

Euro
	Parametri di costo (ora/uomo o giornata/uomo)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Costo orario

Euro
	Impegno N. ore
	Costo giornata Euro
	Impegno 

N. giornate

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Indicare: docente, coordinatore, tutor, consulente, amministrativo, etc.

Per il personale indicato deve essere allegato il curriculum secondo quanto indicato nell’Avviso.

SEZIONE H: SEDE AZIONI FORMATIVE
Azione n. ___ (riprendere numerazione punto A.4)
H.1 – indicare soggetto di riferimento:


H.1.1 – La sede di svolgimento dell’azione risulta:



(   accreditata ai sensi della DGR 968/2007



X   non accreditata ed in corso di accreditamento


H.1.2 – Dettagli sede

Sede n. 1


	Indirizzo: 
	Via Gramsci snc

	
	

	C.a.p.:
	00031
	Città :
	Valmontone
	Prov.:
	Roma

	
	
	
	
	
	
	

	Tel.:
	
	E-mail :
	coopmontefortino@gmail.com 

	
	
	
	

	Fax: 
	
	
	


SEZIONE I: SCHEDA FINANZIARIA

I.1: Scheda finanziaria riepilogativa: 

	MACROVOCI
	AZIONE N. ….
(riprendere punto A.4)
	AZIONE N. …. (riprendere punto A.4)
	AZIONE …
	TOTALE

	A – RISORSE UMANE
	
	
	
	

	B – ALLIEVI
	
	
	
	

	C – SPESE DI FUNZIONAMENTO E GESTIONE
	
	
	
	

	D – ALTRE SPESE
	
	
	
	

	TOTALE
	
	
	
	


Aggiungere colonna azione se necessario.
I.2: In caso di ATI/ATS, compilare la seguente tabella 

Scheda finanziaria riepilogativa con suddivisione tra i componenti ATI/ATS

	Componente ATI/ATS
	AZIONE N. ….

(riprendere punto A.4 e A.6)
	AZIONE N. ….

(riprendere punto A.4 e A.6)
	AZIONE …
	TOTALE

	
	€
	%
	€
	%
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	100%
	
	100%
	
	
	
	


Aggiungere colonna azione se necessario
I.3: – Preventivo finanziario dettagliato:
	A.
	MACROVOCE DI SPESA: RISORSE UMANE -costi diretti
	TOTALE
	AZIONE N. 1
(riprendere punto A.4)
	AZIONE N. 2
(riprendere punto A.4)
	AZIONE …

	A.1
	Risorse umane interne (specificare per ruolo)*
	€
	€
	€   
	€

	
	- progettisti
	€ 4000,00
	€ 2000,00
	€   2000,00
	€

	
	- tutor
	€ 9600,00
	€  4800,00
	€   4800,00
	€

	
	- amministrativi di progetto (2)
	€ 19200,00
	€  9600,00
	€   9600,00
	€

	
	- orientatori
	€  5700,00
	€   2850,00
	€   2850,00
	€

	
	- coordinatori
	€   11400,00
	€   5700,00
	€   5700,00
	€

	
	- rendicontatori
	€ 10440,00
	€   5220,00
	€   5220,00
	€

	
	- Direttore
	€  7000,00
	€   3500,00
	€    3500,00
	€

	 
	- Docenze
	€  24000,00
	€  12000,00
	€   12000,00
	€

	
	- consulente
	€ 3000,00
	€  1500,00
	€    1500,00
	

	A.2
	Risorse umane esterne (specificare per ruolo)*
	€
	€
	€
	€

	
	- progettisti
	€
	€
	€
	€

	
	- tutor
	€
	€
	€
	€

	
	- amministrativi di progetto
	€
	€
	€
	€

	
	- orientatori
	€
	€
	€
	€

	
	- coordinatori
	€
	€
	€
	€

	
	- rendicontatori
	€
	€
	€
	€

	
	- addetti animazione
	€
	€
	€
	€

	
	- Altro (specificare)
	€
	€
	€
	€

	A.3
	Spese di viaggio, vitto e alloggio
	€
	€
	€
	€

	A.4
	Altro (specificare)
	€
	€
	€
	€

	
	Totale macrovoce:
	€  81740,00
	€   40870,00
	€   40870,00
	€


	B.
	MACROVOCE DI SPESA: ALLIEVI -costi diretti
	TOTALE
	AZIONE N. 1
(riprendere punto A.4)
	AZIONE N.2
(riprendere punto A.4)
	AZIONE …

	B.1
	Assicurazione Inail ed assicurazioni aggiuntive
	€  5000,00
	€   2500,00
	 2500,00
	€

	B.2
	Indennità di frequenza disoccupati
	€ 10000,00
	€  5000,00
	5000,00
	€

	B.3
	Altro (specificare)
	€
	€
	
	€

	
	Totale macrovoce:
	€
	€
	
	€


	C.
	Macrovoce di spesa: Spese di funzionamento e gestione – COSTI INDIRETTI
	TOTALE
	AZIONE N. ….

(riprendere punto A.4)
	AZIONE N. ….

(riprendere punto A.4)
	AZIONE …

	
	Attrezzature: affitto o leasing

Attrezzature: ammortamento

Attrezzature: manutenzione ordinaria

Indumenti protettivi
Immobili: affitti

Immobili: ammortamento

Immobili: condominio

Immobili: manutenzione e pulizie

Cancelleria e stampati

Ammortamento attrezzature per attività non didattiche

Assicurazione

Energia, gas ed acqua

Spese postali e telefoniche

Riscaldamento e condizionamento

Spese varie di gestione

Collegamenti telematici e spese telefoniche

Spese cariche sociali

Altro (specificare):
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Totale macrovoce:
	€
	€
	
	€


	D.
	Macrovoce di spesa: Altre spese – costi diretti
	TOTALE
	AZIONE N. 1
(riprendere punto A.4)
	AZIONE N. 2
(riprendere punto A.4)
	AZIONE …

	D.1
	Materiale didattico
	€ 500,00
	€   250,00
	€   250,00
	

	D.2
	Pubblicità 
	€  3000,00
	€   1500,00
	€   1500,00
	

	D.3
	Fidejussione:
	€ 6000,00
	€   3000,00
	€   3000,00
	

	D.4
	Affitto/Leasing Ammortamento attrezzature formazione a distanza 
	€  12000,00
	€  6000,00
	€   6000,00
	

	D.5
	Altro (specificare):
	€
	€
	€
	

	
	Totale macrovoce:
	€
	€
	€
	


Il legale rappresentante del soggetto mandatario dell’ATI/ATS acconsente all’utilizzazione dei dati immessi ai sensi della legge n. 196/2003:  si (   no (

Firma:__________________________________________________________ 

Il presente formulario si compone di pagine:_________

Data: _________________








____________________________________________________

Timbro e firma del legale rappresentante del soggetto

mandatario dell’ATI/ATS
ALLEGATO 1



































valutazione finale


consegna attestati





sito internet





Bando pubblico





percorso didattico





selezione allievi





manifesti e locandine





PERCORSO FORMATIVO


WOMAN'S BUSINESS NITCH FINALIZZATO ALLA CREAZIONE D'IMPRESA CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA CONDIZIONE FEMMINILE





quotidiani





stage - project work





aula informatica





aula didattica
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