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SCHEDA DEL CORSO DI
GRAFICO PUBBLICITARIO
CONNOTAZIONI GENERALI DELL'INTERVENTO

codice Orfeo: 2603 - aree tecnologiche e applicazioni
A.1 - SOGGETTO PROMOTORE: 
        ENTE DI FORMAZIONE MONTEFORTINO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
        Sede legale: Via Giuseppe Mazzini, 9 00031 ARTENA

        Sede didattica: Ist. Statale NERVI Sez. staccata PACLE 

        Via Gramsci   snc Valmontone (RM) 
A.2 - TIPOLOGIA FORMATIVA: qualifica professionale
A.3 - DURATA INTERVENTO:  n° 500 ore 

A.4 - REQUISITI  DI AMMISSIONE:  diploma di scuola media superiore
B - STRUTTURA DEL CORSO
	MODULO
	TITOLO UNITÀ FORMATIVA
	N. ORE

	I
	Tecnica pubblicitaria e marketing
	120

	II
	Tecniche di produzione
	40

	III
	Laboratorio di grafica
	232

	IV
	Laboratorio di informatica
	60

	V
	Organizzazione e disciplina di settore
	20

	VI
	Area della gestione degli ambienti e della sicurezza
	28

	
	totale
	500


B.1 - PROFILO PROFESSIONALE - ATTIVITA'
Il grafico pubblicitario è il professionista della comunicazione visiva che opera in moltiambiti, da internet alla pubblicità,dall’editoria alla Pubblica Amministrazione .L'obiettivo di questo corso è quello di creare una figura professionale di grafico pubblicitario completa, che abbia conoscenze di ambienti 2D e 3D, che sia in grado di operare in campo Web e CartaceoIl e che sia in grado di utilizzare in modo razionale le attrezzature osservando le norme ed i regolamenti in vigore in materia di sicurezza e di protezione dei beni del consumatore e dell’ambiente nonché i principi della redditività . Il grafico pubblicitario svolge le seguenti attività:
·   progettazione e realizzazione esecutiva di elaborati grafici con l’uso di software specifico; 

·   scelta delle tecniche più idonee per la progettazione e realizzazione esecutiva di elaborati grafici.

L'intero percorso si divide in 4  aree di attività:
AREA TECNICO-SCIENTIFICA







1. Tecnica Pubblicitaria e Marketing:                  

2. Tecniche di Produzione
  
AREA TECNICO-OPERATIVA 






 

3. Laboratorio di Grafica:                            
4. Laboratorio Informatica
AREA SOCIO-CULTURALE                                                   

5. Organizzazione e disciplina di Settore

AREA DELLA SICUREZZA

6. Sicurezza


Al termine di tale percorso l'allievo avrà acquisito conoscenze e capacità:
· nella comunicazione d’impresa;
· nei programmi per la gestione e l’elaborazione di documenti e pubblicazioni;
· nella connessione a reti e banche dati;
· nella terminologia tecnica in lingua inglese.
· nella legislazione sociale, il contratto collettivo nazionale di lavoro del settore, la normativa riguardante la tutela della salute e la sicurezza dei lavoratori durante il lavoro, le fonti normative specifiche del settore e nella sicurezza dlgs 81.

Per favorire il raggiungimento degli obiettivi formativi proposti si farà ricorso ai seguenti metodi d’insegnamento:

· Lezioni frontali; metodo attivo completato da lavoro di gruppo e di ricerca.

· input teorici introduttivi da parte del formatore per favorire l’acquisizione di una base concettuale e di linguaggio comune

· momenti collettivi di discussione e confronto

· momenti di feedback tra allievo e formatore sui risultati delle varie esercitazioni

· utilizzo del gruppo come strumento fondamentale sia per l’apprendimento individuale, sia per lo sviluppo dei rapporti interpersonali e sociali

· utilizzo privilegiato del metodo esperienziale (esperienza, analisi/riflessione, generalizzazione), con brevi quadri di sintesi che facilitano la concettualizzazione dell’esperienza
· esercitazioni applicate ai vari moduli 
· utilizzo della aula informatica
· role playing
B.2 – ARTICOLAZIONE
MODULO I: Tecnica pubblicitaria e marketing (120 ore)

Finalità

Obiettivo del modulo è lo sviluppo di una capacità di comprensione dei meccanismi di gestione del marketing aziendale e della immagine promozionale in quanto di massima importanza per la crescita economica di una azienda.

Attività

· Utilizzare continuamente le ricerche sul mercato

· Sviluppare l’idea del prodotto

· Attuare la produzione

· Gestire il prodotto in commercio e usare la comunicazione per far preferire la marca del prodotto dagli acquirenti

· affrontare e risolvere le problematiche complesse di una realizzazione pubblicitaria di marketing grafico
Conoscenze

· Conoscenza del mercato

· Continuo confronto con i suoi mutamenti

· Offerta sempre in linea con la domanda

· competenze di base e abilità specifiche nelle forme, nelle tecniche e nei modi propri della comunicazione pubblicitaria

·  capacità di ideare e realizzare interventi e prodotti promozionali; 
· capacità di inserimento nelle campagne pubblicitarie anche avvalendosi delle tecniche di ricerca sociale e di marketing; 
· competenze relative alle nuove tecnologie della comunicazione e dell'informazione, nonché le abilità necessarie alle attività di comunicazione e promozione pubblicitaria realizzabili sia attraverso i canali tradizionali (cartellonistica, ecc.), sia tramite i mass media e le nuove forme di comunicazione telematica; 

·  conoscenze di base sulle tecniche pubblicitarie, in relazione ai cambiamenti in atto nelle mode e nelle tendenze socio-culturali a livello sia nazionale, sia internazionale;

Articolazione dell’intervento formativo

	Unità didattiche
	Durata
	Contenuti

	1
	20 ore
	· i quattro stadi del marketing
· il marketing, gli obiettivi e strutture

· l'evoluzione del marketing

· Strategie piano e budget di marketing

· il target group

· target di vendita, di consumo, di comunicazione



	2
	20 ore
	Il sistema impresa-ambiente: L'impresa: concetti aziendali e giuidici - Il rapporto impresa-ambiente - L'attività di pianificazione aziendale. Il marketing: Definizioni - La pianificazione strategica di marketing - Le nuove frontiere del marketing - Il sistema informativo aziendale. La comunicazione d'impresa: Cosa comunicare - Definizione e obiettivi della comunicazione aziendale - Gli strumenti - Le fasi di sviluppo di una comunicazione efficace

	3
	80 ore
	.La pubblicità: Parole e definizioni - La storia - I personaggi. La comunicazione: Non si può non comunicare - Il processo di comunicazione - Il linguaggio - Da segnale a senso. L'agenzia pubblicitaria e il mercato della pubblicità: Il mercato della pubblicità - L'agenzia pubblicitaria - Come nasce una campagna pubblicitaria - Le parole della pubblicità: glossario di termini tecnici. Il messaggio pubblicitario: Costruire il messaggio - Il linguaggio pubblicitario - L'analisi della pubblicità - Dentro il messaggio e oltre: il ruolo sociale della pubblicità. I massmedia: Comunicazione di massa e massmedia - Le caratteristiche dei massmedia - Il consumo dei media - Pubblicità e media. Il consumatore: Il comportamento d'acquisto del consumatore - Le nuove tendenze del consumo. Brand Management. Linguaggi e stili della comunicazione d'impresa. Pianificazione dei media nella comunicazione d'impresa. Psicologia dei consumi e della pubblicità. Laboratorio di linguaggi e tecniche pubblicitarie. Strategie di marketing innovativo. Teorie e tecniche di sondaggio dell'opinione pubblica. Organizzazione e gestione della comunicazione interattiva.


Modalità didattiche:

· lezioni frontali 

· presentazione di casi 
Valutazione dell’apprendimento

L’efficacia dell’insegnamento impartito verrà valutata attraverso la discussione in aula al termine di ogni unità didattica e/o tramite test formalizzati.
MODULO II: Tecniche di produzione (40 ore)

Finalità
Il percorso formativo  e' finalizzato all'acquisizione di competenze specifiche nel campo della comunicazione interpersonale e di massa, con particolare riferimento all’uso delle tecnologie per produrla ed consente di intervenire nei processi produttivi che caratterizzano il settore della grafica pubblicitaria e i servizi ad essa collegati, curando la progettazione e la pianificazione dell’intero ciclo di lavorazione dei prodotti.

Attività
Promuove un tipo di informazione e comunicazione utilizzando le nuove tecnologie per facilitare sia la distribuzione che la facilità di distribuire l'informazione.
Conoscenze

Il corsista al termine del modulo sarà in grado di coniugare abilità, creatività e sensibilità verso un cliente, un prodotto o un’idea, con la capacità di analisi e diagnosi sull’uso dell’immagine nella società contemporanea.
Articolazione dell’intervento formativo

	Unità didattiche
	Durata
	Contenuti

	1
	20 ore
	· Breve Storia delle arti visive

· Progettazione grafica

· Nozioni di psicologia della comunicazione

· Pianificazione pubblicitaria

· Tecnica fotografica



	2
	20  ore
	informazione e comunicazione di tipo cartaceo, depliant, opuscoli, fogli informativi, locandine lavorati ed elaborati con i programmi software specifici.
Studio, editing, creazione grafica, editing, impagina, stampa e divulgazione di materiale di informazione e di comunicazione.


Modalità didattiche:

· lezioni frontali  e uso dell'aula informatica
· presentazione di casi 
Valutazione dell’apprendimento

L’efficacia dell’insegnamento impartito verrà valutata attraverso la discussione in aula al termine di ogni unità didattica e/o tramite test formalizzati.
MODULO III : Laboratorio di grafica (232 ore)

Finalità
 Il presente modulo ha la finalità di far acquisire al corsista le competenze necessarie per l'uso dei programmi applicativi di uso nel settore della grafica pubblicitaria al fine di realizzare degli elaborati pubblicitari
Attività

Uso ed esercitazioni in aula informatica di Photoshop, Illustrator, 3D Studio Max e Flash
Conoscenze
- capacità e competenza nella realizzazione di elaborati di grafica pubblicitaria mediante l'uso di Software professionali specifici

Articolazione dell’intervento formativo

	Unità didattiche
	Durata
	Contenuti

	1
	10 ore
	Generalità di Photoshop, Illustrator, 3D Studio Max e Flash. Cenni di Composizione dell'immagine digitale •Modalità di Acquisizione, Risoluzione, Dimensionamento •Utilizzo delle Forme •I Tracciati: Scontornamento di aree, Gestione, Conversione •Livelli di regolazione •Livelli di riempimento •Forature dei Livelli •Livelli di Forma •Gestione dei Livelli •Tipologie di Maschere •Tecniche di Mascheratura •I canali Alfa •Galleria dei Filtri •Gli Strumenti: Estrai, Fluidifica, Fuoco Prospettico •Utilizzo dei Filtri fondamentali •Camera Raw •Elaborazione di una foto digitale in Camera Raw •Strumenti di modifica e correzione •Comandi di automatizzazione •Batch •Creare e utilizzare un'azione •Riproduzione dei colori •Gestione del colore •Prova colore immagine •I colori fuori gamma •Regolazione dell'immagine e stampa di prova

	2
	10 ore
	· Adobe illustrator
· Tipologie di Prodotti, Tecniche Raster e Vector •Problematiche di standardizzazione •Ambiente di lavoro: foglio, cursore, le Palette, le Dialog Box, i Menu, Strumenti di supporto al disegno(Grid e Snap, righelli) •Il concetto di primitiva di disegno •Il testo come primitiva o come testo normale •Il concetto di oggetto e di selezione degli oggetti •Funzioni di Editing degli oggetti •le problematiche di Visualizzazione del Disegno •Le librerie Clip Art di supporto al disegnogli strumenti matita e penna •Le primitive grafiche per il disegno: Pennelli, Rettangoli, Ellissi, Forme,Linee, Curve, Testi •Tools per l'editing delle Primitive: tecniche e funzionalità •Manipolazione matematica delle linee •Gestione del colore: Metodi e modelli di colore, metodi di coloritura delle aree •Tipologie delle Linee e loro personalizzazioni •Inserimento di elementi Bit-Mapped •Comandi di Trasformazione: Copia,Movimento,Cancellazione,Rotazione,Inclinazione ed Inversione di Elementi, Effetti Speciali •Gestione degli Elementi: Scomposizione ed Accorpamento e loro Priorità •Gestione ed utilizzo dei livelli •Uso degli stili e degli attributi •Grafica per il Web •Aggiunta di testi •Editazione del testo "artistico" e del testo "paragrafo" stile, Dimensione, Colore, Rotazione, Centratura dei testi, ecc. •Funzionalità di servizio: salvataggio, caricamento, importazione di testi ed esportazione, salvataggio di immagini per web •Informazione sulla stampa •Stampa delle immagini e le bozze composite •Gestione del colore in stamp

	3
	10 ore
	3d studio max
· concetti di rendering, animazione, e modellazione. Il corso inizia affrontando la conoscenza basilare del programma, per poi discutere molte delle caratteristiche fondamentali di 3ds Max come ad esempio gli importanti principi di animazione. Il corso insegna ai corsisti la creazione e la modifica di mesh (superfici), l'uso dei "modificatori", la modellazione architettonica, la mappatura di texture, l'animazione basata su keyframes, il "rigging", i concetti base della cinematica, e molto altro. Le lezioni vengono affrontate per mezzo di specifiche esercitazioni con l'uso di files di esercizi già predisposti. A chi si rivolge Grafici e creativi, web designer, fotografi, service di stampa e stampatori. Sintesi del contenuto •primi passi, flusso di lavoro, materiali di riferimento •l'interfaccia, i "viewports", menù contestuali, preferenze •gestione ed esplorazione dei contenuti, sistemi di coordinate, selezione di oggetti •oggetti di base, il livello "Sub-Object", logo 3D, oggetti composti, modellazione architettonica •lo strumento Array, i "modificatori", la tecnica del "Box modeling" •creazione dei materiali, photoshop per la creazione di mappe •applicazione dei materiali, la mappatura UVW, i materiali "Multi/Sub-Object", l'"Unwrap UVW" •i principi basilari dell'animazione •Introduzione all'animazione in 3dsmax, i principali tipi di animazione, le traiettorie •panaoramica del "rigging" nell'animazione di personaggi •panoramica su "Character Studio" •l'illuminazione, tipologie di luci, uso di 3 sorgenti, le ombre •l'uso delle Telecamere, le varie tipologie di telecamere e la loro animazione •il rendering, modificare l'ambiente di rendering, il motore di rendering "mental ray" •approfondimenti ulteriori: "video post", l'utility "Reactor", la global illumination

	
	
	Adobe flash cs3

•Interfaccia, finestre e menù •L'ambiente di sviluppo di Flash CS3 •Strumenti di lavoro e di disegno •I pannelli e la loro personalizzazione •Come importare altri formati in Flash •Oggetti e gruppi di oggetti •Principi di base dell'animazione vettoriale •La Timeline ed i suoi componenti •Le nuove potenzialità del tool di disegno e trasformazione •Tecniche di disegno vettoriale in Flash CS3 •Crea velocemente effetti prospettici e di deformazione su oggetti e testo •Caricare il testo all'interno di campi di testo dinamici •Simboli, istanze e librerie •I Clip Filmato •Disegnare un sistema di navigazione in Flash CS3 •Aggiungere una scroll bar all'interno di un campo di testo •Livelli, fotogrammi e loro uso nella timeline •Animazione frame by frame •Interpolazioni di forma •Tecniche di onion skin •Interpolazioni di movimento •Motion Guides •Le maschere e i loro usi comuni, le maschere dinamiche •Usare clip filmato come maschere per creare transizioni di pagina •Uso dei simboli nelle timeline multiple •I pulsanti e la loro interattività •Importazione, uso e vettorializzazione di bitmap •Effetti di animazione avanzati •Importare e gestire video in Flash CS3 •I pulsanti di navigazione •Introduzione ad ActionScript •Creare Template con Flash CS3, per aumentare la produttività •Il controllo dei Clip Filmato attraverso Action Script e pulsanti •Le variabili e i loro usi comuni •Creazione di un menù personalizzato •Tecniche di programmazione •Streaming e banda •I preloader •Usabilità ed accessibilità •Salvataggio dei documenti •Esportazione dei documenti e loro ottimizzazione •Il Flash Player 6 ed i suoi vantaggi •Pubblicare il file swf all'interno di una pagina HTML •Flusso di lavoro per la progettazione di un Sito Web con i prodotti Macromedia.


Modalità didattiche:

· lezioni frontali  e uso dell'aula informatica
· presentazione di casi 
Valutazione dell’apprendimento

L’efficacia dell’insegnamento impartito verrà valutata attraverso la discussione in aula al termine di ogni unità didattica e/o tramite test formalizzati.
MODULO IV: Laboratorio di informatica (60 ore)

Finalità
Preparare il corsista ad un uso disinvolto e competente dei vari pacchetti applicativi di uso comune  e alla conoscenza delle possibilità del computer sia sotto il profilo hardware - software che di internet posta elettronica ed altre opzioni di uso comune.
Attività

Uso del computer e suo utilizzo. Esercitazioni sul pacchetto office  su windows e programmi applicativi. 
Conoscenze

Conosce:
- il computer, il suo funzionamento ed  i comandi sulla tastiera

- il pacchetto office completo

- i principi della navigazione in internet e le sue possibilità per un uso professionale

- la posta elettronica e le sue opzioni

Articolazione dell’intervento formativo

	Unità didattiche
	Durata
	Contenuti

	1
	20 ore
	conoscenze base del pc e delle strumentazioni complementari (stampanti, Scanner, ecc. )



	2
	30 ore
	Word, fogli elettronici, pacchetto office completo

	3
	10 ore
	Access , uso di internet e posta elettronica


Modalità didattiche:

· lezioni frontali  con docente esperto e tutor di aula informatica  e uso dell'aula informatica
· presentazione di casi 
Valutazione dell’apprendimento

L’efficacia dell’insegnamento impartito verrà valutata attraverso la discussione in aula al termine di ogni unità didattica e/o tramite test formalizzati.
MODULO V : Organizzazione e disciplina di settore (20 ore)

Finalità

Conoscere la normativa e legislazione di settore con la disciplina specifica di professione. Conoscere il mondo imprenditoriale
Attività

Analisi e studio delle varie norme sia a carattere nazionale, regionale e comunitario.
Studio, esame, valutazione e approfondimenti sulle norme che regolano la disciplina di settore
Conoscenze

Conosce:

- la normativa e la legislazione di riferimento
- conosce le norme che regolano il settore e la professione di grafico pubblicitario

- conoscere le possibilità di formazione d'impresa e di lavoro autonomo

Articolazione dell’intervento formativo

	Unità didattiche
	Durata
	Contenuti

	1
	4 ore
	decreto legislativo di recepimento della direttiva 2005/29/Ce in materia di pratiche commerciali scorrette nei rapporti tra professionisti e consumatori. D.lgs 276/2003 sulla definizione dei profili formativi. Il contratto collettivo nazionale di lavoro per il settore grafico e pubblicitario.

	2
	16 ore
	Lavoro autonomo. Impresa. forme societarie migliori per la professione. Cenni di Economia . I fondi diretti e indiretti di aiuto e sostegno all'impresa.. Il business plan. Imprenditoria giovanile. Imprenditoria femminile. Le pari opportunità


Modalità didattiche:

· lezioni frontali  
· presentazione di casi 
Valutazione dell’apprendimento

L’efficacia dell’insegnamento impartito verrà valutata attraverso la discussione in aula al termine di ogni unità didattica e/o tramite test formalizzati.
MODULO VI : Area della gestione degli ambienti e della sicurezza (28 ore)
Finalità

Area di intervento

· conoscenza delle caratteristiche del posto di lavoro e dei rischi ad esso connessi; 

· rispetto costante delle misure di prevenzione e sicurezza. 
Attività

E’ in grado di

· utilizzare le procedure atte a svolgere la mansione assegnata nel rispetto delle norme di sicurezza e di igiene del lavoro, sia nella normale routine lavorativa che in occasione di anomalie del processo produttivo di frequente accadimento; 

· utilizzare e conservare correttamente i Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.I.) messi a disposizione. 
Conoscenze

Conosce:

· i rischi connessi alla propria mansione/posto di lavoro; 

· le procedure riferite alla mansione; 

· i D.P.I. utilizzabili; 

· le misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro. 
Articolazione dell’intervento formativo

	Unità didattiche
	Durata
	Contenuti

	1
	4 ore
	Aspetti generali del D. lgs. 626/94 e del D. Lgs. N. 81/08

	2
	4 ore
	I soggetti della prevenzione:

· il medico competente; 

· il datore di lavoro, i dirigenti e i preposti; 

· il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 

· i lavoratori addetti al Pronto Soccorso, antincendio, evacuazione.

· Obblighi, responsabilità, sanzioni

	3
	4 ore
	Il medico competente, la prevenzione e la sorveglianza sanitaria

	4
	6 ore
	· Il ciclo produttivo del comparto e i principali rischi specifici 

· Misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro 

	5
	6 ore
	· Procedure riferite alla mansione 

· Rischi connessi alla propria mansione/posto di lavoro 

· Dispositivi di Protezione Individuale obbligatori 

· Obblighi, responsabilità, sanzioni 

	6
	4 ore
	· Il servizio di prevenzione/protezione 

· I lavoratori incaricati dell’attività di pronto soccorso, di lotta antincendio e di evacuazione dei lavoratori 

· I piani di emergenza 

· Il soccorso antincendio 

· L’evacuazione 


Modalità didattiche:

· lezioni frontali 

· presentazione di casi 
Valutazione dell’apprendimento

L’efficacia dell’insegnamento impartito verrà valutata attraverso la discussione in aula al termine di ogni unità didattica e/o tramite test formalizzati.
C – CERTIFICAZIONE FINALE: 
IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI VIENE VERIFICATO AL TERMINE DEL CORSO MEDIANTE UNA PROVATEORICO-PRATICA ED UN COLLOQUIO:

1) PROVA PRATICA IN AULA INFORMATICA  (durata massima 6 ore):
2) COLLOQUIO:
Su tutte le discipline del corso, tenderà a verificare le conoscenze tecniche ed operative specifiche della qualifica. 











Il Rappresentante Legale











     ( Martine Challier )
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