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PROVINCIA DI ROMA

DIPARTIMENTO VIII SERVIZIO N. 2

PROPOSTA FORMATIVA

PER IL PRIMO BANDO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

ANNO 2002

SCHEDA RIASSUNTIVA DEI SOGGETTI COINVOLTI
Indicare per esteso nome e forma giuridica

soggetto proponente:
denominazione e ragione sociale:__________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Partita Iva (((((((((((((( Codice Fiscale((((((((((((((((
REGISTRAZIONI: c/o Camera di Commercio n.__________________ Anno______ Prov_____

                                c/o Tribunale n._____________________________ Anno______ Prov_____

natura giuridica:_________________________________________________________________

rappresentante legale:____________________________________________________________ 

indirizzo sede legale:_____________________________________________________________

città:_____________prov.__________cap__________tel.:____________fax:________________

referente del progetto:____________________________________________________________

tel._______________fax:_________________e-mail:________
Ruolo:

Azienda( per lo stage/tirocinio)
Denominazione e ragione sociale: ____________________________________________________

Settore produttivo (riferirsi alla classificazione Istat):_____________________________________

Partita Iva (((((((((((((( Codice Fiscale((((((((((((((((
 (Referente (Rappresentante legale:____________________________________Tel__________

SEZIONE A



SOGGETTO PROPONENTE

A.1 Denominazione:_______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

A.2  Attività principale:

· Formazione

· Altro:____________________________________________________________________

A.3 Sede Legale: Via


Città
Prov.______ CAP


Telefono
FAX___________________ E-mail


A.4 Sede Fiscale: Via


Città
Prov.______ CAP


Telefono
FAX___________________ E-mail


A.5 Sede Operativa: Via


Città
Prov.______ CAP


Telefono
FAX___________________ E-mail


A.6 Coordinate Bancarie


(Specificare banca di riferimento, numero di conto corrente, codice ABI e codice CAB)
A.7 Partita IVA  ((((((((((((((((
A.8 Codice fiscale((((((((((((((((
A.9 Rappresentante Legale


A.10 REGISTRAZIONI: c/o Camera di Commercio n.__________________ Anno______ Prov.


                                         c/o Tribunale n._____________________________ Anno______ Prov.


SEZIONE A


SOGGETTO PROPONENTE

OGGETTO SOCIALE E FINALITA’

A.11 Oggetto sociale:


A.12 Principali finalità perseguite dall’Ente nell’ambito della sua missione istituzionale:

A.13 Nel quadro complessivo delle attività, la formazione viene svolta:

· In modo continuativo

· Saltuariamente

A.14 Attività formative e/o attinenti politiche del lavoro realizzate nel corso degli ultimi tre anni:

(Dettagliare le eventuali e il tipo di attività svolte con particolare riferimento ai dati riguardanti il numero delle ore svolte, il numero degli allievi, e degli occupati, ecc).

1.


2.


3.


4.


1. _________________________________________________________________________

SEZIONE A


A.1.15 Attività formative e/o attinenti politiche del lavoro realizzate nel corso degli ultimi tre anni finanziate dalla P.A. ed in particolare dalla Provincia di Roma:

	Attività
	Finanziate da
	n° allievi partecipanti
	n.° allievi occupati
	%

 occupati 

	
	P.A. ( specificare)
	Provincia di Roma
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


A.15 Indicare l’eventuale possesso di certificazioni di qualità. Descrivere sommariamente la presenza di procedure interne per il controllo della qualità: 
(Per certificazioni di controllo della qualità si fa riferimento agli standard ISO 9000 e seguenti) 
AFFIDABILITÀ GIURIDICO-ECONOMICO-FINANZIARIA

A.16  Si dichiara che il soggetto:

· non ha in corso procedimenti fallimentari e/o vertenze giudiziarie

· ha una capacità di esposizione finanziaria che consente il regolare svolgimento delle attività

Sez. B – Tipologia del Progetto

B1  Titolo del progetto   CORSO PER SOGGETTI SVANTAGGIATI DI OPERATORE WEB

Descrizione del progetto
B.2
Presentare il contesto nel quale il progetto si inserisce e il problema/esigenza che si intende affrontare
Descrivere le relazioni della proposta con i fabbisogni di sviluppo settoriale e territoriale, programmi e progetti di sviluppo locale. a motivazione della realizzazione del progetto.Il progetto va descritto  ed organicamente articolato.(max 1 pagina)
Non è possibile descrivere succintamente l’enorme e straordinaria valenza che l’acquisizione di competenze informatiche possono determinare in persone non in grado di effettuare molte tipologie di lavoro, si può solo sottolineare la grande possibilità di inserimento lavorativo per persone non deambulanti e/o con disagi psico-fisici derivata dal fatto di poter lavorare con la stessa efficacia degli addetti normodotati in settori altamente innovativi e tecnologicamente avanzati come quello del WEB OPERATOR  . Questa grande innovazione che nel giro di qualche decennio ha stravolto la società , i modi di lavorare e i rapporti sociali e interpersonali, rappresenta per un soggetto disabile uno straordinario mezzo non solo di esistere in modo attivo ma anche quello di produrre in termini di utilità e di vantaggio competitivo per la stessa società che l’assiste. La professione di Web operator è in perfetta armonia con la politica Ue per l’occupazione relativa alla promozione di nuove attività lavorative innovative e tecnologicamente avanzate. Il WEB OPERATOR trova collocazione ovunque ci sia bisogno di pubblicizzazione e marketing, immagine e cura dei rapporti interaziendali e lavorativi sfruttando le possibilità del WEB. Pertanto non esistono limiti occupazionali e possibilità. Il WEB OPERATOR oltre ad esercitare una propria attività può essere assorbito in maniera permanente da una azienda per gestire il proprio sito e curare i rapporti aziendali via internet 

Nel comprensorio comunale di operatività del soggetto proponente e nei territori comunali limitrofi esiste una grande densità di persone con handicap più o meno grave che hanno in comune, oltre il disagio, anche la necessità di inserimento lavorativo e nella società. La capacità di operare in internet è richiesta praticamente tutte le tipologie di lavoro e, per questa motivazione si rende necessaria una formazione mirata, specifica, che tenga anche conto di fattori estremi, come ad esempio l’impossibilità di usare gli arti e in particolar modo le mani oppure di non essere in grado di parlare con disinvoltura e in modo intelleggibile.

Il presente intervento formativo è rivolto  solo ad individui disabili . Il programma didattico, la parte pratica al personal computer e le apparecchiature stesse sono adattate alle esigenze particolari degli allievi pertanto la parte teorica, l’insegnamento dei pacchetti software applicativi e di gestione e il modo di insegnare sono adattate per i particolari soggetti. La didattica è strutturata in modo anche personalizzabile a determinate esigenze con degli insegnanti esperti in informatica ma anche con esperienza nel campo dell’assistenza ai disabili. Al termine del ciclo didattico viene rilasciato un attestato di frequenza previo esame del candidato da parte di una commissione composta dagli stessi Docenti del corso.

B.3 
Collocazione del progetto nell’ambito di iniziative di :

(indicare  solo una delle opzioni)

· Settore  Agricoltura e prodotti tipici locali

· Settore Marittimo e attività indotte 

· Commercio, turismo e settore gastronomico 

X  corsi di informatica con particolare attenzione al mondo della disabilità

B.4 Obiettivi del progetto con particolare riferimento alle esigenze del mercato

Gli obiettivi  principali del presente intervento formativo sono quelli di creare una figura di OPERATORE WEB con una didattica adatta per i soggetti svantaggiati . La professione di Web operator è in perfetta armonia con la politica Ue per l’occupazione relativa alla promozione di nuove attività lavorative innovative e tecnologicamente avanzate. In considerazione della enorme richiesta di mercato  il WEB OPERATOR non ha nessuna difficoltà a trovare collocazione ovunque ci sia bisogno di pubblicizzazione e marketing, di curare l’ immagine e i rapporti interaziendali e lavorativi sfruttando le possibilità del WEB. Pertanto non esistono limiti occupazionali e possibilità. Il WEB OPERATOR oltre ad esercitare una propria attività può essere assorbito in maniera permanente da una azienda per gestire il proprio sito e curare i rapporti aziendali via internet. La mancanza di personale specializzato nella progettazione HTML ed in genere in quella di siti web e nella loro gestione rallenta notevolmente lo sviluppo di interi comparti produttivi, legati prevalentemente a PMI di tutti i tipi che, altrimenti, rimarrebbero circoscritte in un ambito strettamente locale. Da sottolineare che nella catena del valore determinata dalle nuove tecnologie dell’informazione e della comunicazione i contenuti hanno un ruolo predominante di conseguenza professionisti, prevalentemente di figura maschile, che possiedono la tecnologia necessaria per scrivere, sviluppare, pubblicare e gestire i contenuti di un web sono a tutt’oggi appannaggio di poche  Società Informatiche. In questo contesto l’handicap non è affatto un fattore discriminante. L’Ente proponente sempre attento alle richieste del mercato multimediale e delle esigenze delle imprese, si colloca in una posizione di rilievo nell’attuale panorama formativo preparando, in questo settore specifico,  professionalmente degli operatori che, pur possedendo un disagio possono essere equiparati al cento per cento ai professionisti normodotati e sono pertanto in grado di autogestire l’immagine e la promozione degli specifici prodotti attraverso la realizzazione di un ipertesto visibile sotto internet e  inserito nei motori di ricerca più comuni.

In relazione a quanto esposto si  riassumono i risultati dell’analisi quantitativa e qualitativa relativa all’esigenza di aumentare la competitività aziendale basandosi sulla cura dell’immagine per mezzo dei canali telematici raggiungibili ormai da tutti e ad ogni livello. Detta indagine è stata condotta elaborando materiale  proveniente da sondaggi comunali e provinciali e da una ricerca sui fabbisogni territoriali delle PMI condotta direttamente dall’ Ente proponente nell’anno 2000.

L’analisi territoriale sottolinea che nell’area comprensoriale oggetto dell’interresso formativo in questione esiste una zonazione tipicizzata da piccola media impresa e  turismo balneare  seguito da commercio e agricoltura specialmente nel comparto ortofrutticolo. Trattasi nella larghissima prevalenza di PMI caratterizzate quindi da un numero di dipendenti che non supera i 50 e da un reddito medio basso. Sono per lo più PMI con alte potenzialità produttive che hanno, sotto il profilo competitivo,  un estremo bisogno di adeguarsi ai rapidi mutamenti del sistema produttivo che comportano tutta una serie di profonde modificazioni nel mercato del lavoro comunitario. Per tutte queste motivazioni si rende necessario per le imprese far conoscere i propri prodotti e servizi i internet in quanto considerato oggi il mezzo primario indispensabile per testimoniare la solidità e la qualità di una azienda. Tutto questo forse anche a torto in quanto molte volte le belle immagini e le belle parole non documentano la effettiva realtà produttiva ma è comunque un ottimo mezzo per affermare la propria competenza non solo nell’ ambito territoriale ma in tutto il mondo.

B.5 Esplicitare il carattere innovativo e sperimentale del progetto (attività, metodi operativi), con particolare riferimento alle professionalità emergenti;

Nella società attuale sempre più informatizzata le specializzazioni relative al settore informatico sono tutte altamente innovative. Nel caso del presente intervento formativo in considerazione del particolare tipo di allievo da formare, verranno adottate delle tecniche didattiche unite ad attrezzature particolari adattate alle esigenze del disabile che saranno a carattere sperimentale. L’analisi preliminare e lo studio eseguito dall’Ente proponente ha dato ottimi risultati e fa ben sperare in una totale riuscita formativa che troverà senz’altro modo di essere replicata e adottata da tutte quelle organizzazioni che hanno interesse al disabile ed alla sua integrazione nel mondo lavorativo e societario. 

Le docenze sono tenute da personale esperto oltre che nel rampo specialistico anche nella comunicazione con soggetti disabili. In aula i docenti saranno comunque affiancati da insegnanti di sostegno che personalizzeranno le docenze e le integreranno individualmente per i soggetti più bisognosi.

I personal computer utilizzati saranno adattati nella loro conformazione per persone a scarsa manualità. 

I pacchetti software sono resi più facili del previsto e conformati in modo tale che molte delle operazioni complesse sono trasformate in operazioni molto più semplici ed intuitive ma in grado di fornire un prodotto finale qualitativamente accettabile senza per nulla aumentare i tempi di realizzazione.

L’insegnamento è estremamente specialistico ma parte dalle basi della elementare informatica per  arrivare alla definizione della logistica tipica del tecnico WEB ossia l’architettura, la grafica, le realizzazione in FLASH e in HTML, ecc.   Nella didattica viene passata in rassegna velocemente la parte relativa ai programmi applicativi di OFFICE per dar posto agli specifici insegnamenti WEB. La professionalità che emerge da questo intervento formativo è perfettamente in linea con i principi di innovazione e di avanzamento tecnologico della Ue e si colloca senz’altro tra quelle professioni dei nostri giorni emergenti e destinate all’immediato successo.

B.6  Risultati attesi 
Il risultato finale è identificabile nella formazione di un soggetto disabile pronto per essere inserito con parità e senza nessun particolare sforzo per la Azienda che lo assume, nelle mansioni e nei compiti relativi al WEB OPERATOR in qualsiasi punto della catena produttiva. Nella sostanza il corso fornisce degli elementi validi sotto tutti i profili informatici, preparati per eseguire qualsiasi compito gli venga affidato con completa accettazione e soddisfazione dell’azienda.

La menomazione in questo caso non è calcolata affatto come elemento discriminante per l’attività lavorativa pertanto il risultato finale è uguale a quello che si otterrebbe in un corso regolare dello stesso tipo per soggetti normodotati.

B.7  Modalità di monitoraggio in itinere ed ex post 

La verifica dell’azione formativa è stata divisa in due parti:

a) Monitoraggio dell’attività formativa.

b) Valutazione dei risultati.

Per ciò che concerne il punto a) il monitoraggio è caratterizzato dall’osservazione e dalla valutazione dello svolgimento effettivo delle azioni previste.

La sorveglianza, in particolare, è assicurata per mezzo di indicatori fisici e finanziari, che sono strutturati in modo da poter evidenziare due aspetti:

1) lo stato di avanzamento dell’attività didattica

2) l’andamento generale dell’attività formativa  e gli eventuali problemi connessi.

La valutazione, attuata sempre nel rispetto delle normative CEE, è da considerarsi EX-ANTE, in ITINERE, EX-POST e misura l’EFFICACIA delle azioni formative.

Le direttrici, attraverso le quali si intende perseguire il processo di valutazione dell’attività formativa, passano attraverso il conseguimento dei seguenti obiettivi:

1) L’EFFICIENZA, in termini di criteri di natura finanziaria ed economica;

2) L’EFFICACIA, intesa come capacità del progetto di raggiungere effettivamente gli obiettivi dichiarati al momento della programmazione – progettazione dell’attività formativa;

3) LA SICUREZZA, utilizzando soluzioni formative consolidate, riconosciute, in grado di garantire uno standard di qualità della formazione;

4) LA PERTINENZA, cioè la capacità di sviluppare azioni formative in sintonia con i requisiti strategici, metodologici e tecnici;

5) LA RISPONDENZA, poiché si misura a far corrispondere le capacità del periodo formativo alle necessità degli utenti;

6) LA RILEVANZA, che consiste nella capacità dell’azione formativa di evidenziarsi per il tono delle innovazioni organizzative, tecnologiche, metodologiche.

Per ciò che concerne il punto b), la valutazione dei risultati dell’attività formativa si effettuerà attraverso colloqui di gruppo con docenti ed esperti eseguiti sia in itinere che al termine di ciascun modulo e finali al termine dell’intero processo formativo, atti a fornire una valutazione di gruppo sull’apprendimento degli argomenti trattati all’interno dei moduli e i livelli di accettabilità, anche attraverso l’applicazione delle tecniche di autovalutazione.

In particolare per quanto concerne le verifiche:

IN AULA

Ogni docente in accordo con gli insegnanti di sostegno, individuerà e verificherà le competenze acquisite, attraverso una serie di  colloqui, relativamente a:

· prestazione tecnico – operativa

· autonomia di lavoro

· capacità di lavorare in gruppo

· capacità di cogliere le interrelazioni

In relazione al primo punto si verificheranno inoltre:

· l’applicazione delle procedure

· l’uso degli strumenti gestionali

· il controllo dei risultati e le eventuali azioni di correzione.

1. DURANTE IL PERIODO DI STAGE

IL Tutor del corso, insieme ad alcuni docenti e gli accompagnatori controlleranno l’andamento complessivo verificandone i risultati.

In particolare dal punto di vista:

· Tecnico – professionale

· Dell’autonomia, organizzazione e gestione del proprio lavoro.

· Della completa rispondenza dell’attività dello stage con gli obiettivi didattici dell’intervento formativo

2. NELLA FASE FINALE

I Docenti ed il Tutor del corso dovranno elaborare e presentare un giudizio per ogni allievo, che tenga in considerazione l’intero iter formativo e relativamente ai seguenti argomenti:

· Partecipazione ed interesse

· acquisizione di conoscenze ed abilità

· utilizzo di strumenti operativi

· autonomia e dinamicità.
B. 9 Cronogramma della proposta ( in ore)

	Periodo Attività
	GEN.
	FEB.
	MAR.
	APR.
	MAG.
	GIU.
	LUG.
	AGO.
	SET.
	OTT.
	NOV.
	DIC.
	GEN.
	FEB.
	MAR.
	APR.
	MAG.
	GIU.
	LUG.
	AGO.
	SET.
	OTT.
	NOV.
	DIC.

	Modulo 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mod 1
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mod 2
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mod 3
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mod 4
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mod 5


	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mod 6
	5
	37
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


N.B.  Il  corso deve essere ultimato entro 12 mesi dalla data di sottoscrizione della convenzione dell’ammissione al finanziamento.

B.10 Monte ore complessivo dell’intervento formativo:141 ore
Sez. C – Articolazione del progetto

 (in caso di pluralità di interventi, riprodurre per ogni intervento)

C.1. L’intervento è di:

· Qualificazione finalizzata all’occupazione

X        Speciale per portatori di handicap

C.2
  Denominazione della figura professionale
          OPERATORE  WEB

C.2.1 
  Descrizione della figura professionale 


Fornire una  descrizione sintetica della figura, specificando le competenze di base, tecnico-professionali e trasversali, le conoscenze, le abilità, i comportamenti ed il contesto relazionale)

Il corsista al termine di questo intervento formativo e dopo aver superato la prova d’esame prevista sarà  specializzato come   OPERATORE WEB avendo acquisito le seguenti competenze di base tecnico-professionali:  essere in grado di accedere a reti intranet / internet; saper realizzare  pagine web anche complesse; conoscere la  professione del Web operator affinando la propria identità con il processo di comunicazione nel web e le attività tipiche del Web operator;  capacità, abilità e conoscenze relative al processo di scrittura in internet e alla organizzazione della struttura del testo; capacità di elaborare il linguaggio HTML e procedure JAVA; progettare in FTP ed elaborare grafica ed ipertesti; acquisire l’uso di internet come strategia di lavoro; essere in grado di gestire i servizi aziendali in rete; saper operare una strategia web aziendale; conoscere la catena e la struttura di internet e collegarla al sistema aziendale. Le conoscenze acquisite consentiranno inoltre di sviluppare competenze trasversali   inerenti alla redditività, alla protezione dei beni ed alla prevenzione degli infortuni , nel rispetto delle procedure, delle norme vigenti e delle regole ordinarie. 

Si riassumono le conoscenze, le capacità relazionali di questa figura professionale ritenute  necessarie per poter ricoprire il ruolo descritto:

1) Conoscenze

Conoscenza di base sulla politica comunitaria, regionale e governativa.

Conoscenza di base in informatica

Capacità relazionali , di comunicazione sociale, di espressione

Spiccata attitudine manageriale, personalità dinamica, capacità di osservazione e di discernimento.

2) capacità operative e abilità pratiche

· Saper operare all’interno di una azienda  

· Saper applicare in modo corretto gli articoli, gli emendamenti e le disposizioni dei Regolamenti comunitari in materia. 

· Essere in grado di utilizzare le tecniche di valutazione delle produzioni e dei servizi

     Essere in grado di innescare un processo di miglioramento sia delle capacità personali che dei risultati gestionali.

· Saper utilizzare al meglio le tecniche di comunicazione e di relazione con gli operatori. 

· Conoscere il contesto territoriale , ambientale e normativo nel quale dovra' operare.   

    Sapersi spendere le proprie competenze e la propria professionalità nel mercato del lavoro.
3) capacità relazionali

I comportamenti da tenere saranno di tipo relazionali, collaborativi e propositivi nell'ambito della soluzione.

Relazionali : di reali problemi lavorativi interfacciandosi con operatori , esperti e tecnici. 

Collaborativi :  di attenzione  rivolta alla corretta applicazione delle norme e procedure relative ai finanziamenti Ue e fondi strutturali

Propositivi: atti a valorizzare le proprie competenze e conoscenze acquisite.

C.3
Destinatari dell’intervento formativo:

· disoccupati/inoccupati

X    n° 20  disabili

C.31
Indicare l’azienda che ha mostrato interesse al progetto, specificando denominazione, sede, settore di attività e natura dell’interesse ( stage/tirocinio, all’inserimento lavorativo dei formati). La scelta dell’azienda presso la quale inserire il partecipante per periodi di stages deve essere coerente con l’iniziativa formativa .Descrivere e quantificare in termini di ore  le iniziative di stage/tirocininio strettamente attinenti al progetto formativo.

Denominazione: _________________________________________________________________

Sede Legale: Via


Città
Prov.______ CAP


Telefono
FAX___________________ E-mail


Sede Operativa: Via


Città
Prov.______ CAP


Telefono
FAX___________________ E-mail


Settore di attività:_________________________________________________________________

Referente:_________________________________________________Tel:___________________

Natura dell’interesse:

· inserimento lavorativo

	stage/tirocinio
	Durata in ore 
	% sul totale della attività formativa 

	
	
	


· Stage/tirocinio 
C.3.2
Stage 

Per ciascuno stage, gli obiettivi formativi, le forme di tutoring e le aziende/enti ospitanti. 

_____________________________________________________

_____________________________________________________


 _____________________________________________________ _____________________________________________________

    
 _____________________________________________________


 _____________________________________________________
______________________________________________________

    
 _____________________________________________________


 _____________________________________________________
Allegare le dichiarazioni di impegno allo svolgimento dello stage sottoscritte dai legali rappresentanti delle aziende/enti ospitanti su carta intestata. 

N:B: Lo stage deve obbligatoriamente riguardare le competenze da acquisire con l’intervento formativo finanziato. Le attività di tirocinio dovranno svolgersi nel rispetto della vigente normativa ( L.196/97 e D.M. 142/98 e successive modifiche e integrazioni). 

C.3.3 Numero di corsisti che si intende assumere _____________________________________

N.B. Non verranno considerati , al fine dell’attribuzione del punteggio disabili disoccupati che saranno assunti a fronte della quota d’obbligo prevista dalla Legge 68/99.

C.3.4 Inquadramento proposto (qualifica e livello)____________________________________

C.3.5  Modalità di assunzione

· Apprendistato



durata (in mesi )______

· contratto di formazione lavoro
 
durata (in mesi )______

· tempo indeterminato 

· part-time contratto a tempo indeterminato numero di ore settimanali ________

· part time  contratto a tempo determinato durata (in mesi )______ e numero di ore settimanali_______

· contratto a tempo determinato a tempo pieno  durata (in mesi )______

· altro (specificare tipologia e durata contrattuale)




________________________________________________________

N:B: Allegare lettera d’impegno all’assunzione sottoscritta dal legale rappresentante dell’azienda che intende procedere all’assunzione e copia fotostatica del documento valido di identità dello stesso . (art.288 e art.292 del R.D. 6 maggio 1940, n.635)  L’assunzione dovrà avvenire entro 60 giorni dalla fine dal progetto formativo.

C .4 Il numero complessivo di destinatari per ogni corso è di numero 20.

NB: Il limite di 20 unità può essere derogato nei casi di azioni formative a titolarità aziendale direttamente connesse all’assunzione degli allievi, ovvero nel caso che la medesima tipologia di corso sia gestita dagli enti su specifica commessa aziendale con la medesima finalità o in presenza di iniziative rivolte a disabili; In tal caso l’Amministrazione si riserva di valutare la validità dell’intervento proposto.

Tutte le iniziative formative finanziate comportano l’obbligo di frequenza da parte dei partecipanti pertanto, qualora i destinatari dell’intervento formativo effettuino assenze queste saranno ammesse per una quota non superiore al 30% del monte ore totale. Per i corsi che rilasciano automaticamente attestato di qualifica professionale per il numero minino di ore per  partecipante al corso il soggetto proponente deve fare riferimento alla normativa della Regione Lazio.

Le attività formative comportanti il solo attestato di frequenza  non possono avere una durata inferiore all’80% di quella approvata.

Durante la fase attuativa e, a seguito di eventuali abbandoni,per le iniziative corsuali con un numero di partecipanti inferiori al 60% del numero iniziale dei partecipanti non si procederà al saldo finale del finanziamento concesso; 

Entro il primo 10% delle ore corso è ammessa la sostituzione dell’utenza. Tale limite non va considerato quando l’allievo subentrante abbia frequentato la parte di corso già svolta in qualità di uditore, abbia regolarmente firmato i registri di presenza e sia in possesso dei requisiti soggettivi per partecipare al corso.

Si precisa che viene considerato uditore il soggetto che, in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione all’azione formativa, viene ammesso - a richiesta - a frequentare le lezioni senza che ciò determini alcun costo aggiuntivo a carico del titolare del progetto formativo.

Al termine del 10% delle ore formazione effettivamente svolte il soggetto proponente deve comunicare l'elenco definitivo degli allievi, come da convenzione , anche su supporto magnetico. Se non saranno trasmesse modifiche all'elenco precedentemente comunicato all'inizio del corso, esso si intenderà come definitivo.
C.5 inserimento lavorativo dei formati su base previsionale : 

numero _8

     (Indicare in termini assoluti e in percentuale rispetto al n. di corsist)i        %     _____

C.6
Condizione dei destinatari

	Disoccupati

	
	numero

	(fino a 24 anni)
	

	(oltre 24 anni inferiore ai 32)
	

	Con altro limite di età (specificare)
	

	
	

	TOTALE
	

	
	

	
	

	Disabili Disoccupati 

	
	numero

	(fino a 24 anni)
	13

	(oltre 24 anni inferiore ai 32)
	7

	Con altro limite di età (specificare)
	

	TOTALE
	20


C.7 
  Requisiti di accesso

a) Titoli di studio 

· Non è richiesto alcun titolo di studio

X         Scuola dell’Obbligo

· Scuola professionale (3 anni Istituti professionali)

· Qualifica professionale ( 2 anni C.F.P.)

· Diploma scuola media superiore


· Diploma universitario/laurea breve

· Laurea

· Altri titoli


b) Altre qualifiche professionali (specificare)

_______________________________________________________


_______________________________________________________

c) Competenze specifiche (es. conoscenza lingua straniera, informatica di base, ecc.)

_______________________________________________________ _______________________________________________________


_______________________________________________________

C.8  Modalità di selezione e accertamento dei requisiti dei partecipanti

· Test (specificare) _________________________________________________

· Elaborati scritti

· Prove attitudinali di base


X   Colloqui attitudinali e motivazionali

· Altro (specificare)
_______________________________

_______________________________

_______________________________

Descrizione sintetica della prova

Le richieste scritte dei candidati saranno esaminate dai Docenti del corso i quali provvederanno ad operare una prima selezione. In un secondo momento verranno convocati i candidati e cui verrà effettuato un colloquio attitudinale e motivazionale. I Docenti provvederanno ad effettuare una selezione in base alla valutazione dell’esito dei colloqui

 C.9     Piano di sviluppo del percorso formativo

     Il percorso potrà essere articolato per moduli formativi 

Indicare il numero totale di  moduli     6

C.10
Moduli formativi

Per ciascun modulo specificare: 

( riprodurre la tabella per ogni modulo formativo)

	Modulo n. 
	 1    WEB OPERATOR 

	 Tipologia area di  competenza
	AREA TECNICO OPERATIVA

	Durata (ore): totale 
	21

	teoria
	

	pratica
	

	Obiettivi didattici
	Acquisire conoscenze e abilità per la professione del Web operator affinando la propria identità con il processo di comunicazione nel web e le attività tipiche del Web operator



	Contenuti
	La progettazione dell’identità e la definizione delle strategie comunicative. L’identità digitale. La comunicazione del web: il livello grafico testuale e interattivo. Mapping: definizione del posizionamento e dei valori dei brand. La strategia comunicativa. Il Web operator e la tutela della qualità e della coerenza della  comunicazione. Le attività di designer. Web operator ( architettura e navigazione ).  Valori comunicativi e usabilità. Equilibri reciproci e finalità relazionali. Compatibilità tra usabilità funzionale e efficacia comunicativa. Scenari.  Publishing designer. Le attività di progetto. Le attività di mantenimento. Il Designer usabile. Attività di analisi: benckmarking, semeiotica, internet trends.

	Metodologie didattiche
	· lezioni frontali 

· docenze con ausilio di strumenti didattici



	Competenze maturate 
	Conosce:

· le procedure di costruzione e le tecniche di progettazione, gestione e manutenzione dei siti 

· la metodica di analisi del web marketing

· la strategia di comunicazione in internet



	Verifica intermedia(strumenti e modalità) 
	L’efficacia dell’insegnamento impartito verrà valutata attraverso la discussione in aula al termine di ogni unità didattica e/o tramite test formalizzati.




	Modulo n. 
	2  WEB WRITING

	 Tipologia area di  competenza
	AREA TECNICO OPERATIVA

	Durata (ore): totale 
	21

	teoria
	

	pratica
	

	Obiettivi didattici
	Acquisire capacità, abilità e conoscenze relative al processo di scrittura in internet e alla organizzazione della struttura del testo

	Contenuti
	Tecniche e strumenti dello scrivere in internet. Il business wraiting. Le regole per la chiarezza e la sintesi. I principali generi del web wraiting. Dal sito Istituzionale al sito portale . L’intranet. Efficacia dello scrivere. Scrivere per “vendere”. L’informazione aziendale.

E-zine ed web-zine.  Le E-mail. Organizzazione della struttura del testo. La spazialità del testo. Le zone e le azioni più importanti. L’inizio nei testi web. I grafici per lo scrittore ondine. La tecnica del questionino. I magazzini. Web Learning.  I siti modello. Gli stili Gli esercizi di Queneau e le riflessioni di Calvino. I luoghi comuni. Il web style. Il processo di scrittura. Le fasi: pre-wraiting, free-wraiting, re-wraiting. Il progetto, la redazione e la revisione. La tecnica del clustering. La costruzione di ipertesti. I vari livelli  dell’ipertesto. Struttura ad albero e struttura a cluster. Centralità della mappa ipertestuale. Piramide invertita. Link . l’interattività

	Metodologie didattiche
	· lezioni frontali 

· docenze con ausilio di strumenti didattici



	Competenze maturate 
	Al termine di questa unità didattica il corsista:

· è in grado di operare in web wraiting

· inviare e scaricare messaggi, partecipare a forum, fare mailing list aziendali

· avrà padronanza delle varie tecniche di scrittura

· conoscerà la tecnica dei cluster e la costruzione degli ipertesti



	Verifica intermedia(strumenti e modalità) 
	L’efficacia dell’insegnamento impartito verrà valutata attraverso la discussione in aula al termine di ogni unità didattica e/o tramite test formalizzati.




	Modulo n. 
	3  Tecniche di programmazione

	 Tipologia area di  competenza
	AREA TECNICO OPERATIVA

	Durata (ore): totale 
	24

	teoria
	

	pratica
	

	Obiettivi didattici
	· Imparare le tecniche di programmazione in HTML, FTP

· Imparare il linguaggio e la programmazione JAVA

· Saper analizzare le pagine web

· Creare e gestire tablelle



	Contenuti
	Cosa è Internet . Come si leggono le pagine web. Editor HTML . Ipertesti
Pagine Web e formato HTML I tag del testo e dei paragrafi HTML: le immagini . HTML: "link" ed "ancor". Ie tabelle. I Form. Multimedia. Frames. Script CGI JAVA.  I Cascading Style Sheets XML. Il WWW. Le URL. Interfaccia ipertestuale di Internet. La gestione delle pagine WEB. Il TCP/IP. Analisi di un URL in termini di host, percorsi e server. Gli strumenti di ricerca. La Home page. Microsoft Front Page. Architettura client- server. Modelli e tipi di server. Tipi di architettura.

Intestare il documento (elemento HEAD). Impostazione dello sfondo (BODY). Tipi di carattere e grandezza del testo. Paragrafi e giustificazione del testo.

Creare e gestire tabelle HTML (elemento TABLE ). Elenchi puntati e numerati. Inserzioni di immagini nel documento (IMG).

Link verso documenti o immagini (elemento AHREF)

	Metodologie didattiche
	Tipo di formazione – informazione : teorica e pratica

Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale, scritta, grafica e audiovisiva al PC

	Competenze maturate 
	Al termine della unità didattica il corsista conosce:

· come si legge e costruisce una pagina web

· come si programma in HTM

· come si costruisce in FTP

· come si procede nel linguaggio JAVA

· come si gestisce un interfaccia ipertestuale e il sito costruito

· l’architettura client-server

· come gestire tabelle HTML



	Verifica intermedia(strumenti e modalità) 
	I momenti di verifica saranno effettuati durante le fasi dello svolgimento del modulo e consistono in  colloqui di gruppo con i docenti ed esperti appositamente intervenuti e simulazioni di procedure informatiche al pc


	Modulo n. 
	4  Internet Manager

	 Tipologia area di  competenza
	AREA TECNICO OPERATIVA

	Durata (ore): totale 
	21

	teoria
	

	pratica
	

	Obiettivi didattici
	· Acquisire l’uso di internet come strategia di lavoro

· Essere in grado di gestire i servizi aziendali in rete

· Saper operare una strategia web aziendale

· Conoscere la catena e la struttura di internet e collegarla al sistema aziendale



	Contenuti
	Interattività, ipertestualità, multimedialità. Broadcasting, narrowcasting. La new economy. La comunicazione one-to-one. Modelli di business. Internet come strategia. I servizi in rete. L’azienda in rete. Decisioni strategiche e operative. Il web site team. Interne business plan. Marketing plan. Organization plan. Financial plan. Web site plan. Web usabilità. I siti Mission Critical. Tassonomia e valore dei siti web.  I tipi ideali di ricerca. Interfacce grafiche. 

Analisi della domanda: dimensione  e profilo. Utenza consumer. Utenza Business.  Intranet ed Extranet. L’impresa virtuale.  Web marketing & Advertising. Direct & interactive marketing. Internet Customer Database.  Belowe the web. Tipologie di pubblicità. Push technology. La catena e la struttura di internet.  Internet e il sistema informativo aziendale.  La legge sui reati informatici. La legge sul copyright: hacking e misure di prevenzione. La nuova legge sul diritto di autore. Il trattamento dei dati personali. Il documento elettronico e il protocollo informatico. Il commercio elettronico e i nuovi strumenti di pagamento.  Frodi connesse all’utilizzo delle carte di credito. Tutela giuridica delle banche dati. Violazioni di marchi e dominii internet. Profilo degli utenti. Motivazione delle aziende. Fasi del processo commerciale. Business-to business . Business-to-consumer.  Rapporto col sistema informativo aziendale. Aspetti legali dell’e-commerce. Aste on line.  Progetto di e-commerce.  Mobile internet. Le tecnologie abilitanti. Pradigmi di fruizione. Napster vs. web. Modelli di business emergenti e case study. Strategie per il wireless marketing

	Metodologie didattiche
	Tipo di formazione – informazione : teorica e pratica

Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale  e al pc

	Competenze maturate 
	Il corsista al termine del modulo conoscerà gli elementi essenziali della organizzazione dello Stato, della Ue e delle organizzazioni internazionali, la normativa fiscale, sociale e del lavoro.

	Verifica intermedia(strumenti e modalità) 
	I momenti di verifica saranno effettuati durante le fasi dello svolgimento del modulo e consistono in  colloqui di gruppo con i docenti ed esperti. 


	Modulo n. 
	5  Sicurezza sui posti di lavoro

	 Tipologia area di  competenza
	Applicazione del D.L. 626

	Durata (ore): totale 
	12

	teoria
	12

	pratica
	

	Obiettivi didattici
	· conoscenza delle caratteristiche del posto di lavoro e dei rischi ad esso connessi;

· rispetto costante delle misure di prevenzione e sicurezza.



	Contenuti
	Aspetti generali del D. lgs. 626/94: la prevenzione degli infortuni e l’igiene del lavoro

I soggetti della prevenzione:

il medico competente; 

il datore di lavoro, i dirigenti e i preposti; 

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 

i lavoratori addetti al Pronto Soccorso, antincendio, evacuazione. 

Obblighi, responsabilità, sanzioni

Il medico competente, la prevenzione e la sorveglianza sanitaria

Il ciclo produttivo del comparto e i principali rischi specifici 

Misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro

Procedure riferite alla mansione 

Rischi connessi alla propria mansione/posto di lavoro 

Dispositivi di Protezione Individuale obbligatori

Obblighi, responsabilità, sanzioni

Il servizio di prevenzione/protezione 

I lavoratori incaricati dell’attività di pronto soccorso, di lotta antincendio e di evacuazione dei lavoratori 

I piani di emergenza 

Il soccorso antincendio 

L’evacuazione

	Metodologie didattiche
	Tipo di formazione – informazione : teorica

Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale, scritta, grafica e audiovisiva

	Competenze maturate 
	Il corsista al termine di questo modulo avrà maturato delle competenze relative a:

· i rischi connessi alla propria mansione/posto di lavoro;

· le procedure riferite alla mansione;

· i D.P.I. utilizzabili;

· le misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro.

E’ in grado di

· utilizzare le procedure atte a svolgere la mansione assegnata nel rispetto delle norme di sicurezza e di igiene del lavoro, sia nella normale routine lavorativa che in occasione di anomalie del processo produttivo di frequente accadimento;

· utilizzare e conservare correttamente i Dispositivi di Protezione Individuale 

      (D.P.I.) messi a disposizione.



	Verifica intermedia(strumenti e modalità) 
	I momenti di verifica saranno effettuati durante le fasi dello svolgimento del modulo e consistono in  colloqui di gruppo con i docenti ed esperti appositamente intervenuti


	Modulo n. 
	 6    PERIODO DI PRATICA 

	 Tipologia area di  competenza
	AREA TECNICO APPLICATIVA

	Durata (ore): totale 
	42

	teoria
	

	pratica
	42

	Obiettivi didattici
	Saper operare praticamente per mezzo delle conosce, abilità e capacità acquisite nel modulo teorico



	Contenuti
	Navigare nel www. Strumenti di navigazione nel www. Bookmarks e oltre. Analisi di una home page. Creazione pagine web. Creazione pagine web. Analisi di una URL in termini di host, percorsi e server. Internet come sistema di informazione distribuita tra persone. Uso dei tag HTML come aiuto nella navigazione in internet. Gestione delle pagine web con il linguaggio HTML. Gestione delle pagine web con microsoft Front Page. WWW – Interfaccia Ipertestuale di Internet.

	Metodologie didattiche
	· lezioni al PC

· docenze con ausilio di strumenti didattici



	Competenze maturate 
	Al termine del modulo i corsisti avranno acquisito le conoscenze e abilità pratiche per operare come Web operator



	Verifica intermedia(strumenti e modalità) 
	L’efficacia dell’insegnamento impartito verrà valutata attraverso la discussione in aula al termine di ogni unità didattica e/o tramite esame delle esercitazioni al PC




C.11
Certificazione delle competenze in uscita 

· Attestato di frequenza secondo il modello D 

X   Attestato di qualifica professionale della Regione Lazio;

Il rilascio dell’attestato di qualifica è di esclusiva competenza della Regione, la quale a tale scopo, deve essere preliminarmente interessata affinché possa vigilare che l’attività corsale si svolga anche nel rispetto della normativa regionale al riguardo e per l’effettuazione degli esami ai fini del conseguimento dell’attestato di qualifica. Pertanto il progetto formativo presentato dovrà contenere tutti i moduli e avere la durata previsti dalla Regione Lazio nel caso in cui si preveda un attesto di qualifica professionale in uscita dal corso.

Sez. D – Personale per la realizzazione del progetto

(in caso di pluralità di interventi, riprodurre per ogni intervento)

D.1
Personale docente (curricula da allegare)
	Cognome e nome 
	Profilo prof.le
	Modulo
	Contenuti/

Materia d’insegnamento
	Ore

	
	Tecnico esperto
	1
	WEB OPERATOR
	21

	
	Tecnico esperto
	2
	WEB WRITING
	21

	
	Tecnico esperto
	3
	TECNICHE DI PROGRAMMAZIONE
	24

	
	Tecnico esperto
	4
	INTERNET MANAGER
	21

	
	Tecnico esperto
	5
	Sicurezza nei posti di lavoro
	12

	
	Tecnico esperto
	6
	PRATICA
	42

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


D.2
Personale non docente
	Cognome e Nome 
	Funzione svolta nel progetto
	Ore

	
	Tutor 
	141

	
	Supervisore amministrativo
	50

	
	Direttore del corso
	50

	
	segretaria
	141

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Sez. E – Locali, strumenti e attrezzature del progetto

(in caso di pluralità di interventi, riprodurre per ogni intervento)

Descrivere la tipologia dei locali e dei laboratori formativi attrezzati  al fine di valutare la  congruità e la idoneità  in rapporto agli obiettivi e alle strumentazioni necessarie alla realizzazione del progetto formativo presentato.

E.1 
 Locali Indicare la sede ed i locali che il soggetto si impegna a garantire per lo svolgimento della attività formativa __n° 1 aula per 20 postazioni da 1 pc ogni 2 allievi

           n° 1 stanza segreteria  - WC DONNA UOMO

N.B.:Qualora il corso venga spostato nel corso di attuazione in altra sede tale spostamento deve essere comunicato al Servizio Formazione Professionale dell’Amministrazione Provinciale ed è soggetto ad autorizzazione scritta da parte dello stesso;

E.2 
Strumenti e attrezzature per lo svolgimento dell’attività:
	quantità
	Tipologia
	Caratteristiche tecniche 
	Tipo di disponibilità

(proprietà, affitto,

comodato o altro)

	
	N° 10 PC
	Pentium 4 e similari
	noleggio

	
	N° 1 biugrafo
	Lavagna luminosa
	noleggio

	
	schermo
	2mt x 2 mt a treppiede
	noleggio

	
	
	
	


Sez. F– Prospetto finanziario 

(in caso di pluralità di interventi, riprodurre per ogni intervento)

Il Piano finanziario dovrà essere dettagliato e specificato per ogni singola attività con la presentazione del progetto esecutivo da effettuarsi entro 30 giorni dalla data di comunicazione dell’eventuale approvazione della attività formativa proposta.

COSTO COMPLESSIVO DEL PROGETTO  €  49.269,97

di cui: COFINANZIAMENTO PRIVATO       €  

FINANZIAMENTO RICHIESTO (max 100.000 €) )     €  49.269,97

	Voci di spesa
	Importo
	Incidenza % sul costo complessivo

	Progettazione
	1.032,91
	2,1

	Coordinamento
	2.582,28
	5,3

	Tutoraggio
	4.648,11
	9,4

	Docenti e Esperti
	5.097,43
	10,3

	Viaggi, vitto e alloggio docenti e tutor
	929,62
	1,9

	Consulenze esterne
	1.807,60
	3,7

	Spese viaggi, vitto, alloggio allievi
	3.615,20
	7,4

	Informazione, pubblicità
	1.291,14
	2,6

	Monitoraggio
	774,69
	1,6

	Materiale didattico.
	3.615,20
	7,4

	Spese generali
	1.807,60
	3,7

	Personale amministrativo           
	3.992,21
	8,1

	Locazione sedi
	3.098,73
	6,3

	Attrezzature e strumentazione
	12.911,42
	26,0

	Salario dipendenti in formazione 
	
	

	Altri costi (specificare) assicurazioni ed oneri
	2.065,83
	4,2


ALTRI INDICATORI (effettuare i calcoli esplicitando i denominatori dei rapporti)

Totale ore dell’intervento:       141 

Numero totale corsisti:              20

Costo per ogni destinatario dell’intervento:      € 2.463,50

Costo orario per destinatario dell’intervento    €      17,47
di cui:

1. Costo orario stage



2 Costo orario lezione aula                                    €         6,39

Costo orario per altri servizi/attività: Progettazione (10 ore); Coordinamento (100 ore); Consulenze esterne (20 ore); Monitoraggio (20 ore)                €   43,32

N.B. Allegato al preventivo delle spese, il soggetto proponente è chiamato ad esplicitare i meccanismi di calcolo che hanno portato alla definizione dei costi esposti a preventivo. La puntuale e non equivoca descrizione per ogni voce del prospetto finanziario  consentirà di valutare la congruità delle spese previste tenendo conto di quanto indicato nella deliberazione di giunta regionale n. 3904/96 e sue integrazioni per la ammissibilità delle spese.
PROPOSTA FORMATIVA

 PER IL SECONDO BANDO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

ANNO 2001

SOTTOSCRIZIONE FORMULARIO

Il sottoscritto (Cognome) _________________________ (Nome) ___________________________

in qualità di legale rappresentante del Soggetto proponente (denominazione) __________________

_______________________________ il progetto _______________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

attesta l’autenticità delle informazioni riportare nel formulario e sottoscrive tutto quanto in esso contenuto.

                                                                              Timbro e firma (leggibile)



             _____________________________


Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del D.P.R. n.445/2000

N.B. L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare controlli a campione sulle dichiarazioni prodotte, anche acquisendo la relativa documentazione
PROPOSTA FORMATIVA

PER IL PRIMOBANDO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ANNO 2002

DICHIARAZIONE SOGGETTO PROPONENTE

Il Sottoscritto 
____________________________________________________________________

nato a ________________________________________________________il 
_________________

residente a 
______________________________________________________________________

indirizzo 
________________________________________________________________________

In qualità di rappresentante legale dell’ente/azienda 
______________________________________ 

dichiara che:

1. i luoghi dove si svolge l’attività didattica e formativa del progetto e/o le attrezzature impiegate utilizzate per l'espletamento del progetto in oggetto sono in regola con le norme di igiene, sanità e sicurezza sui luoghi di lavoro secondo la vigente normativa e modifiche. Tale dichiarazione si intende estesa anche all’attività formativa svolta in stage;

2. l’ente/azienda ancorché non aderente ad associazioni firmatarie si obbliga ad applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti, e, se cooperative, nei confronti dei soci lavoratori, condizioni contrattuali, normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti  collettivi nazionali di lavoro di categoria e dagli accordi integrativi territoriali sottoscritti dalle organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente rappresentative, nonché a rispettare le norme e le procedure previste dalla legge. L’obbligo permane anche dopo la scadenza dei suindicati contratti collettivi e fino alla loro sostituzione.

3.  i suddetti obblighi vincolano l’ente/azienda anche nel caso che non sia aderente alle associazioni stipulanti o receda da esse ed indipendentemente dalla natura artigiana o industriale dalla struttura o dimensione dell’ente/azienda stessa e da ogni altra sua qualificazione giuridica, economica o sindacale, ivi compresa la forma cooperativa.

4.  l’ente/azienda è tenuta inoltre all’osservanza ed all’applicazione di tutte le norme relative alle assicurazioni obbligatorie ed antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziali, nei confronti del proprio personale dipendente e dei soci lavoratori nel caso di cooperative;

5. l’ente/azienda deve certificare a richiesta dell’Amministrazione Provinciale di Roma, l’avvenuto pagamento dei contributi assicurativi e previdenziali, nonché l’applicazione del trattamento retributivo previsto dal CCNL e dagli accordi integrativi territoriali, ai lavoratori,  compresi i soci lavoratori qualora si tratti di cooperativa, impiegati.

6. l’ente/azienda non persegue scopi di lucro per l’attività di formazione finanziata;

7. l’ente/azienda non ha usufruito di finanziamenti pubblici regionali, nazionali e comunitari per il progetto proposto alla Amministrazione Provinciale di Roma o parte di esso.

8.  non ha in corso procedimenti fallimentari e/o vertenze giudiziarie;

9. ha una capacità di esposizione finanziaria che consente il regolare svolgimento delle attività;

10. di non  subappaltare in tutto o in parte l’intervento formativo proposto;

11. di non avere rapporti di controllo e collegamento ai sensi dell’art. 2359 C.C. con altri soggetti concorrenti nello stesso bando;

12. che è in regola- ai sensi dell’art. 17 Legge 68/99- con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili  o  non è soggetto agli obblighi di cui alla legge 68/99;


Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.10 della legge 675/96 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.  Il dichiarante inoltre decade dai benefici eventualmente conseguiti da provvedimenti sulla base di dichiarazioni non veritiere o incomplete (art.11 co.3 D.P.R. 403/98). 







Timbro e firma (leggibile)


_____________________________


Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del D.P.R. n.445/2000

N.B. L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare controlli a campione sulle dichiarazioni prodotte, anche acquisendo la relativa documentazione
PROPOSTA FORMATIVA

PER IL PRIMO BANDO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

ANNO 2002
SI RIPORTANO I CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PROGETTI FORMATIVI:

	CRITERI
	Punti 

	Grado di innovatività/sperimentabilità in relazione alle professionalità emergenti 
	Max 10

	Precedenti esperienze formative finanziate dalla P.A. che abbiano registrato risultati positivi
	Max 10

	Inserimento lavorativo dei formati su base previsionale
	Max 15

	Caratteristiche del progetto che consentano il riconoscimento di qualifiche professionali da parte della regione Lazio
	15

	Livello di definizione degli obiettivi e loro rispondenza alle esigenze del mercato del lavoro
	Max 15

	Possesso certificazione di controllo della qualità

(si fa riferimento agli standard ISO 9000 e seguenti)
	5

	Strutture/attrezzature e risorse umane adeguate al tipo di progetto proposto:
	max 20

	Congruità del costo del progetto 
	max 10

	TOTALE
	100


PROPOSTA FORMATIVA

PER IL PRIMO BANDO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

ANNO 2002
DOCUMENTAZIONE E ULTERIORI CAUSE DI ESCLUSIONE 

I progetti devono essere presentati esclusivamente sul formulario di cui allegato C della determinazione dirigenziale n.11 /2002 e devono essere corredati, a pena di esclusione, da 

a)  fotocopia del documento di identità personale, valido, del legale rappresentante del soggetto proponente;

b) in caso di associazioni  temporanee di imprese (ATI), Associazioni Temporanee di Scopo (ATS) in via di costituzione la dichiarazione , da parte di ogni impresa o altro organismo , relativa all’impegno di formalizzare il raggruppamento entro trenta giorni dalla pubblicazione dei progetti ammessi a finanziamento con l’indicazione esplicita della capogruppo;

c) nel caso di ATI  o ATS o consorzio una dichiarazione per ogni componente sottoscritta dal legale rappresentante ai sensi e per gli effetti del ’art. 38 del D.P.R. n.445/2000 attestante di applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni contrattuali, normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti  collettivi nazionali di lavoro di categoria e dagli accordi integrativi territoriali sottoscritti dalle organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente rappresentative, nonché a rispettare le norme e le procedure previste dalla legge, di non avere in corso procedimenti fallimentari e/o vertenze giudiziarie,di essere  in regola- ai sensi dell’art. 17 Legge 68/99- con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili oppure della non soggezione agli obblighi di cui alla legge 68/99, di non partecipare in più di una associazione temporanea o consorzio e di non partecipare in forma individuale;

d) qualora si partecipi come consorzio, per quali ditte consorziate si concorre;

e) copia dello statuto societario o dell’atto costitutivo ;

f)  curricula del personale docente;

La attestazione di cui al punto b)potrà essere contenuta in un singolo documento o anche comporsi di più documenti, purché ciascuno contenente tutti gli elementi richiesti al richiamato punto b).

La documentazione di cui ai punti da a) ad f) deve essere inclusa nella Busta1 come da Avviso pubblico.

Ulteriori cause di esclusione:
· Mancato  rispetto dei termini di presentazione del progetto;
· Presentazione del progetto in difformità o sua incompletezza dal formulario; 

· Più progetti presentati dal medesimo soggetto proponente, da sé solo o in raggruppamento;

· Progetto uguale ad altro presentato da altri soggetti per lo stesso bando;

· Progetto già attuato in tutto o in parte con finanziamento pubblico;

· Progetto presentato al di fuori degli ambiti di intervento indicati nell’avviso pubblico punti da 1 a 4;

· Mancata dichiarazione che il soggetto proponente abbia una affidabilità giuridico economico – finanziaria punto A.16 del formulario;

· Collocazione del progetto nell’ambito di più di un  intervento punto B.4 del formulario;

· mancata esplicitazione del tipo di certificazione rilasciata ai partecipanti al termine del percorso;

· Non corretta compilazione del preventivo di spesa;
· Mancanta esplicitazione  dei meccanismi di calcolo che hanno portato alla definizione dei costi esposti a preventivo;
· Non sottoscrizione in originale della “dichiarazione soggetto proponente”  e della “sottoscrizione formulario”da parte del legale rappresentate;

· Mancata o incompleta indicazione del nome, cognome, profilo professionale  di ciascun docente;

· Mancata sottoscrizione dei curricula del personale docente;

· Difformità tra i nominativi del personale docente indicati e i curricula allegati al formulario;

· Indicazione di formatori privi o con insufficiente esperienza professionale  nel settore delle utenze speciali nel caso di iniziative formative rivolte disabili;

· Numero di partecipanti  a ciascun corso inferiore a quello minimo di 20 salvo nota punto C.4 del formulario;

· Destinatari degli interventi diversi dai disoccupati;

· rapporti di controllo e collegamento ai sensi dell’art. 2359 C.C. con altri soggetti concorrenti nello stesso bando.

La presentazione del progetto implica per il soggetto proponente  la conoscenza e l’accettazione di tutte le norme del bando e del formulario. L’inosservanza di una qualsiasi delle predette prescrizioni comporta l’esclusione dalla selezione .
































































___________________________________

Per informazioni relative alla compilazione del presente modello rivolgersi al Servizio formazione professionale ai seguenti numeri telefonici: 06/67668417-8430 -8422 -8427-8423.
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