










Allegato B
MODULISTICA

· Domanda (Mod. 1)
· Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (Mod. 2)
· Programma d’investimento (Mod. 3)

   DOMANDA                                        Mod.1
Spett.le Regione Lazio

Avviso “Promozione Pari Opportunità nel Lavoro 2010”
Accettazione corrispondenza

via R. R. Garibaldi 7 
00145 Roma
OGGETTO: Domanda di contributo in base all’avviso  “Promozione Pari Opportunità nel Lavoro 2010”   pubblicato sul BURL n. 35. del 21 settembre 2010 

In relazione all’avviso in oggetto,

il/la sottoscritto/a  (nome) __DANILO___(cognome) _____FERRANTE_____

nato/a il ___27/12/1973___________a____FROSINONE__________________

residente in ___FROSINONE____________provincia di ___FR__________________

via ___VALLE FIORETTA____n° ___103___________CAP __03100____

telefono __335.1201566______ fax _____0775.835061__

E-mail ___ferrante@coopfinisterrae.it_____________________________

in qualità  di legale rappresentante dell’impresa 

FINISTERRAE COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.

Sede legale in _____FROSINONE___

ViaLE MAZZINI, 25_________________________ provincia di_______FR__________

telefono ____0775.835037_____________ fax ____0775.835061___________

E-mail ____ info@coopfinisterrae.it _______________________________________

natura giuridica __________COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.

codice fiscale ___02202590606___ partita IVA ____02202590606______

iscritta al Registro delle Imprese/R.E.A. con numero ___________136359_________

con sede operativa in __FROSINONE____ viaLE _MAZZINI____  n. _25_

provincia di __FR___________ telefono __0775.835037__ fax __0775.835061___

E-mail __info@coopfinisterrae.it________________

CHIEDE

la concessione di un contributo, per la realizzazione del progetto allegato, 

di importo pari ad Euro ___50.000,00_______  a fondo perduto. 

A tal fine

DICHIARA

· che il soggetto proponente possiede i requisiti di cui al punto 5 dell’avviso;

· che il programma di investimento presentato e per il quale si chiede il contributo rientra tra le iniziative ammissibili ai sensi del punto 7 dell’avviso;
· di impegnarsi a stipulare la fideiussione di cui al punto 9 dell’avviso in caso di richiesta di erogazione della prima quota del contributo a titolo di anticipo;

· che, in caso di concessione del contributo, il conto corrente intestato al beneficiario, sul quale saranno effettuate tutte le operazioni relative agli investimenti per i quali è concesso il contributo è il seguente: __ IT06 V010 3014 8030 0000 6044 745___  (codice IBAN)

· di voler ricevere ogni comunicazione in merito alla domanda in oggetto, presso il seguente recapito:
FINISTERRAE COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. 
VIALE MAZZINI N. 25 CAP 03100

città FROSINONE provincia FR

ALLEGA

la seguente documentazione, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente domanda:

· dichiarazione sostitutiva atto di notorietà (mod. 2);

· programma di investimento, di lunghezza massima di 25 pagine (mod.3);

· certificato iscrizione CCIAA con dicitura antimafia;

· copia dell’atto costitutivo e dello statuto (se distinto dall’atto costitutivo) del soggetto proponente;
· copia dei bilanci degli ultimi 3 anni (2007-2009) o altra documentazione sostitutiva (specificare:___________________________________________________________)
· certificato di regolare posizione contributiva DURC al momento della presentazione della domanda/ricevuta di richiesta DURC (sottolineare la voce che interessa);

· fotocopia leggibile del documento d’identità in corso di validità del legale rappresentante;

· fotocopia del certificato di attribuzione del codice fiscale/partita i.v.a. del soggetto proponente;

· preventivi di spesa (non a corpo) in originale, sottoscritti dal fornitore.
Altra eventuale documentazione allegata (elencare):

· _________________________

· _________________________

_____________ lì _____________

Firma del  legale rappresentante

___________________________
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’  Mod.2

(ai sensi del d.p.r. 445 del 2000)

Il/La sottoscritto/a:

Nome _ Danilo ____________________________________________

Cognome __Ferrante__________________________________________________

Codice fiscale __ FRRDNL73T27D810T ________________________

Nato/a __Frosinone_____________________ Provincia ___FR_________

Residente in ___Frosinone__________________ Provincia _____FR__________

Telefono __0775.835037______  Fax ___0775.835061_____ E-mail___info@coopfinisterrae.it___________

· in relazione alla domanda presentata per la concessione di un contributo ai sensi dell’avviso  “Promozione Pari Opportunità nel Lavoro 2010”   pubblicato sul BURL n. 35. del 21 settembre 2010, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità (ex art. 76 del DPR 445/2000), dichiara ed attesta quanto segue:
· di essere autorizzato ad agire in qualità di legale rappresentante di FINISTERRAE Cooperativa Sociale o.n.l.u.s.

· che l’impresa/associazione rappresentata:

· rientra nella definizione comunitaria di piccola o media impresa;

· ha sede operativa nella Regione Lazio;

· era costituita con atto pubblico da almeno 3 anni al momento della pubblicazione dell’avviso;

· è in possesso, sin dal momento della pubblicazione dell’avviso, del requisito della prevalenza femminile, nei termini indicati dall’avviso stesso;

· non è in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, né  è  in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;
· che nei propri confronti e nei confronti degli amministratori e soci del soggetto proponente non sono state pronunciate condanne con sentenza passata in giudicato per reati contro la morale, per reati finanziari e contro il patrimonio;
· di essere a conoscenza che il contributo è sottoposto al regime del de minimis di cui al regolamento CE n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006, relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti d’importanza minore («de minimis»);

· che nessuno dei fornitori previsti nell’ambito del programma di investimento  è parente o affine entro il secondo grado degli amministratori dell’impresa richiedente; 

· che la documentazione prodotta in copia relativa al soggetto proponente è conforme all’originale;

·  che le informazioni fornite nella domanda di contributo e negli allegati, e relative a sé, ai soci, all’impresa/associazione che si rappresenta, rispondono al vero.

Data _20/10/2010_

Firma
______________________________________

(allegare copia del documento d’identità valido al momento della presentazione della domanda)

PROGRAMMA DI INVESTIMENTO
                              Mod.3
A)    PRESENTAZIONE DELL’IMPRESA/ASSOCIAZIONE
1) Descrizione sintetica dell’impresa/associazione
	Costituita nel Giugno del 2001, la Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. FINISTERRAE è una delle prime Cooperative Sociali nel territorio della Provincia di Frosinone ad aver tradotto in pratica quei principi che tutelano e promuovono i diritti dell’infanzia, con particolare riferimento al diritto al Gioco.

Formata da un gruppo di persone con competenze molteplici nel campo dell’educazione (pedagogisti, psicologi, sociologi, educatori, assistenti sociali, terapisti, ludotecari, animatori, ecc.)   accomunate dalla medesima motivazione individuale e da profonde esperienze condivise, Finisterrae realizza e gestisce ludoteche, asili nido, ludobus, centri educativi per minori a rischio, progetti educativi, terapie per diversamente abili, servizi di animazione, ecc. in convenzione con molti enti pubblici e privati della provincia di Frosinone, ma anche in ambito regionale e nazionale, aderendo a diverse realtà associative provinciali e nazionali operanti nel campo dell’infanzia, inserendosi a pieno titolo in un circuito in continua evoluzione e in continuo aggiornamento.

Ad oggi Finisterrae gestisce 21 ludoteche (17 territoriali – di cui 16 pubbliche e 1 privata – 2 in Reparti Pediatrici degli Ospedali Civili, 2 in Carcere), 3 Asili Nido pubblici, 1 Asilo Nido aziendale per il Ministero delle Infrastrutture, 1 servizio privato di Tagesmutter (asilo nido familiare), 2 Ludobus (1 ludobus e 1 ludosoccorso), 1 centro socio-educativo intercomunale per minori a rischio, un centro privato di riabilitazione, educazione e didattica (centro RED), 1 casa famiglia per minori, 1 centro per la famiglia, 1 centro diurno per disabili, oltre ad una serie di progetti ed iniziative a carattere sporadico. 

Al fine di garantire la qualità e l’innovatività dei propri servizi e di favorire un processo di diffusione della cultura ludico-educativa e di promozione del cambiamento a livello culturale, la Cooperativa Finisterrae investe risorse economiche e umane in corsi di aggiornamento e formazione rivolti ad operatori sociali, animatori, ludotecari, educatori e in generale alle figure che operano nel campo dei servizi sociali, culturali ed educativi rivolti ai minori.

La nostra Cooperativa conta ad oggi un centinaio di dipendenti, una decina di collaboratori, di cui 57 soci. I soci e i lavoratori, in generale, sono prevalentemente donne (circa il 93%), con la maggior parte di contratti part-time a tempo indeterminato. 


2) Settore di attività

	ATECO 07: Q 87 -  88    S 96



3) Forma giuridica 

	Società Cooperativa Sociale Onlus a mutualità prevalente


4) Capitale sociale 

	€ 66.628,50 di cui € 36.671,50 già versato 


5) Composizione della compagine societaria  

	Dati anagrafici

	CF e Residenza

	Quote partecipaz. (€ 51,65 L’UNA)

	Cariche sociali


	DONATI AUGUSTO, nato a Frosinone il giorno 23 Novembre 1975

	Residente a Frosinone Via

Casilina S

	d, n. 136,  codice fiscale: DNTGST75S23D810I

	94

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO - CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE


	NOCE PIETRO, nato a Roma il giorno 4 Maggio 1974

	Residente a Frosinone Via M. Tullio Cicerone n. 215/a, codice fiscale: NCOPTR74E04H501I

	103

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO - VICE PRESIDENTE


	STRACCAMORE SIMONA, nata a Frosinone il giorno 18 Ottobre 1978

	Residente a Frosinone Piazza Madonna della Neve n. 26, codice fiscale: STRSMN78R58D810N

	33

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO - CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE


	D'ALATRI ROBERTA, nata ad Alatri il giorno 29 Maggio 1972

	Residente ad Alatri (FR) Vicolo del Seminario n. 7, codice fiscale: DLTRRT72E69A123K

	4

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO


	FERRANTE DANILO, nato a Frosinone il giorno 27 Dicembre 1973

	Residente a Frosinone Via Valle Fioretta n.103, codice fiscale: FRRDNL72T27O810T

	85

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO - PRESIDENTE


	FERRANTE SILVIA, nata a Frosinone il giorno 3 Dicembre 1978 

	Residente a Frosinone Via Valle Fioretta n.103,  codice fiscale: FRRSLV78T43D810Z

	52

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	MARROCCO DONATO, nato a Frosinone il giorno 13 Agosto 1976

	Residente a Frosinone Viale Madrid n.2,  codice fiscale: MRRDNT76M13D810C

	11

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	OLIVIERI SABRINA, nata a Vico nel Lazio il giorno 15 Luglio 1965 

	Residente a Vico nel Lazio (FR)  località Pitocco s.n.c.,  codice fiscale: LVRSRN65L55L843Z

	1

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	TURRIZIANI PAOLA, nata a Frosinone il giorno 17 Settembre 1975

	Residente a Frosinone Via Verdi n.172,  codice fiscale: TRRPLA75P57D810Z

	1

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	MORINI ALESSIA, nata ad Alatri il giorno 25 Aprile 1974

	Residente ad Alatri (FR) Via Monte San Marino n.14,  codice fiscale: MRNLSS74D65A123W

	4

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	SCALIA SILVANO, nato a Frosinone il giorno 21 Febbraio 1969 

	Residente a Frosinone Via Madonna della neve n.38,  codice fiscale: SCLSVN69S21D810R

	1

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	FORTUNA SIMONA, nata a Cassino (FR) il giorno 19 Gennaio 1972 

	Residente a Ceprano (FR) Via Olivella n.54, codice fiscale: FRTSMN72A59CO34Y.  

	4

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	USPINI ROBERTA, nata ad Alatri il giorno 25 Febbraio 1972

	Residente ad Alatri (FR) Via Murette n.2,  codice fiscale: SPNRRT72B65A123I

	4

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	CORONA MICHELA, nata a Sora il giorno 09 maggio 1973

	Residente a Sora (FR) in Via Nicola Corona n.29, codice fiscale: CRNMHL73E49I838D

	42

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO - CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE


	VONA MANOLA, nata a Frosinone il giorno 16 maggio 1973

	Residente a Tecchiena di Alatri (FR) Via del Carmine n.336, codice fiscale: VNOMNL73E56D810U

	36

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	RUSSO ELEONORA, nata a Roma il giorno 04 novembre 1976 

	Residente a Alatri (FR) in Via S. Francesco di fuori, codice fiscale: RSSLNR76S44H501Y

	5

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	CERVI CLAUDIO, nato a Milano il giorno 12 luglio 1982

	Residente a Tecchiena di Alatri (FR) in Via Olanda n.8, codice fiscale: CRVCLD82L12F205R

	4

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	SANTORO ANNAPAOLA, nata a Frosinone il giorno 12 aprile 1981

	Residente a Ferentino (FR) in  Via Casilina Sud n. 421/D, codice fiscale: SNTNPL81D52D810X

	9

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	FIACCO OLIMPIA, nata a Frosinone il giorno 08 gennaio 1976

	Residente a Frosinone in Via Prefelci n. 29, codice fiscale: FCCLMP76A48D810F

	67

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	D’ONORIO ROBERTA, nata a Frosinone il giorno 01 giugno 1975 

	Residente a Frosinone in Piazza Fiume n. 10, codice fiscale: DNRRRT75H41D810J

	18

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	AMORUSO COSTANZA, nata a Roma il giorno 25 maggio 1976

	Residente a Roma, in Via Federico Torre n. 2, codice fiscale: MRSCTN76E65H501R

	3

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	PROMUTICO ALESSANDRA, nata a Roma il giorno 23 dicembre 1974 

	Residente a Frosinone in Via Tiburtina n. 62, codice fiscale: PRMLSN74T63H501M

	3

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	MARCOCCIA ANNA, nata a Frosinone il giorno 07 gennaio 1976 

	Residente a Veroli (FR) in Via Amici n. 112, codice fiscale: MRCNNA76A47D810M

	3

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	DI STANTE FABRIZIO, nato a Roma il giorno 20 agosto 1972

	Residente a Roma in Via Martino Roma n. 52, codice fiscale: DSTFRZ72M20H501H

	3

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	FANFARILLO PAMELA, nata ad Alatri il giorno 03 settembre 1974

	Residente a Alatri (FR) in Via SS 155 Montelena n. 104, codice fiscale: FNFPML74P43A123X

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	ZOMPANTI GIOVANNA, nata ad Arpino il giorno 30 luglio 1975 

	Residente a Ceprano (FR) Via Campidoglio n. 207, codice fiscale: ZMPGNN75L70A433A

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	CAGNATI AURORA, nata a Ceprano il giorno 14 settembre 1977

	Residente a Ceprano (FR) in Via Campidoglio n. 4, codice fiscale: CGNRRA77P54C479G

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	NARDONE VALENTINA, nata a Frosinone il giorno 25 ottobre 1981

	Residente a Frosinone (FR) in Viale Madrid n. 2, codice fiscale: NRDVNT81R65D810T

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO 


	VACCA FRANCESCA nata a Ceprano il giorno 23 luglio 1974
	Residente a Ceprano (FR) in Via Valle del Liri, 26

codice fiscale:

VCCFNC74L63C479R

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO


	DI PALMA ILENIA nata a Frosinone il giorno 27 ottobre 1986
	Residente a Ceprano (FR)

in Via Colle Frattuccio, 15

codice fiscale:

DPLYLN86R67D810R

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO


	MANCINI IRENE nata a Ceccano il giorno 16 aprile 1980
	Residente a Frosinone (FR) in Via Mola di Torrice, 7

codice fiscale:

MNCRNI80D56C413Q

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO


	CAPPELLARI LUIGINA nata a Roma il giorno 26 settembre 1974
	Residente a Pofi (FR) in Via Prov.le per Ceccano

codice fiscale:

CPPLGN74P66H501X

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	BERARDI SIMONA nata a Frosinone il giorno 15 luglio 1976

	Residente a Pofi (FR) in Via Borgo Re Umberto

codice fiscale:

BRRSMN76L55D810N

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	GAGLIARDI SARA nata a Sora il giorno 15 luglio 1974
	Residente a Fontana Liri (FR) in Via Tirocannone, 32

codice fiscale:

GGLSRA74L55I838N

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	D’ALATRI ANNA MARIA nata ad Alatri il giorno 6 luglio 1963
	Residente ad Alatri (FR) in Via Cavaliere, 5

codice fiscale:

DTLNMR63L46A123A

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	APPONI MARILENA nata ad Amaseno il giorno 18 agosto 1958
	Residente ad Amaseno (FR) in Via Auricola, 12

codice fiscale:

PPNMLN58M58A256Z

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	BALDASSARRE FRANCESCA nata ad Alatri il giorno 14 gennaio 1980
	Residente ad Alatri (FR) in Via Pompeo Molella, 1

codice fiscale:

BLDFNC80A54A123K

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	BELLOTTI MICHELA nata ad Alatri il giorno 16 marzo 1978
	Residente a Fumone (FR) in Via Selva, 1

codice fiscale:

BLLMHL78C56A123K

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	CECI ALESSIA nata ad Alatri il giorno 23 luglio 1985
	Residente ad Alatri (FR)  in Via Puglia

codice fiscale:

CCELSS85L63A123D

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	CELLETTI ANNA nata a Piglio il giorno 20 giugno 1962 
	Residente ad Alatri (FR) in Via delle Fornaci

codice fiscale:

CLLNNA62H60G659L

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	COLADARCE FRANCA nata a Fumone il giorno 22 marzo 1960

	Residente a Fumone (FR) in Via Vicinale Casette, 15

codice fiscale:

CLDFNC60C62D819V

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	DELLE CHIAIE IRENE nata Ceccano il giorno 6 febbraio 1972

	Residente a Frosinone (FR) in Via Tiburtina

codice fiscale:

DLLRNI72B46C413U

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	FANTI SERENA nata ad Alatri il giorno 10 settembre 1983
	Residente a Vico nel Lazio (FR) in Via Plebiscito, 65

codice fiscale:

FNTSRN83P50A123P

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	IORI ALESSANDRA nata a Fiuggi il giorno 22 gennaio 1963
	Residente ad Alatri (FR) in Via Valerio Molella, 3

codice fiscale:

RIOLSN63A62A310Y

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	PESCO DEBORA nata a Roma il giorno 19 luglio 1969
	Residente a Serrone (FR) in Via Oripo, 94

codice fiscale:

PSCDBR69L59H501Q

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	PROIETTO ANGELA nata a Colleferro il giorno 31 gennaio 1965
	Residente a Serrone (FR) in Via Muriano, 27

codice fiscale:

PRTNGL65A71C858Q

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	REATINI ILENIA nata a Frosinone il giorno 15 settembre 1984
	Residente a Villa Santo Stefano (FR) in Via Contrada Valle Chiesa, 5

codice fiscale:

RTNLNI84P55D810Y

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	TORRONI LORELLA nata ad Anagni il giorno 4 agosto 1961
	Residente ad Anagni (FR) in Via  S. Cecilia, 9

codice fiscale:

TRRLLL61M44A269O

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	VINCI ROBERTA nata a Milano il giorno 5 dicembre 1965
	Residente ad Alatri (FR) inPiazza Regina Margherita, 14

codice fiscale:

VNCRRT65T45F205Q

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	VOLPARI LUCIA nata ad Alatri il giorno 26 novembre 1973
	Residente a Fiuggi (FR)  in Via della Cisterna, 62

codice fiscale:

VLPLCU73S66A123S

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	LATINI ANNA MARIA nata ad Alatri il giorno 14 luglio 1963
	Residente ad Alatri (FR) in Via Vicolo Cataldi, 1

codice fiscale:

LTNNMR63L54A123G

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	MEMMO ALBERTA nata a Brescia il giorno 11 aprile 1967
	Residente a Collepardo (FR) in Via per Alatri, 98

codice fiscale:

MMMLRT67D51B157N

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	MESSIA MARIA nata ad Alatri il giorno 27 giugno 1962
	Residente ad Alatri (FR) in Via G. Matteotti, 23

codice fiscale:

MSSMRA62H67A123E

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	RUGGERO COSTANTINO nato a Toronto il giorno 20 dicembre 1969
	Residente ad Amaseno (FR)  in Via Romita G., 8

c RGGCTN69T20Z401D odice fiscale:

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	SABELLICO LORENA nata ad Alatri il giorno 2 gennaio 1983 
	Residente ad Alatri (FR) in Via Salerno, 12

codice fiscale:

SBLLRN83A42A123M

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	SARANDREA MICHELA nata ad Alatri il giorno 14 aprile 1975
	Residente ad Alatri (FR) in Via Montesecco, 28/B

codice fiscale:

SRNMHL75D54A123L

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	STAZI PAOLA nata ad Anagni il giorno 1 settembre 1966
	Residente ad Anagni (FR) in Via del Trivio, 24

codice fiscale:

STZPLA66P41A269D

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	ZANNOTTI ANNA nata ad Alatri il giorno 25 maggio 1967
	Residente ad Alatri (FR) in Via Madonna Sanità, 76

codice fiscale:

ZNNNNA67E65A123S

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	CIANCOLA GIOVANNA nata a Frosinone il giorno 26 ottobre 1984
	Residente a Frosinone (FR) in Via Maria 

codice fiscale: CNCGNN84R66D810I

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	MASTRANGELI FLORINDA nata  Priverno il giorno 20 luglio 1979
	Residente a Villa Santo Stefano (FR) in Via Sterpetto, 7

codice fiscale:

MSTFRN79L60G698G

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	DI IORIO STEFANIA nata a Palestrina il giorno 23 luglio 1975
	Residente a Frosinone (FR) in Via Casilina Nord, 230

codice fiscale: DRISFN75L63G274X

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	BRICCA FABIO nato ad Alatri il giorno 25 febbraio 1956
	Residente ad Alatri (FR) in Via del Cavaliere, 5

codice fiscale:

BRCFBA56B25A123S

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	USPINI BARBARA nata ad Alatri il giorno 18 aprile 1968
	Residente a Serrone (FR) in Via Italia, 23 

codice fiscale:

SPNBBR68D58A123U

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	SARRA LAURA nata ad Alatri il giorno 14 agosto 1959
	Residente ad Alatri (FR) in Via Fiura, 14

codice fiscale:

SRRLRA59M54A123L

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	STEFANO MASSIMILIANO ORLANDO nato a Brindisi il giorno 11 aprile 1973
	Residente ad Alatri (FR) in Via delle Fornaci, 1

codice fiscale:

STFRND73D11B180S

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	PANTANO UMBERTO nato ad Alatri il giorno 21 aprile 1975
	Residente ad Alatri (FR) in Via San Silvestro, 5

codice fiscale:

PNTMRT75D21A123F

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	PALMISANI ROBERTA nata ad Alatri il giorno 2 ottobre 1972
	Residente ad Alatri (FR) in Via Calabria, 6

codice fiscale:

PLMRRT72R42A123R

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	DELL’UOMO ANNA RITA nata ad Alatri il giorno 21 maggio 1971
	Residente ad Alatri (FR) in Via Valle Santa Maria, 31/A

codice fiscale:

DLLNRT71E61A123A

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	ROSSI ROBERTO nato ad Alatri il giorno 24 febbraio 1953
	Residente ad Alatri (FR) in Via San Francesco Fuori, 9

codice fiscale:

RSSRRT53B24A123O

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	VEGLIANTI PIERINA nata a Collepardo il giorno 14 maggio 1956

	Residente a Collepardo (FR) in Via Cerceto, 23

codice fiscale:

VGLPRN56E54C864E

	14

	SOCIO PRESTATORE DI LAVORO

	TOT 73 SOCI
		1290 QUOTE 

(€ 

66.628,50 cap. soc.)
	

	


6) Vertici e management 

	1. Danilo Ferrante (Presidente e legale rappresentante, responsabile Area 0-3 anni, responsabile amministrativo, direttore generale)

2. Pietro Noce (Responsabile Commerciale, Ufficio Gare, progettazione, comunicazione, Vice Presidente con delega alla gestione dei conti correnti bancari)

3. Simona Straccamore (consigliere, responsabile Area 3-17 anni, formazione e risorse umane)

4. Augusto Donati (consigliere)

5. Michela Corona (consigliere, responsabile area acquisti, magazzino e manutenzione mezzi di trasporto)


7) Ubicazione e  dimensione della sede 

	 Sede legale: Viale Giuseppe Mazzini, 25 – 03100 Frosinone, mq 100, locale in affitto
Sede Operativa: Centro RED – c/o Centro Polivalente Viale Mazzini – 03100 Frosinone, mq 80, locale in comodato d’uso gratuito


8) Precedenti agevolazioni pubbliche 

	2007 € 34.986,31(Regione Lazio L.R. 24/96) ; Progetto RED-Pronto intervento socio educativo € 18.762,00 (Provincia di Frosinone Fondo nazionale Lotta alla droga) Progetto Cantieri aperti 

2008  € 21.860,00 (Ministero per la Famiglia L.53) Progetto Tele-lavoro e Dolce rientro € 5.000,00 (Provincia di Frosinone L.17) Progetto Teatr’abilmente 

2009 € 50.000,00 (Regione Lazio fondi per i detenuti del Lazio) Progetto Oltre, progetto di espressione creativa € 6.000,00 (Provincia di Frosinone L.17) Progetto Teatr’abilmente II Edizione 

TOTALE:  136.608,31




B)   SINTESI DEL PROGETTO PROPOSTO

1) Descrizione sintetica del progetto proposto

	Questo progetto riguarda il consolidamento e il potenziamento dell'attuale servizio di "tagesmutter" o nidi famiglia che la Cooperativa promuove da qualche tempo nei comprensori di Frosinone, Ceccano e Sora.

Il nido famiglia è un servizio di accoglienza per bambini di età compresa tra i 3 mesi ed i 6 anni in grado di offrire risposte flessibili e differenziate alle esigenze delle famiglie con problemi di conciliazione consentendo l'affidamento continuativo dei bambini a tate specializzate che possono assicurare assistenza, educazione e cura direttamente presso il proprio domicilio adeguato e attrezzato ad offrire cure familiari. Il Centro di Coordinamento della Cooperativa provvede all'addestramento mediante un apposito corso di formazione delle tagesmutter o collaboratrici educative specializzate, adegua lo spazio abitativo messo a disposizione alla permanenza dei bambini, promuove l'offerta nei territori di riferimento e provvede a supportare e tutorare il lavoro delle collaboratrici nei vari nidi famiglia inviando all'occorrenza personale specializzato.
Attualmente sono 3 i nidi famiglia comprensoriali e, in considerazione della grande richiesta di questo tipo di servizio, con la presente iniziativa si intende aumentare il numero delle tagesmutter estendendo il servizio anche ad altri territori comunali con un conseguente incremento sia del numero di nidi famiglia che di collaboratrici educative specializzate. Il presente progetto prevede anche un potenziamento del Centro di Coordinamento, che attualmente impiega una coordinatrice con contratto a tempo indeterminato, con l'ampliamento della sede operativa, acquisizione di nuove attrezzature e l'assunzione di una addetta alla segreteria. L'iniziativa si completa con la realizzazione di un corso di "ASSISTENTE MATERNA - TAGESMUTTER" di 150 ore a cui verranno ammesse 5 allieve selezionate tra tutte coloro che avranno fatto richiesta. Al termine del corso, previo superamento di un test di valutazione finale, verrà rilasciato un attestato di frequenza e sarà data la possibilità alle nuove tagesmutter di aprire il nido famiglia seguito e coordinato dal Centro. Le tagesmutter saranno assunte con contratto di collaborazione  a progetto
E' previsto un periodo di aggiornamento delle competenze annuale obbligatorio della durata minima di 24 ore per tutte le collaboratrici educative della Cooperativa. I nidi famiglia individuati dalla Cooperativa sono adeguati e attrezzati e rispondono a precisi requisiti che i tecnici della Cooperativa esaminano e ispezionano accuratamente.


2) Caratteristiche innovative del progetto

	Indicare le eventuali caratteristiche innovative/di sviluppo del progetto proposto, specificando se si tratta di innovazione di prodotto/servizio e  di processo, di diversificazione produttiva o di espansione del mercato.

L'iniziativa proposta riveste le caratteristiche di innovazione di servizio, di processo e di espansione di mercato.

Il nido famiglia è un nido domiciliare che può ospitare fino ad un massimo di 6 bambini dai 3 mesi ai 3 anni. Questo tipo di attività è diffusa soprattutto nel Nord Europa dove sono meglio conosciuti come “Tagesmutter” (mamme di giorno) e si stanno rapidamente diffondendo anche in Italia, in particolar modo nelle regioni del Nord a sostegno delle mamme lavoratrici con problematiche di conciliazione lavoro-famiglia, offrendo un servizio innovativo e alternativo agli asili nido pubblici o privati. Chi lascia il proprio figlio ad un nido famiglia ha la certezza che il bimbo sarà accudito da una persona di fiducia, il numero ridotto di bimbi da accudire fa si che l’ educatrice possa dare maggiori attenzioni a tutti i soggetti sia nell’educazione che nell’alimentazione, l’ambiente familiare specie per i più piccoli eviterà il trauma da distacco dalla mamma, inoltre molto spesso i programmi educativi sono concordati tra le famiglie. In questo senso, la Cooperativa Finisterrae, è all'avanguardia nel settore coordinando direttamente la gestione dei nidi famiglia e preparando le collaboratrici educative (tate) sotto il profilo tecnico-professionale. La Cooperativa supporta, ove si renda necessario, l'attività dei nidi con educatori professionisti inviati appositamente in aiuto alle collaboratrici educative. L'elemento innovativo maggiore è determinato, per questa attività, dal fatto che  una struttura di tipo familiare è senz'altro la soluzione migliore per i bambini più piccoli, che possono restare così in un ambiente famigliare, oltre a interagire con gli altri piccoli "ospiti". Il carattere innovativo dell'iniziativa è dato proprio dal fatto che è la "famiglia", in un certo senso, che in prima persona mette a disposizione tempo ed energie da investire, non delegando a terzi lo svolgimento del servizio. Progetti come questo possono contribuire a risolvere il problema dell'iscrizione dei bambini nelle liste degli asili, oggi sempre più inaccessibili. Altro elemento innovativo  che consente di migliorare ulteriormente il rapporto qualità / prezzo si riferisce al fatto che un nido famiglia costa almeno 1/3 di meno di un asilo privato e la qualità del servizio è nettamente migliore perchè le tagesmutter sono a loro volta mamme e hanno pochi bambini da seguire ciò che consente loro di dedicare un amorevole cura più specifica e accurata ai piccoli. Ultimo elemento innovativo si riferisce alla espansione di mercato: in pratica le possibilità di sviluppo sono innumerevoli . Per ora la Cooperativa estende la possibilità a 5 future tagesmutter per la conseguente apertura di 5 nidi famiglia ma, in considerazione della enorme richiesta di questa tipologia di servizio non si esclude la possibilità nell'immediato futuro di organizzare altri corsi di formazione con la conseguente apertura di nuovi nidi un po dove la richiesta del servizio è maggiore.


3) Bisogni da soddisfare
	Indicare in maniera sintetica le principali motivazioni che sono all’origine del progetto specificando in particolare quali  sono i  bisogni che  si intendono soddisfare attraverso la realizzazione del progetto proposto. Per quanto riguarda l’analisi dettagliata del mercato rinviare espressamente al successivo paragrafo C.
Motivazioni all'origine dell'iniziativa

La Cooperativa Finisterrae gestisce da qualche tempo un servizio di nidi famiglia nei comprensori territoriali di Frosinone, Ceccano e Sora e, in considerazione dell'ottima riuscita e dell'aumento della richiesta proveniente anche da altri territori limitrofi, intende potenziare e ampliare la possibilità assistenziale anche in relazione all'aiuto che rappresenta per tutte quelle lavoratrici con problematiche di conciliazione. D'altro canto questa iniziativa, oltre a stabilizzare e consolidare le collaboratrici educative attualmente impiegate che passano da part time a full time consente di incrementare la base occupazionale in virtù della realizzazione di nuovi nidi famiglia sparsi anche in altri Comuni della Provincia
Bisogni che si intendono soddisfare

· La continua pressante richiesta di nuove assistenze del tipo "tagesmutter" non solo nei territori già coperti dal servizio ma anche in altri comprensori limitrofi, il bisogno di consolidare e garantire la posizione economica delle attuali collaboratrici educative dei nidi e al contempo il desiderio di contribuire a migliorare la condizione della donna lavoratrice con problematiche di conciliazione lavoro - famiglia in un territorio fortemente industrializzato come il frusinate dove le attività lavorative sono condizionate ad orari di fabbrica, di industria ha inciso in maniera decisiva sulla scelta relativa alla presente proposta di potenziamento, consolidamento e ampliamento del servizio di nidi famiglia. Oltre a contribuire alla soluzione delle problematiche di conciliazione lavoro/famiglia, poiché consente alle mamme di non rinunciare al proprio lavoro e alla propria realizzazione professionale, con la certezza di poter contare sul lavoro di cura e di amorevole assistenza di un altra mamma la tagesmutter, competente e preparata si risolve, come questa iniziativa, anche il problema di conciliazione delle tagesmutter, mamme che impossibilitate a trovare un lavoro esterno possono lavorare nella propria abitazione risolvendo in questo modo il loro problema. Infine, con la realizzazione della presente iniziativa si da la certezza di  una risposta alle famiglie che non riescono a trovare posto negli asili nido comunali o privati per i propri bambini anche perchè le rette sono onerose. Il nido, oltre a una migliore qualità del servizio, essendo dedicato a pochi bambini rispetto a quelli di un asilo privato o comunale, costa in media molto meno e, pertanto, con un ottimo rapporto qualità prezzo.


C) DESCRIZIONE DEL MERCATO DI RIFERIMENTO 

1) Domanda e potenziali clienti 

	Descrivere  sinteticamente le caratteristiche della domanda del servizio/prodotto offerto sia qualitativamente che quantitativamente

Caratteristiche della domanda

Da qualche tempo a questa parte, nel nostro paese, l’equazione tra madri lavoratrici e asili nido non regge più. Dopo anni nei quali la conciliazione tra famiglia e lavoro è stata identificata pressoché in toto con la moltiplicazione delle strutture di assistenza alla prima infanzia, preferibilmente pubbliche, oggi una serie di segnali indicano la presa di coscienza da parte delle donne che le ricette per risolvere il problema sono molteplici e non passano necessariamente per la delega dell’allevamento dei figli.  Le madri che vogliono occuparsi personalmente dei loro bimbi, almeno nei primi anni di vita, sono sempre di più ma non sempre il loro desiderio si avvera per una carenza di flessibilità aziendale. Inoltre non tutte le famiglie possono permettersi un asilo nido privato e quelli comunali sono inarrivabili, troppo richiesti. Il nido famiglia costa molto meno di un nido privato. La domanda è quindi molto forte anche perchè solitamente l'educatrice a cui si affida il proprio bambino, oltre ad essere proprietaria dell'appartamento che ospita il nido è solitamente, anche una mamma. Infatti c'è una grande richiesta anche di donne in cerca di  occupazione che cercano  una opportunità che consenta loro di conciliare lavoro e famiglia e la realizzazione di un nido famiglia raggiunge lo scopo. Si riassumono, pertanto, le caratteristiche della domanda relativa alla tagesmutter (mamme di giorno):

- desiderio di occuparsi personalmente dei figli in prima infanzia;

- mancanza di flessibilità lavorativa;

- costi troppo onerosi degli asili nido privati;

- impossibilità di sistemazione in asili comunali;

- opportunità occupazionale che consente di conciliare lavoro - famiglia;
- certezza di cure e assistenza più accurata in considerazione del minor numero di bambini (max 6)
Caratteristiche qualitative
Le collaboratrici educative dei nidi famiglia devono frequentare un corso molto approfondito che le qualifica e specializza. L'aspirante educatrice, una volta superato il corso può gestire il nido famiglia sotto stretto coordinamento della Cooperativa che vigila e controlla l'operato. Inoltre tutte le collaboratrici educative sono tenute a frequentare annualmente un corso di aggiornamento delle competenze di almeno 24 ore.

Per tutte queste motivazioni si può considerare una qualità ottimale del servizio di nido sotto tutti i profili. I bambini non possono essere di numero superiore a 6 per nido e questo comporta una maggior cura e attenzione individuale durante tutta la loro permanenza. I pasti e l'igiene sono curati in maniera identica alle condizioni abituali della propria abitazione familiare con la loro mamma. La Cooperativa può, in caso di necessità, inviare una educatrice di supporto o una professionista.

Caratteristiche quantitative

In tutto il frusinate esistono pochissimi asili nido comunali ovviamente a numero chiuso e con accesso in seguito a valutazione della domanda da parte del Comune e pochi asili nido privati che non riescono a colmare una richiesta enorme di assistenza a bambini della prima infanzia. I territori comprensoriali sono ormai passati dalla vocazione agricola a quella industrializzata e il crescente numero di soggetti percettori di ammortizzatori sociali per via della cassa integrazione, mobilità, ecc. fa si che il bilancio delle famiglie non sia molto roseo. Il risultato è che i genitori sono costretti a trovare lavori temporanei e di fortuna entrambi con il conseguente problema della assistenza ai loro figli piccoli nel periodo lavorativo. Il desiderio da parte dei genitori di trovare un tipo di assistenza il più possibile vicino a quella familiare e soprattutto economica fa si che ci si rivolga ad organizzatori sociali, come la Cooperativa Finisterrae, in grado di sopperire a questa richiesta. Attualmente sono solo 3 i nidi famiglia distribuiti tra Frosinone, Sora e Ceccano con circa 18 bambini assistiti. La richiesta è di almeno 30 famiglie sparse anche oltre questi territori ma sempre nella Provincia di Frosinone e il numero delle proposte tende ad aumentare.



2) Offerta e potenziali concorrenti 

	Descrivere le caratteristiche dell’offerta e della concorrenza diretta e indiretta del servizio/prodotto offerto sia qualitativamente che quantitativamente
Caratteristiche dell'offerta

Le caratteristiche salienti dell'offerta di questa Cooperativa relativa alla istituzione di nidi famiglia nel territorio del frusinate possono essere così riassunte:
- costi molto ridotti rispetto ai normali asili nido 

- qualità del servizio nettamente superiore

- migliore sistemazione per le famiglie di affidamento dei loro piccoli che vengono così curati e accuditi da un altra mamma in un focolare domestico e non una struttura con operatrici di servizio

- possibilità di risolvere il problema della conciliazione lavoro - famiglia per donne bisognose di sistemazione economica ma impossibilitate a a un lavoro esterno alla propria abitazione

- possibilità di qualificarsi professionalmente mediante corsi specializzati con l'obbligo di aggiornamento annuo
Analisi della concorrenza diretta e indiretta

Non si può parlare di concorrenza diretta nel territorio provinciale di Frosinone visto l’esiguo numero di asili nido presente, potrebbe esistere comunque una qualche forma di concorrenza indiretta relativamente ad alcune cooperative sociali presenti nella zona e nei territori limitrofi che impiegano personale di vario tipo per servizi di baby sitting, assistenza bambini in famiglia o altro, ma assolutamente niente di specialistico o di innovativo a livello dei servizi offerti dalla Cooperativa Finisterrae, che impiega personale altamente qualificato di indubbia esperienza e specializzato per la particolare tipologia di incarico. Inoltre l’offerta di questa tipologia di servizi è talmente esigua rispetto alla domanda, da non costituire affatto un benché minimo problema relativamente a una eventuale concorrenza.

Per queste motivazioni non si ritiene che debbano essere considerati influenti fattori di questa tipologia nella elaborazione del business plan .


3) Analisi di punti di forza/debolezza, opportunità/rischi
	Indicare i punti di forza, debolezza, minacce ed opportunità del mercato di riferimento evidenziando in particolar modo i fattori critici di successo che caratterizzano il mercato
In questa tipologia estremamente innovativa di servizio e, in considerazione dei luoghi di esercizio che devono essere valutati e sottoposti a un adeguamento essendo unità abitative delle collaboratrici stesse essitono due principali fattori critici per il successo dei nidi:

1. il primo fattore legato all'ambiente domestico che, per poter essere considerato deve rispondere necessariamente a determinati requisiti in considerazione del fatto che 6 bambini molto piccoli devono poter essere accuditi alla perfezione avendo tutto quello che occorre a disposizione e in maniera ottimale dai cibi, all'igiene all'intrattenimento. La sede deve rispettare le norme vigenti in materia di civile abitazione (certificato di abitabilità)e deve essere preferibilmente localizzata al piano terra e comunque non oltre il primo piano o l’ammezzato. Deve disporre di un bagno con vasca/doccia, vaso e lavabo dotati di accorgimenti per l’uso dei bambini e di una cucina/spazio cottura ad uso di civile abitazione, ovvero, nel caso di affidamento al catering, un locale scaldavivande per la porzionatura dei pasti e il lavaggio stoviglie. L' impianto elettrico dovrà essere con numero delle prese limitato al massimo e con quelle esistenti opportunamente schermate. Gli elementi costruttivi, arredi, attrezzature e giochi devono avere  caratteristiche antinfortunistiche e gli spazi esterni, qualora previsti, attrezzati e piantumati nel rispetto delle norme igieniche e di sicurezza. Infine il rapporto superficie/bambini/operatore deve essere adeguato per offrire un servizio di qualità.
2. Il secondo fattore critico di successo è strettamente legato alla selezione, formazione e preparazione delle collaboratrici educative materne. La Regione Lazio dedica molta cura a questo aspetto e ha approvato un profilo professionale molto determinato e con esami di verifica finali con commissione governativa. La Cooperativa Finisterrae cura direttamente questo aspetto selezionando le varie domande ed esaminando le candidate stesse mediante colloquio diretto. Coloro che sono selezionate potranno accedere a un corso di formazione interno che prevede delle verifiche in itinere e una valutazione finale delle competenze e conoscenze acquisite.


4) Obiettivi strategici di mercato e politiche di marketing 

	Definire gli obiettivi strategici per l’inserimento nel mercato e le relative politiche pubblicitarie, promozionali, di prezzo, di distribuzione e di posizionamento del prodotto, tenendo in considerazione i fattori critici di successo che caratterizzano il mercato
In considerazione dei fattori critici suesposti si riassumono gli obiettivi primari che la Cooperativa intende perseguire relativi all’inserimento dell’iniziativa nel mercato:

· Adeguata pubblicizzazione dell’evento nei territori di riferimento in modo da avere un grande riscontro sia di richieste di future tagesmutter sia di richieste di assistenza
· In considerazione del particolare carattere innovativo e originale in sviluppo anche nel centr'Italia si ipotizza una proposta di servizio televisivo a qualche gestore media sia di carattere nazionale che territoriale, visto che sicuramente è una realtà che interessa migliaia di famiglie e coinvolge moltissime operatrici con problema di conciliazione lavoro famiglia
- il problema legato alla valutazione degli ambienti più o meno idonei che possono venir proposti potrebbe essere superato da una grande richiesta di apertura, verranno in questo modo selezionate solo le abitazioni più consone all'oggetto della attività

- Per ovviare alla carenza di personale specializzato e qualificato la Cooperativa accetta la frequenza al corso di privatiste che , se superano i test e i colloqui di valutazione finale potranno eventualmente colmare i vuoti prodotti da allieve poco preparate

- essendo l'importo richiesto per il servizio nettamente inferiore a quello di mercato non esiste un effettivo bisogno di entrare in concorrenza con strutture private e pubbliche. Il servizio di nido famiglia non può avere problematiche legate alla concorrenza perchè il rapporto qualità prezzo è senza dubbio migliore nel mercato


D) DESCRIZIONE DEL PRODOTTO/SERVIZIO

1) Prodotti e servizi attualmente offerti

	Descrivere le caratteristiche dei prodotti/servizi 
Relativamente al servizio proposto la Cooperativa Finisterrae dispone attualmente di un offerta di 3 nidi famiglia gestiti da altrettante tagesmutter specializzate, seguite da una coordinatrice impiegata presso il Centro Operativo nella sede della Cooperativa. Le collaboratrici educative assicurano ai bambini le cure familiari, inclusi i pasti e la nanna, secondo criteri e modi di lavoro consapevoli degli obiettivi sociali ed educativi. Le caratteristiche di servizio sono tipiche di questa tipologia assistenziale e legate indissolubilmente alla maggior cura, migliore assistenza in generale sotto tutti i profili dovuta essenzialmente al numero massimo di bambini governabile in un ambiente domestico: 6. L'attuale servizio è esteso a 18 bambini da 3 mesi a 3 anni di età suddivisi in 3 nidi famiglia nel comprensorio tra Frosinone, Ceccano e Sora. La costituzione dei nidi in famiglia o moduli in casa avviene tenendo in considerazione soprattutto:
- L’età dei bambini

- La vicinanza delle abitazioni delle famiglie

- La conoscenza preliminare delle famiglie. Questo è un elemento non indispensabile; infatti vengono organizzati dei momenti di incontro tra famiglie che prima non si conoscevano.
Dopo il sopralluogo nelle abitazioni da parte della coordinatrice e/o dell’equipe psicopedagogica, vengono predisposti gli spazi destinati alle attività con i bambini, scelti i materiali di gioco e gli arredi necessari ad adeguare gli ambienti.

Lo spazio in casa deve essere accogliente, rassicurante e organizzato.

Per spazio si intende generalmente una stanza di almeno 12 m2 (servizi esclusi) per ogni modulo di tre bambini, oppure una di 26 mq per 6 bambini, dotata di finestre, con un buon rapporto aereo-illuminante e priva di potenziali pericoli. L’appartamento in cui è situato il nido in famiglia deve avere l’abitabilità, essere a norma e rispettare tutti i requisiti previsti in tema igienico sanitario.
Gli arredi essenziali vengono controllati e organizzati in base alle nuove esigenze di utilizzo. Gli arredi e i suppellettili ingombranti, non utilizzabili o pericolosi vengono provvisoriamente portati in altri locali, per dare la possibilità ai bambini di scoprire, sperimentare, imparare il più liberamente possibile. I diversi angoli ricreeranno un ambiente a misura di bimbo dove potersi ritrovare e riconoscere ogni giorno:Spazio gioco nella zona centrale un tappeto lavabile con materiali a seconda delle attività. Angolo delle attività al tavolo per merenda, pranzo e atelier con tavolini bassi e sedie/seggioloni a seconda dell’età. Angolo morbido con tappetini, materassini e cuscini di varie dimensioni

Spazio materiali con contenitori aperti con giochi e materiali liberamente utilizzati dai bambini (ceste aperte) e contenitori chiusi con materiali gestiti dall’educatrice (ceste chiuse). Pareti attrezzate per bacheche informative, comunicazioni varie, cartelloni e disegni. In ogni stanza si ricercano delle soluzioni per l’ottimizzazione dello spazio.

In alcuni casi soprattutto nella bella stagione si utilizza il terrazzo o il giardino per attività all’aperto.

Alla fase di allestimento del nido segue la fase di inserimento dei bambini che ha una durata variabile di circa tre settimane. Questo periodo è molto utile anche per la conoscenza delle famiglie partecipanti allo stesso modulo, oltre che per l’avviamento di un rapporto di collaborazione con la tagesmutter di riferimento, la coordinatrice e la psicopedagogista. La programmazione delle attività con i bambini tiene conto dei suggerimenti e delle esigenze che le famiglie esprimono durante i periodici incontri con la coordinatrice e la psicopedagogista.

Superata la fase di avviamento dell'iniziativa nei primi tempi, ed essendosi ampiamente consolidato questo modello di nido, la Cooperativa dedica molta attenzione ad attività specifiche con una continua ricerca di nuove proposte per i bambini e alla formazione e qualificazione specialistiche delle future collaboratrici educative materne (tagesmutter)


2) Nuovi prodotti e servizi

	Descrivere analiticamente le caratteristiche dei prodotti/servizi che si intende realizzare/erogare con il progetto proposto
In considerazione della enorme richiesta la Cooperativa Finisterrae intende ampliare questo servizio operando su due matrici:
1. la prima relativa alla selezione e reperimento di nuovi possibili nidi, quindi ispezionando e valutando con una apposita commissione tecnica-specialistica le abitazioni proposte selezionando accuratamente le località in relazione alla intensità di offerta 

2. Definendo accuratamente il percorso formativo delle aspiranti tagesmutter per mezzo di un apposito corso di formazione organizzato dalla Cooperativa, di durata e percorso didattico appropriati e con Docenti esperti e qualificati di indubbia capacità e competenza. Solo le allieve che supereranno i test in itinere e il colloquio finale di valutazione potranno esercitare con la cooperativa l'attività di tagesmutter
Le caratteristiche finali del servizio proposto, secondo gli intendimenti della Cooperativa, saranno così delineate:

1. aumento del numero di nidi famiglia da 3 attuali a 8;

2 aumento della forza lavoro dall'attuale 1 coordinatrice + 3 collaboratrici educative a part time che saranno portate quindi a full time, verrà assorbita 1 segretaria in supporto alla coordinatrice e verranno assunte con contratto a progetto 5 collaboratrice educative, dopo aver superato positivamente il corso di formazione. 

Obiettivi

a) concretizzare un'azione positiva a favore delle mamme per dar loro l'opportunità di riuscire a conciliare la realizzazione professionale con la realizzazione delle aspirazioni materne; 
b) costruire servizi innovativi per l'infanzia che tenessero conto delle politiche, dei tempi ed in particolare delle necessità avanzate soprattutto dalle donne; 
c) creare nuovi posti di lavoro intervenendo sulla disoccupazione femminile; 
d) riproporre un contesto familiare ed educativo soddisfacente alle richieste delle famiglie.



E) Il CICLO PRODUTTIVO ED I FATTORI DELLA PRODUZIONE
1) Il processo produttivo 

	Descrivere dettagliatamente le fasi del ciclo produttivo alla base della realizzazione dei nuovi  prodotti/servizi, la dislocazione degli impianti e delle attrezzature utilizzate 

Il processo produttivo totale dell'iniziativa può essere schematizzato molto semplicemente: presso la sede della cooperativa è ubicato anche il centro di coordinamento dei nidi famiglia composto da 2 locali adibiti a segreteria e a Direzione dove sono impiegate una coordinatrice esperta e una addetta alla segreteria. La prima fase è relativa alla pubblicizzazione dell'evento e alla selezione delle domande di partecipazione al corso di formazione. Al corso verranno accettate 5 allieve che,in caso di esito positivo del loro percorso formativo e di superamento dell'esame di valutazione finale, potranno essere assunte con contratto di collaborazione a progetto ed esercitare le attività presso la propria abitazione adeguata ad asilo nido e 5 privatiste che, in caso di superamento positivo del corso avranno comunque l'attestato di frequenza della Cooperativa ma, in caso di esito negativo o rinuncia da parte delle allieve titolari potranno passare da privatiste ad allieve effettive.
Di seguito si rappresenta schematicamente il ciclo produttivo

[image: image1]
Di seguito si rappresentano schematicamente le varie fasi del processo
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1) Know-how

	Descrivere il tipo di know-how e le competenze necessarie allo svolgimento del processo produttivo, specificando se presenti in azienda o se  eventualmente da acquisire
Le risorse umane necessarie alla realizzazione di questa iniziativa sono

1. Coordinatrice presente in azienda
Figura professionale specializzata nella cura e nella educazione dei bambini da 3 mesi a 3 anni
2 Segretaria da acquisire
Addetta alla segreteria con conoscenza di office automation e archiviazione dati

2. Collaboratrici educative materne (tagesmutter) n° 3 presenti in azienda e n° 5 da acquisire
La tagesmutter si occupa, presso il proprio domicilio, della cura, dell’assistenza e dell’educazione dei bambini dai 3 mesi ai 3 anni, curandone l’armonia dello sviluppo fisico, psichico ed affettivo.
Le sue competenze si esplicano nelle aree di: 

· aiuto al bambino nel soddisfacimento dei suoi bisogni primari di igiene personale, alimentazione, movimento, sonno e riposo e termoregolazione;

· intervento sull’ambiente di vita al fine di renderlo igienico, confortevole e sicuro;

· intervento relazionale ed educativo, inteso come capacità di instaurare un corretto rapporto con il bambino, contribuendo alla sua crescita psicofisica e allo sviluppo di un suo positivo rapporto con la famiglia;

· programmazione dell’attività e del lavoro e predisposizione di interventi nei confronti dei singoli utenti;

· attivazione delle proprie competenze trasversali.

La tagesmutter dovrà possedere buone capacità relazionali ed empatiche per potersi rapportare correttamente con l’utenza (bambino e famiglia) e riuscire a svolgere idoneamente le proprie mansioni. 
Per fornire una adeguata preparazione specifica le aspiranti collaboratrici devo seguire obbligatoriamente il seguente percorso formativo che comporterà il superamento di test di valutazione in itinere e un colloquio finale di verifica delle competenze acquisite

Corso di formazione per collaboratrici educative materne (tagesmutter)
Obiettivi: Fornire competenze per formare collaboratrici educative materne - tagesmutter.

Contenuti:  MODULO 1 - RUOLO DELLA COLLABORATRICE EDUCATIVA MATERNA - TAGESMUTTER: ruolo e caratteristiche professionali, psicologia e pedagogia della prima infanzia; igiene e puericultura; fisiologie e patologie infantili; MODULO 2 - SICUREZZA E NORME COMPORTAMENTALI DELL'AMBIENTE DOMESTICO: tecniche di pronto soccorso e nozioni di sicurezza degli ambienti domestici; elementi tecnici minimi per la creazione di un nido familiare: gestione dell'ambiente domestico; MODULO 3 - ELEMENTI DI DIETOLOGIA INFANTILE: dietologia dell'infanzia; tecniche per la preparazione e la somministrazione degli alimenti; sviluppo fisico ed attività motoria del bambino; tecniche di animazione ludico-sociale e drammatizzazione; tecniche di comunicazione e di dinamica di gruppo; MODULO 4 - ASPETTI GIURIDICI: disciplina giuridica della responsabilità indiretta; normativa nazionale ed internazionale in materia di protezione dell'infanzia; normativa nazionale e regionale in materia di servizi per l'infanzia; normativa nazionale-internazionale del giocattolo.

Metodologie didattiche : Lezioni frontali, simulazioni.

Modalita valutazione in itinere mediante test ed  esame finale con verifica dell'apprendimento

Durata: 120 ore




2) Organigramma
	Descrivere l’organigramma attuale,  definendo le funzioni e le responsabilità. Specificare, inoltre, le tipologie di contratto che legano le risorse umane all’azienda fornendo anche evidenza di massima dell’incidenza percentuale di ognuna.


	Addetto
	Nome e Cognome
	Ruolo / mansioni

	Responsabile amministrativo FULL TIME T. INDETERMINATO                   (1 persona)
	Donati Augusto
	Amministrazione generale, responsabile della qualità, gestione del personale

	Responsabile Commerciale FULL TIME T. INDETERMINATO

(1 persona)
	Noce Pietro
	Responsabile ufficio gare, responsabile della progettazione, responsabile della comunicazione, marketing, pubbliche relazioni e affari esterni, vendite progetti e servizi, gestione del settore privato della cooperativa

	Responsabile area minori FULL TIME T. INDETERMINATO

(1 persona)
	Ferrante Danilo
	Responsabile delle aree 0-3 anni (Asili Nido) e 3-17 anni (Ludoteche, Centro minori), della formazione interna ed esterna

	Coordinatrice FULL TIME T. INDETERMINATO

(7 persone)
	Straccamore Simona, Corona Michela, Marcoccia Anna, Gagliardi Sara, Massoli Valeria, Amoruso Costanza, Menicocci Catia
	Organizzazione e gestione dei vari gruppi di lavoro e delle attività relative ai servizi gestiti (Asili nido, ludoteche, centro minori, centro RED)

	Educatrice asilo nido 

PART TIME T. INDETERMINATO

(24 persone)
	Fiacco Olimpia, D’Onorio Roberta, Di Iorio Stefania, Savoriti Rosaria, D’Orefice Anna, Testani Katia, Orsini Letizia, Pittiglio Ramona, Promutico Alessandra, Di Rocco Maria Laura, Stirpe paola, Fanella Lidia, Rennetti Silvia, Sicuro Lucia, Abbatiello Romina, Benini Caterina, Massarella Lucia, Colella Ilaria, Dresda Monica, Pozzi Lorella, Tramontozzi Emanuela, Pales Arianna, Lelli Loredana, Mattacchioni Luana
	Assistenza, cura ed educazione diretta dei bambini degli asili nido

	Educatrici Centro Minori

PART TIME T. INDETERMINATO     (4 persone)

	Zompanti Giovanna, Cagnati Aurora, Vacca Francesca, Di Palma Ilenia
	Educazione dei minori del centro socio-educativo per minori a rischio

	Ausiliaria asilo nido

FULL  TIME T. INDETERMINATO

(8 persone)
	Antonucci Giuliana, Pino Alessandra, Biagini Ilaria, Pagano Angelina, Felci Federica, Cuzzoli Stefania, De Santis Cinzia, Pantani Annalia
	Assistenza e cura dei bambini degli asili nido, pulizia e sistemazione delle sedi dei servizi

	Cuoca asilo nido

FULLT TIME T. INDETERMINATO

(2 persone)
	Castagna Fiorella, Tocci Antonella
	Preparazione pasti per i bambini degli asili nido

	Animatrice ludoteca

CO.CO.PRO.

(19 persone)
	Russo Eleonora, Mastrangeli Florinda, Vona Manola, Fanfarillo Pamela, Venzelini Sonia, Falamesca Elisabetta, Bellucci Federica, Lombardi Valentina, Uspini Barbara, Dell’Orco Maria Pia, Cesari Eleonora, Faraone Adele, Romani Federica, Schifalacqua Fabiola, Andriani Cristina, Pallante Maria Rosaria, Messina Maria Cristina, Marcoccia Annalisa  
	Educazione e intrattenimento dei bambini delle ludoteche

	Collaboratrice servizi educativi

CO.CO.PRO.

(3 persone)
	Di Stante Fabrizio, Triggiani Luisanna, Minotti Paola
	Svolgimento delle attività educative e laboratoriali presso il Centro RED (Riabilitazione, educazione, didattica)


F)  PIANO DEGLI INVESTIMENTI

1)  Immobilizzazioni esistenti
	Si rappresenta, di seguito, l’elenco delle attrezzature e ogni tipo di immobilizzazioni di proprietà della Cooperativa acquistate negli ultimi 3 anni.
· ATTREZZATURE TECNICHE:

· N. 1 automezzo Fiat Ducato Maxi per trasporto di cose (ludobus) 

· N. 1 automezzo Fiat Ducato panorama per trasporto di persone (9 posti) con accessibilità handicap

· N. 1 automezzo Fiat Scudo per trasporto di cose (ludosoccorso-bibliobus)

· N. 2 videocamera digitale

· N. 10 fotocamere digitali

· N. 8 computer portatili

· N. 3 coppie di casse da computer

· N. 2 macchina fotocopiatrice

· N. 3 stampanti multifunzione

· N. 1 stampante laser a colori

· N. 4 stampanti a getto d’inchiostro

· N. 1 stampante a getto d’inchiostro a batteria

· N. 2 scanner

· N. 15 telefoni con schede telefoniche aziendali

· N. 5 telefono/fax

· N. 2 televisori con videoregistratori

· N. 200 libri per bambini e ragazzi

· N. 4 bacheche

· N. 3 autoradio

· N. 1 hard disk di rete

· N. 10 armadi schedari

· N. 6 scrivanie

· ATTREZZATURE LUDICHE IN DOTAZIONE AL LUDOBUS:

· N. 15 tavoli pieghevoli

· N. 30 sedie in plastica

· N. 2 Strutture componibili con scivoli e torri in plastica 

· N. 1 scivolo a rulli di m 8

· N. 30 giochi in legno artigianali

· N. 3 Tiri al bersaglio

· N. 5 Bigliardini

· N. 1 pista per tappini

· N. 4 cavalletti da pittura

· N. 15 tavoli in plastica

· N. 20 sedie pieghevoli

· N. 30 colori make-up per viso

· N. 20 pompette gonfia palloncini

· N. 1 gonfiatore elettrico per palloncini

· N. 60 buste di palloncini gonfiabili

· N. 3 costumi da clown

· N. 2 mascotte topolino e pupazzo di neve

· N. 3 giochi gonfiabili di diverse misure

· N. 2 casse amplificate potenza 400w 

· N. 1 mixer

· N. 2 microfoni

· N. 3 lettori audio

· N. 200 giochi in scatola

· N. 10 coppie di trampoli in legno

· N. 6 pedalo

· N. 1 stereo portatile

· N. 4 tappeti imbottiti in lattice

· Collezione di giochi e giocattoli della tradizione ludica del passato

· MUSICA:

· Pianoforte elettrico

· tamburello remo

· manali stagg

· coppia maraquitas

· coppia ovetti manico

· serie tamburi remo

· guiro         

· triangolo grande

· triangolo piccolo

· triangolo medio

· tamburello senza sonagli

· coppia maracas

· ukulele 

· fruttini maracas     

· anello sonagli

·  flauto a culisse

· xilofono c.alto dgb

· metallofono  c.alto dgb

· metallofono  c.alto dgb

· ocean drum remo

· cembalini  

· buffalo drum

· tammorra artigianale

· spring drum

· coppia bonghi

· glockenspiel

· tamburo remo

· cetra         

· djembe art africano

· palo pioggia

· cabasa media

· coppia di congas

· chitarra classica

· maracas etniche

· flauto dolce

· flauto legno etnico

· tom da batteria

· timpano da batteria         

· fischietto legno

· sonaglini a braccialetti e a cintura

· tuboing

· palle sonore

· coppie legnetti

· piatto sospeso

· clessidra ad acqua

· flauto di Pan         

· materiale vario per la costruzione di strumenti (tubo corrugato, bottiglie plastica,campanelli, carta e cartoncini) 

· MOTRICITÀ:

· Tappeto i 3 pesci blu

· Tappeto da riposo maxi c

· specchio

· Il cane allacciature multicolore

· Bottoni da allacciare multicolore

· Dischi tattili multicolore


· Piccolo tunnel con finestra rosso

· Lato diritto blu

· Lato ¼ di cerchio verde

· Mattone multicolore

· Mezzo cubo multicolore

· Carrello psicomotricità

· Cerchi piatti multicolori da 35 cm

· Cerchi piatti multicolori da 60 cm


· Bastoni multicolori da cm 70

· Bastoni multicolori da cm 100


· Pinze doppie orientabili blu

· Mani sinistre blu

· Mani destre gialle

· Piedi sinistri blu

· Piedi destri gialli

· Palline gialle da cm 7


· Palline rosse da cm 8,5

· Palline blu da cm 10

· Pallina in rilievo multicolore da cm 12

· Palla sensoriale gialla da cm 20

· Pallone ultraleggiero blu da cm 65 

· Pallone ultraleggiero blu da cm 95

· Pallone rullo trasparente bianco 

· Palla sensoriale rossa da cm 100

· TEATRO:

· n. 8 proiettori teatrali da 1000 watt

· n. 5 fari allo iodio da 500 watt

· n. 2 casse audio da 80 watt nominali

· n. 2 casse audio amplificate da 400 watt

· n. 3 mixer audio (da 12 canali e da 4 canali)

· n. 5 microfoni radio modello “archetto”

· n. 3 microfoni panoramici teatrali

· n. 1 lettore cd

· n. 1 macchina del fumo

· n. 7 quinte da 2,50 mt di altezza e 1,25 mt di lunghezza relativi sostegni

· n. 30 capi abiti di costumeria

· n. 10 maschere artigianali di commedia dell’arte

· n. 10 teli neri per fondali e quinte

· n. 4 piantane altezza max 5 metri

· n. 4 piedistalli in alluminio per casse

· n. 4 piantane altezza max 2,50 metri

· n. 2 prolunghe da 50 metri cavo elettrico

· 200 mt di cavo elettrico

· 100 mt di cavo a norma CEE

· set di valigie e contenitori porta materiale

· n. 3 “T” per proiettori 

· n. 2 cassette attrezzistica varia

· n. 6 rotoli da 25 mt di stoffa vario colore

· BIBLIOTECA INTERNA: 135 libri sull’infanzia e la didattica di autori vari


2)  Investimenti da effettuare per la  realizzazione del progetto  

	· Affitto di locali idonei all’apertura di una nuova sede operativa per lo svolgimento del progetto

· Lavori di ristrutturazione e adeguamento della nuova sede operativa

· Acquisto arredi e attrezzature tecniche-informatiche per lo svolgimento delle attività per n. due postazioni di lavoro
· Integrazione del personale necessario al coordinamento e alla gestione della segreteria per l’avviamento del nuovo progetto

· Svolgimento di un corso di formazione e aggiornamento del personale operativo che verrà coinvolto nel progetto

· Pubblicizzazione del servizio per la vendita sul territorio


TABELLA 1 - ELENCO DEI BENI D’INVESTIMENTO PER I QUALI SI RICHIEDE IL FINANZIAMENTO

	DESCRIZIONE
	FORNITORE
	PREZZO UNITARIO
	QUANTITÀ
	IMPORTO TOTALE

	
	

	a) Attrezzature, macchinari e utensileria
	

	Computer Desktop Dell Optiplex 980
	GEOCONSULT
	2109
	2
	4218

	Stampante multifunzione
	GEOCONSULT
	459
	2
	918

	b) Arredi e macchine per ufficio
	

	Scrivania
	GF Arredamenti
	1500
	2
	3000

	Sedia d’attesa
	GF Arredamenti
	150
	10
	1500

	Poltrona
	GF Arredamenti
	400
	2
	800

	Libreria
	GF Arredamenti
	1800
	4
	7200

	Scaffale
	GF Arredamenti
	2035
	4
	8140

	appendiabiti
	GF Arredamenti
	120
	2
	240

	Cestino gettacarte
	GF Arredamenti
	60
	2
	120

	c) Software specifici
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	d) Impianti specifici
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	e) Ristrutturazioni (entro il limite del 10% del totale del contributo concesso)
	

	Parete divisoria
	GF Arredamenti
	600
	2
	1200

	Messa a norma impianto elettrico
	GF Arredamenti
	1500
	1
	1500

	Tinteggiatura
	GF Arredamenti
	1800
	1
	1800

	Il contributo sulle spese previste nei punti seguenti non deve superare complessivamente il 20% dell’importo richiesto
	

	f) Consulenze tecniche e specifiche relativamente al progetto di investimento ed alle fasi di sviluppo del progetto


	

	 Consulenza psico-pedagogica
	Alessia Morini
	2000
	1
	2000

	Costi di progettazione
	……………………
	2000
	1
	2000

	Costi ore di docenza
	……………………
	70
	120
	8400

	Costi tutoraggio
	…………………..
	50
	40
	2000

	Costi dispense
	…………………..
	15
	40
	600

	 g) Spese di viaggio e di rappresentanza per progetti di internazionalizzazione, compresi la partecipazione ad eventi e manifestazioni all’estero


	

	Dettaglio
	
	
	
	

	h) Spese di promozione compresi il lancio del progetto e l’open day 


	

	Poster 70X100
	Area Stampa
	0,90
	500
	450

	Depliant 15X21
	Area Stampa
	0,40
	5000
	2000

	Impostazione grafica
	Area Stampa
	550
	1
	550

	i) Spese di traduzione del materiale promozionale


	

	Dettaglio
	
	
	
	

	j) Spese di attivazione del sito web


	

	Dettaglio
	
	
	
	

	k) Spese di attivazione della fidejussione assicurativa/bancaria


	

	Fidejussione
	Reale Mutua Assicur
	900
	1
	900


G) SPESE CORRENTI

1) Principali spese correnti necessarie allo svolgimento dell’ attività

	Descrivere dettagliatamente le principali spese correnti necessarie allo svolgimento dell’ attività, specificando in particolare le nuove o maggiori spese legate alla realizzazione del presente progetto.

Per i costi legati alla forza lavoro illustrare la situazione attuale  indicando in tabella il numero delle risorse occupate dall’impresa specificando la tipologia di contratto ed il costo aziendale.

Nella tabella di riepilogo del costo del lavoro complessivamente previsto  per l’anno a regime, illustrare il piano previsto per  le assunzioni/stabilizzazioni   legate alla realizzazione del presente progetto.

Riportare la sintesi di quanto descritto nelle due tabelle seguenti


TABELLA 2 - Riepilogo COSTI DELl’occupazione

quadro di riepilogo forze lavoro ATTUALI

Tabella 1

	Funzione aziendale
	Genere
(M/F)
	Numero risorse organico
	Stima del costo aziendale*
	Tipologia contratto
Tempo determinato; indeterminato; co.pro;

apprendistato; altro)

	
	
	Numero
	Totale risorse
	
	

	Responsabile amministrativo
	M
	1
	30.000
	FULL TIME T. INDETERMINATO

	Responsabile Commerciale
	M
	1
	30.000
	FULL TIME T. INDETERMINATO

	Responsabile area minori
	M
	1
	30.000
	FULL TIME T. INDETERMINATO

	Coordinatrice 
	F
	4
	26.500
	FULL TIME T. INDETERMINATO

	Coordinatrice 
	F
	3                                          7
	15.000
	PART TIME T. INDETERMINATO

	Educatrice asilo nido
	F
	19
	23.000
	FULL TIME T. INDETERMINATO

	Educatrice asilo nido
	F
	5                                        24
	13.000
	PART TIME T. INDETERMINATO

	Educatrici Centro Minori
	F
	4
	13.000
	PART TIME T. INDETERMINATO

	Ausiliaria asilo nido
	F
	6
	20.000
	FULL TIME T. INDETERMINATO

	Cuoca asilo nido
	F
	3
	22.000
	FULL TIME T. INDETERMINATO

	Animatrice ludoteca
	F
	13
	12.000
	PART TIME T. INDETERMINATO

	Animatrice ludoteca
	F
	6                                        19
	8.000
	CO.CO.PRO

	Collaboratrice servizi educativi
	F
	3
	18.000
	CO.CO.PRO

	Collaboratore servizi educativi
	M
	1
	13.000
	CO.CO.PRO

	
	
	
	
	


quadro di riepilogo del PROSPETTO DELle forze lavoro (A REGIME) 

	
	Genere (M/F)
	Tipologia di contratto 

( nuova assunzione; co.pro; apprendistato; altro stabilizzazione)
	Durata contratto (tempo indeterminato; 

numero mesi)
	Numero risorse previste
	Stima del costo aziendale*
	Risorsa individuata si/no

	Funzione aziendale
	
	Se a tempo parziale specificare la percentuale 
	
	Nuove
	Totali
	a.1.1.1.1 
	

	Responsabile amministrativo
	M
	
	FULL TIME T. INDETERMINATO
	
	
	30.000
	

	Responsabile Commerciale
	M
	
	FULL TIME T. INDETERMINATO
	
	
	30.000
	

	Responsabile area minori
	M
	
	FULL TIME T. INDETERMINATO
	
	
	30.000
	

	Coordinatrice 
	F
	
	FULL TIME T. INDETERMINATO
	
	
	26.500
	

	Coordinatrice 
	F
	
	PART TIME T. INDETERMINATO
	
	
	15.000
	

	Educatrice asilo nido
	F
	
	FULL TIME T. INDETERMINATO
	
	
	23.000
	

	Educatrice asilo nido
	F
	
	PART TIME T. INDETERMINATO
	
	
	13.000
	

	Educatrici Centro Minori
	F
	
	PART TIME T. INDETERMINATO
	
	
	13.000
	

	Ausiliaria asilo nido
	F
	
	FULL TIME T. INDETERMINATO
	
	
	20.000
	

	Cuoca asilo nido
	F
	
	FULL TIME T. INDETERMINATO
	
	
	22.000
	

	Animatrice ludoteca
	F
	
	PART TIME T. INDETERMINATO
	
	
	12.000
	

	Animatrice ludoteca
	F
	CO.CO.PRO
	
	
	
	8.000
	

	Collaboratrice servizi educativi
	F
	CO.CO.PRO
	
	5
	8
	48.000
	si

	Collaboratore servizi educativi
	M
	CO.CO.PRO
	
	
	
	13.000
	

	Addetta segreteria
	F
	
	FULL TIME T. INDETERMINATO
	1
	1
	20.000
	si


*Indicare il costo aziendale delle risorse totali comprensivo di: retribuzione annua lorda, accantonamenti a TFR ed oneri  previdenziali e assistenziali.

TABELLA 3 - RIEPILOGO ALTRE spese correnti
	Tipologia di spesa
	Costo annuo 

ultimo esercizio
	Costo annuo

previsto
	Variazione %

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


NB Gli importi devono essere indicati in euro (senza decimali) ed al netto dell'IVA. Se necessario inserire nuove righe.

H) PIANIFICAZIONE ECONOMICA, FINANZIARIA E PATRIMONIALE

1) Fatturato dell’ultimo esercizio

	Indicare il volume complessivo del fatturato annuo descrivendo in dettaglio la ripartizione  per ciascuna linea di prodotti/servizi già offerti, evidenziando anche le quote di mercato possedute. Riportare nella tabella seguente la sintesi dei dati analitici del fatturato dell’ultimo esercizio distinti per singoli prodotti/servizi.

 


TABELLA 4 - RIEPILOGO FATTURATO ULTIMO esercizio
	Prodotti/servizi
	Quantità annua
	Prezzo unitario

(Euro)
	Fatturato annuo

(Euro)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Totale
	
	
	


NB. Gli importi devono essere indicati in euro (senza decimali) ed al netto dell'IVA. Se necessario inserire nuove righe.
2) Fatturato previsto

	Descrivere l’evoluzione del proprio fatturato dalla dimensione attuale (come riportato al punto precedente) alla dimensione prevista per l’anno a regime del piano di investimenti proposto. In particolare spiegare gli aumenti % realizzati da un anno all’altro commentando gli stessi in relazione al piano di investimenti proposto, alle quote di mercato possedute agli obiettivi e politiche commerciali indicate nel precedente paragrafo C4.

Riportare nella tabella seguente per ciascun prodotto/servizio (nuovi e vecchi) il volume complessivo del fatturato distinto  per anno di piano economico finanziario indicando anche i volumi  ed il prezzo unitario di vendita.




TABELLA 5 - ANALISI DEL FATTURATO PREVISTO 

	Prodotti/

servizi
	Quantità annua
	Prezzo unitario

(Euro)
	Fatturato annuo

(Euro)

	
	1°es.
	2°es.
	3°es.
	1°es.
	2°es.
	3°es.
	1°es.
	2°es.
	3°es.

	Nidi famiglia
	576
	720
	864
	250,00
	270,00
	290,00
	144.000
	194.400
	250.560

	Totale
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3) Costi di produzione 

	Descrivere analiticamente i costi variabili  di produzione relativi a materiali (materia prima/semilavorato/prodotto finito utilizzato) e servizi direttamente impiegati nella produzione dei  singoli  prodotti/servizi, previsti nel piano economico finanziario.

Per ciascun prodotto/servizio riportare  nella tabella seguente la “distinta base” dei suddetti costi di produzione e che dovranno essere ritenuti invariabili ai fini dello sviluppo del piano economico finanziario.




TABELLA 6 - RIEPILOGO Costi di produzione previsionali
	Elementi distinta base
	Unità di misura
	Quantità
	Costo unitario

(Euro)
	Totale

	[Inserire nome 

prodotto/servizio]

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	[Inserire nome

prodotto/servizio]

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	[Inserire nome

prodotto/servizio]

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	dettaglio
	
	
	
	

	dettaglio
	
	
	
	


NB Gli importi devono essere indicati in euro (senza decimali) ed al netto dell'IVA. Se necessario inserire nuove righe “dettaglio”.

4) Ipotesi di base

	Descrivere analiticamente le ipotesi fondamentali che presiedono allo sviluppo del piano economico finanziario, con particolare riferimento alle seguenti:

· Aliquota di ammortamento;

· Tempi medi previsti di incasso dei crediti;

· Tempi medi previsti di pagamento dei fornitori;

· Tempi medi previsti  di giacenza delle rimanenze di magazzino;

· Tasso di interesse passivo a breve e a medio/lungo termine;

· Tasso di interesse attivo sui depositi bancari;

· Aliquota IVA;

(il piano deve essere sviluppato considerando come ipotesi di base non modificabile il “riporto a nuovo” di eventuali crediti IVA).

Riepilogare le ipotesi di base descritte in questo paragrafo nella tabella seguente.


TABELLA 7 – RIEPILOGO IPOTESI DI BASE
	Ipotesi di base
	Unità di misura
	Dati ultimo esercizio
	Dati previsti

	Aliquota di ammortamento

	Immobili
	%
	
	

	Impianti e macchinari
	%
	
	

	Mobili
	%
	
	

	Macchine d’ufficio
	%
	
	

	Brevetti e software 
	%
	
	

	Spese di impianto 
	%
	
	

	Altre immobilizzazioni immateriali
	%
	
	

	Cicli del capitale circolante

	Tempi medi previsti di incasso dei crediti
	Giorni
	
	

	Tempi medi previsti di pagamento dei fornitori
	Giorni
	
	

	Tempi medi previsti  di giacenza delle rimanenze di magazzino
	Giorni
	
	

	Tassi di interesse

	Tasso di interesse passivo a breve 
	%
	
	

	Tasso di interesse passivo a medio/lungo termine
	%
	
	

	Tasso di interesse attivo sui depositi bancari
	%
	
	

	Aliquota IVA

	IVA acquisti
	%
	
	

	IVA vendite
	%
	
	


NB Nel caso di dati previsti diversi da quelli dell’ultimo esercizio, indicarne la motivazione nella parte descrittiva.
	CONTO ECONOMICO

	
	
	
	
	
	
	

	 
	PREVISIONALI

	 
	ANNO 1
	% fatt.
	ANNO 2
	% fatt.
	ANNO 3
	% fatt.

	 A) VALORE DELLA PRODUZIONE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1) Ricavi vendite e prestazioni
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2) Variazione delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione,semilavorati e finiti
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3) variazione dei lavori in corso su ordinazione
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4) incrementi di immobilizzazioni per lavori interni
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5) Altri ricavi e proventi (ivi compreso grant suddiviso su vita utile cespiti)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTALE A) VALORE DELLA PRODUZIONE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B) COSTI DELLA PRODUZIONE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6) Materie prime, suss.di consumo
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7) Per servizi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8) Per godimento beni di terzi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9) Per il personale
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	a) salari e stipendi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	b) oneri sociali
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	c) tratt.fine rapporto 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	d) altri costi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10) Ammortamenti e svalutazioni
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	c) altre svalutazione delle immobilizzazioni
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	d) svalutazione dei crediti
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11)  Variazioni delle rimanenze di materie prime, suss.di consumo
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12)  Accantonamenti per rischi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12)  Altri accantonamenti
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14)  Oneri diversi di gestione
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTALE B) COSTI DELLA PRODUZIONE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	DIFFERENZA VALORE COSTI DELLA PRODUZIONE A-B
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15) Proventi da partecipazioni
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16) Altri proventi finanziari
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17) Interessi e altri oneri finanziari
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTALE C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18) Rivalutazioni
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19) Svalutazioni
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTALE D)  RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20) Proventi straordinari 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21) Oneri straordinari
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTALE E) PARTITE STRAORDINARIE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IMPOSTE SUL REDDITO ESERCIZIO
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UTILE D'ESERCIZIO
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	STATO PATRIMONIALE

	
	
	
	

	 
	 ANNO 1 
	 ANNO 2 
	 ANNO 3 

	A T T I V O
	 € 
	 € 
	 € 

	 
	 
	 
	 

	A) CREDITI V/SOCI PER VERSAMENTI 
     ANCORA DOVUTI
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	B) IMMOBILIZZAZIONI
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	I IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1) Spese di impianto e di ampliamento
	 
	 
	 

	2) Spese per ricerca sviluppo e pubblicità
	 
	 
	 

	3) Brevetti
	 
	 
	 

	4) Concessioni, licenze, ecc.
	 
	 
	 

	5) Avviamento
	 
	 
	 

	6) Immobilizzazioni in corso e acconti
	 
	 
	 

	7) Altre
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	II IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1) Terreni e fabbricati
	 
	 
	 

	2) Impianti e macchinari
	 
	 
	 

	3) Attrezzature industriali e commerciali
	 
	 
	 

	4) Altri beni
	 
	 
	 

	5) Immobilizzazioni in corso
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	III IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1) Partecipazioni in:
	 
	 
	 

	a) Imprese controllate
	 
	 
	 

	b) Imprese collegate
	 
	 
	 

	c) Imprese controllanti
	 
	 
	 

	d) Altre imprese
	 
	 
	 

	2) Crediti
	 
	 
	 

	a) Verso imprese controllate
	 
	 
	 

	b) Verso imprese collegate
	 
	 
	 

	c) Verso imprese controllanti
	 
	 
	 

	d) Verso altri
	 
	 
	 

	2) Altri titoli
	 
	 
	 

	3) Azioni proprie
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTALE B) IMMOBILIZZAZIONI  
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 C) ATTIVO CIRCOLANTE
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	I RIMANENZE
	 
	 
	 

	1) Materie prime sussidiarie e di consumo
	 
	 
	 

	2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
	 
	 
	 

	3) Lavori in corso su ordinazione
	 
	 
	 

	4) Prodotti finiti e merci
	 
	 
	 

	5) Acconti
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	II CREDITI
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1) Verso clienti
	 
	 
	 

	2) Verso imprese controllate
	 
	 
	 

	3) Verso collegate
	 
	 
	 

	4) Verso controllanti
	 
	 
	 

	4-bis) Crediti tributari
	 
	 
	 

	4-ter) Imposte anticipate
	 
	 
	 

	5) Verso altri
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	III ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON 
COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1) Partecipazioni in imprese controllate
	 
	 
	 

	2) Partecipazioni in imprese collegate
	 
	 
	 

	3) Partecipazioni in imprese controllanti
	 
	 
	 

	4) Altre partecipazioni
	 
	 
	 

	5) Azioni proprie
	 
	 
	 

	6) Altri titoli
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	IV DISPONIBILITA' LIQUIDE
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	    1) Depositi bancari e postali
	 
	 
	 

	    2) Assegni
	 
	 
	 

	    3) Denaro e valori in cassa
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTALE C) ATTIVO CIRCOLANTE  
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	D) RATEI E RISCONTI
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	T O T A L E   A T T I V O
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	P A S S I V O
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	A) PATRIMONIO NETTO
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	I Capitale di cui:
	 
	 
	 

	1) Mezzi propri
	 
	 
	 

	2) Altri mezzi
	 
	 
	 

	II Riserva da sovraprezzo azioni
	 
	 
	 

	III Riserva da rivalutazione
	 
	 
	 

	IV Riserva legale
	 
	 
	 

	V Riserve statutarie
	 
	 
	 

	VI Riserva per azioni proprie in portafoglio
	 
	 
	 

	VII Altre riserve
	 
	 
	 

	VIII Utili (perdite) portati a nuovo
	 
	 
	 

	IX   Utile (perdita) d'esercizio
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTALE A) PATRIMONIO NETTO  
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	B) FONDI PER RISCHI ED ONERI
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1) Per il trattamento di quiescenza e obblighi simili
	 
	 
	 

	2) Per imposte, anche differite
	 
	 
	 

	3) Altri
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTALE B) FONDI PER RISCHI ED ONERI  
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	D) DEBITI
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1)  Obbligazioni
	 
	 
	 

	2)  Obbligazioni convertibili
	 
	 
	 

	3)  Debiti verso soci per finanziamenti
	 
	 
	 

	4)  Debiti verso banche
	 
	 
	 

	5)  Debiti verso altri finanziatori
	 
	 
	 

	6)  Acconti
	 
	 
	 

	7)  Debiti verso fornitori
	 
	 
	 

	8)  Debiti rappresentati da titoli di credito
	 
	 
	 

	9)  Debiti verso controllate
	 
	 
	 

	10) Debiti verso collegate
	 
	 
	 

	11) Debiti verso controllanti
	 
	 
	 

	12) Debiti tributari
	 
	 
	 

	13) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 
	 
	 
	 

	14) Altri debiti
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTALE D) DEBITI 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	E) RATEI E RISCONTI
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Risconti passivi
	 
	 
	 

	Ratei passivi
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	T O T A L E   P A S S I V O
	 
	 
	 


	Fonti impieghi

	
	
	

	
	
	ANNO 1
	ANNO 2
	ANNO 3

	IMPIEGHI
	
	 
	 
	 

	Investimenti
	
	 
	 
	 

	Scorte
	
	 
	 
	 

	Disponibilità liquide
	
	 
	 
	 

	IVA su investimenti
	
	 
	 
	 

	Crediti a breve
	
	 
	 
	 

	Altro
	
	 
	 
	 

	TOTALE
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	FONTI
	
	 
	 
	 

	Patrimonio netto
	
	 
	 
	 

	Altre fonti finanziarie 
	
	 
	 
	 

	Indebitamento a breve (banche o altro)
	
	 
	 
	 

	Indebitamento a medio/lungo (banche o altro)
	
	 
	 
	 

	Cash flow
	
	 
	 
	 

	TOTALE
	
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	


Firma del legale rappresentante

___________________________
Corso di Formazione per collaboratrici educative materne - tagesmutter








richieste di partecipazione al corso








richieste di servizio di tagesmutter








Pubblicizzazione e selezione delle richieste








Nido famiglia


(8 collaboratrici educative materne)








Cooperativa Sociale FINISTERRAE





Corso di Formazione


(5 allieve + 5 privatiste)





Centro di Coordinamento


(Coordinatrice + segretaria)








Selezione nidi famiglia, adeguamento ed inaugurazione








Centro di Coordinamento








Tutoraggio, assistenza e supporto alle tagesmutter
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