










Allegato B
MODULISTICA

· Domanda (Mod. 1)
· Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (Mod. 2)
· Programma d’investimento (Mod. 3)

   DOMANDA                                        Mod.1
Spett.le Regione Lazio

Avviso “Promozione Pari Opportunità nel Lavoro 2010”

Accettazione corrispondenza

via R. R. Garibaldi 7 

00145 Roma

OGGETTO: Domanda di contributo in base all’avviso  “Promozione Pari Opportunità nel Lavoro 2010”   pubblicato sul BURL n. 35 del 21/09/2010
In relazione all’avviso in oggetto,

la sottoscritta  Ornella   Sacchetti nata a Monte San Biagio (LT) il 01/12/1968 ed ivi residente in Via Macchione II, Traversa n. 2   teleono: 0771 551125   Email: efisia.bianchi@libero.it 
in qualità  di legale rappresentante dell’impresa Cooperativa Sociale LA ROSA ROSSA Sede legale in  Monte San Biagio (LT) via _Macchione II, Tr 3______provincia di____Latina_telefono ____0771551125______ fax _____0771551125_

E-mail _____efisia.bianchi@libero.it ____natura giuridica ___Società Cooperativa a mutualità prevalente codice fiscale __02173880598____ partita IVA ___02173880598_iscritta al Registro delle Imprese/R.E.A.  con numero __151599_con sede operativa in via _Macchione II, Tr 3_provincia di_Latina_telefono _0771551125______ fax _____0771551125_

E-mail _____efisia.bianchi@libero.it ____
CHIEDE

la concessione di un contributo, per la realizzazione del progetto allegato, di importo pari ad Euro _____45.186,30
_________  a fondo perduto. 

A tal fine

DICHIARA
· che il soggetto proponente possiede i requisiti di cui al punto 5 dell’avviso;

· che il programma di investimento presentato e per il quale si chiede il contributo rientra tra le iniziative ammissibili ai sensi del punto 7 dell’avviso;

· di impegnarsi a stipulare la fideiussione di cui al punto 9 dell’avviso in caso di richiesta di erogazione della prima quota del contributo a titolo di anticipo;

· che, in caso di concessione del contributo, il conto corrente intestato al beneficiario, sul quale saranno effettuate tutte le operazioni relative agli investimenti per i quali è concesso il contributo è il seguente: Banca Popolare di Fondi - Filiale di Monte San Biagio  codice IBAN: IT90 R052 9674 040C C003 0040 623
· di voler ricevere ogni comunicazione in merito alla domanda in oggetto, presso il seguente recapito:

Nome e Cognome (o denominazione società/associazione) ____Cooperativa Sociale LA ROSA ROSSA via Macchione II, Traversa 3 CAP 04020 ;Monte San Biagio (Latina)
ALLEGA
la seguente documentazione, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente domanda:

· dichiarazione sostitutiva atto di notorietà (mod. 2);

· programma di investimento, di lunghezza massima di 25 pagine (mod.3);

· certificato iscrizione CCIAA con dicitura antimafia;

· copia dell’atto costitutivo e dello statuto (se distinto dall’atto costitutivo) del soggetto proponente;

· copia dei bilanci degli ultimi 3 anni (2007-2009) 
· certificato di regolare posizione contributiva DURC al momento della presentazione della domanda/ricevuta di richiesta DURC (sottolineare la voce che interessa);

· fotocopia leggibile del documento d’identità in corso di validità del legale rappresentante;

· fotocopia del certificato di attribuzione del codice fiscale/partita i.v.a. del soggetto proponente;

· preventivi di spesa (non a corpo) in originale, sottoscritti dal fornitore.
___________Monte San Biagio__ lì ____24 ottobre 2010_________

Firma del  legale rappresentante

___________________________

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’  Mod.2

(ai sensi del d.p.r. 445 del 2000)

La sottoscritta:

Nome ORNELLA
Cognome SACCHETTI
Codice fiscale SCC RLL 68T41 F616Y Nata  A MONTE  SAN BIAGIO  Provincia LATINA
Residente in MONTE  SAN BIAGIO  Provincia LATINA
Telefono 0771 551125  Fax 0771 551125 E-mail EFISIA.BIANCHI@LIBERO.IT
· in relazione alla domanda presentata per la concessione di un contributo ai sensi dell’avviso  “Promozione Pari Opportunità nel Lavoro 2010”   pubblicato sul BURL n. 35. del 21/09/2010 , consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità (ex art. 76 del DPR 445/2000), dichiara ed attesta quanto segue:
· di essere autorizzato ad agire in qualità di legale rappresentante di COOPERATIVA SOCIALE LA ROSA ROSSA
· che l’impresa/associazione rappresentata:

· rientra nella definizione comunitaria di piccola o media impresa;

· ha sede operativa nella Regione Lazio;

· era costituita con atto pubblico da almeno 3 anni al momento della pubblicazione dell’avviso;

· è in possesso, sin dal momento della pubblicazione dell’avviso, del requisito della prevalenza femminile, nei termini indicati dall’avviso stesso;

· non è in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, né  è  in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

· che nei propri confronti e nei confronti degli amministratori e soci del soggetto proponente non sono state pronunciate condanne con sentenza passata in giudicato per reati contro la morale, per reati finanziari e contro il patrimonio;

· di essere a conoscenza che il contributo è sottoposto al regime del de minimis  di cui al regolamento CE n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006, relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti d’importanza minore («de minimis»);

· che nessuno dei fornitori previsti nell’ambito del programma di investimento  è parente o affine entro il secondo grado degli amministratori dell’impresa richiedente; 

· che la documentazione prodotta in copia relativa al soggetto proponente è conforme all’originale;

·  che le informazioni fornite nella domanda di contributo e negli allegati, e relative a sé, ai soci, all’impresa/associazione che si rappresenta, rispondono al vero.

Data ______ 24 ottobre 2010_____________________

Firma

____________________________________________

(allegare copia del documento d’identità valido al momento della presentazione della domanda)


 PROGRAMMA DI INVESTIMENTO
                              Mod.3

A)    PRESENTAZIONE DELL’IMPRESA/ASSOCIAZIONE

1) Descrizione sintetica dell’impresa/associazione

	descrivere sinteticamente la compagine sociale

La Cooperativa Sociale LA ROSA ROSSA è una Cooperativa Sociale di tipo B che annovera 7 soci di cui 3 donne. Opera dal 2003 nel territorio di Monte San Biagio in provincia di Latina e nei Comuni limitrofi, collaborando con Istituzioni pubbliche e private ed Enti locali. L’attività principale della Cooperativa è quella di integrazione lavorativa di  soggetti svantaggiati e a disagio sociale; gestione di servizi socio educativi e sociali;  assistenza domiciliare e infermieristica ad anziani e disagiati, trasporto disabili.

 La Cooperativa svolge tuttora e ha svolto in passato, attività sociali di studio e di promozione per le categorie più deboli o soggette a discriminazione sociale come ad esempio le donne offrendo spunti alle Istituzioni Pubbliche per adottare ed aumentare il mainstreaming di genere tra lavoro, attività pubblica e famiglia. Ha partecipato al bando per le pari opportunità nel lavoro annualità 2008 con un progetto dal titolo "Il telelavoro: conciliare lavoro e famiglia" che ha ottenuto il finanziamento ed è stato regolarmente realizzato e rendicontato alla Direzione Lavoro  dell’Assessorato Pari Opportunità e Politiche Giovanili della Regione Lazio.


2) Settore di attività

	Inserire il codice ATECO di riferimento reperibile dal sito  www.istat.it/strumenti/definizioni/ateco/ 

Q 88 - SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE E SANITARIA NON RESIDENZIALE


3) Forma giuridica 

	Società Cooperativa Sociale ONLUS


4) Capitale sociale 

	Indicare il capitale  sociale sottoscritto specificando la parte già versata. 

3500,00 interamente versati 


5) Composizione della compagine societaria  

	Indicare l’elenco dei  soci specificando per ognuno di loro almeno i seguenti elementi:

· Dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita);

· codice fiscale e residenza;

· quote di partecipazione attuali; 

· rispettive cariche




1. Simona PECCHIA  nata a Fondi (LT) il 06/10/1984 ivi residente in Via Torino, 6 

CF: PCC SMN 84R46 D662I  Socia: quota possedute sottoscritte : 10   ;  valore: € 50,00 totale: 500 € SOCIA
2. Amanda CAPPADOCIO nata a Priverno (LT) il 07/01/1988 e residente in Sonnino (LT) Via Capocroce, 14    
CF: CPP MND 88A47 G698A quote possedute sottoscritte: 10 ; valore: € 50,00 totale: 500 € SOCIA
3. Ornella SACCHETTI nata a Monte San Biagio (LT) il 01/12/1968 ed ivi residente in Via Macchione II, Traversa n. 3   CF: SCC RLL 68T41 F616Y Rappresentante Legale  quote possedute sottoscritte: 10 ; valore: € 50,00 totale: 500 € RAPPRESENTANTE LEGALE
4. Efisia BIANCHI nata a Terracina (LT) il 03/12/1988 e residente in Monte San Biagio Via Macchione II, Traversa n. 3     CF: BNC FSE 88T43 L120B Socia: quota possedute sottoscritte : 10   ;  valore: € 50,00 totale: 500 € SOCIA
5. Leandro TRANI nato a Fondi (LT) il 24/06/1987 e residente a Monte San Biagio (LT) in Via Amerone, 5 B  
CF: TRN LDR 87H24 D662N Socio. Quote possedute sottoscritte: 10 ; valore: € 50,00 totale: 500 € SOCIO
6. Enzo ANGELONE nato a Cividale del Friuli (UD) il 14/04/1984 e residente in Monte San Biagio (LT) in Via  Madonna della Ripa, 28/B   
CF: NGL NZE 84D14 C758X Socio. Quote possedute sottoscritte: 10 ; valore: € 50,00 totale: 500 € SOCIO
7. Dario BIANCHI nato a Monte San Biagio il 25/04/1958 ed ivi residente in Via Macchione II, Traversa 3 

CF: BNC DRA 58D25 F616E Socio. Quote possedute sottoscritte: 10 ; valore: € 50,00 totale: 500 € SOCIO
6) Vertici e management 

	Indicare numero e nominativo degli amministratori, specificando i contenuti ed i limiti delle  eventuali deleghe così come risultano dallo statuto e/o da eventuali verbali/atti deliberativi degli organi amministrativi della società/associazione. 

RAPPRESENTANTE LEGALE E AMMINISTRATORE UNICO:

Ornella SACCHETTI nata a Monte San Biagio (LT) il 01/12/1968 ed ivi residente in Via Macchione II, Traversa n. 2   CF: SCC RLL 68T41 F616Y


7) Ubicazione e  dimensione della sede 

	 Indicare la Sede legale, operativa ed eventuali sedi secondarie specificando se si tratta di immobili di proprietà, in comodato o in affitto. 

La sede legale è ubicata in Località  Valle Marina (Monte San Biagio LT) in Via Macchione II, Tr 3 ed è in comodato d'uso gratuito. Nelle immediate adiacenze della sede legale allo stesso indirizzo vi è anche la sede operativa in cui attualmente la Coop. gestisce un centro anziani in una apposita struttura di proprietà della Cooperativa


8) Precedenti agevolazioni pubbliche 

	Indicare le agevolazioni pubbliche di cui ha beneficiato il soggetto proponente,   specificando il soggetto che ha concesso l’aiuto, la normativa di riferimento, la data di concessione,  l’importo dello stesso, la finalità per la quale è stato concesso.

Specificare inoltre  quali delle agevolazioni pubbliche indicate siano state  ottenute nei tre anni precedenti a titolo di de minimis.

1. Soggetto erogatore: FILAS
 Normativa di riferimento: LR 9/2005

Data concessione: 22/10/2007

Importo concesso: 48.861,00

Finalità:realizzazione centro anziani

2. Soggetto erogatore:Direzione Regionale Lavoro e Pari Opportunità
   Normativa di riferimento:LR  4/2006

   Data concessione: 30/05/2008

Importo concesso:48000

Finalità: progetto: Telelavoro conciliare lavoro e famiglia




B)   SINTESI DEL PROGETTO PROPOSTO

1) Descrizione sintetica del progetto proposto

	Titolo del progetto: realizzazione di una palestra di autonomia per diversamente abili e anziani
Descrizione sintetica:

Obiettivo del presente progetto è quello di offrire l'opportunità ai soggetti diversamente abili di esercitare attività fisica, senza trovarsi di fronte a barriere architettoniche. Trattandosi di diversamente abili la ginnastica è necessaria non solo per  incrementare la forza fisica ma, anche, per migliorare la coordinazione dei movimenti, migliorare le capacità motorie e sensoriali, migliorare la capacità respiratoria ed aumentare la capacità di resistere alla fatica.
Per queste motivazioni si prevede la ristrutturazione e adeguamento di un locale di ampiezza sufficiente ubicato presso la sede della Cooperativa, da utilizzare come palestra attrezzata con tecnologie e soluzioni domotiche per agevolare il ritorno alla "normalità" e/o migliorare la qualità della vita di persone che presentano un'autonomia motoria limitata (disabili e anziani). La palestra potrà essere utile anche per coadiuvare nella delicata fase del recupero dell'autonomia persone dalla mobilità ridotta, a causa di eventi traumatici o dell'aggravarsi di patologie degenerative. Terminato il periodo di riabilitazione ospedaliera, infatti, il rientro a casa può essere problematico, date le mutate necessità e la presenza nell'abitazione di ostacoli al movimento. Proprio in questa fase si inserisce la palestra di autonomia dove  una volta lasciato l'ospedale, la persona può sperimentare, insieme a un familiare, tutte le soluzioni implementate da fisioterapisti specializzati e decidere in modo consapevole quali di queste utilizzare in palestra e anche nella propria dimora.


2) Caratteristiche innovative del progetto

Le caratteristiche innovative del progetto sono da identificarsi nella moderna concezione della realizzazione che utilizza tecnologie e standard europei per fornire il massimo dell'efficienza nei servizi e nella sua utilizzazione. Ristrutturato e adeguato appositamente come parte integrante del contesto paesaggistico che lo circonda (ambiente di campagna) il locale prevede al proprio interno attrezzature e strumenti all'avanguardia nel campo della domotica, della fisioterapia e della ginnastica per soggetti diversamente abili. Il progetto per le sue caratteristiche e per la filosofia con cui è stato concepito, segna una svolta nel modo di pensare e gestire l'attività fisica per la persona disabile o comunque che necessita di una rieducazione e riabilitazione motoria e si configura come progetto emblematico ed esperienza pilota a livello provinciale e regionale. Il Centro potrà offrire risposte a circa 15-20 persone disabili o soggetti bisognosi con progetti personalizzati di terapia fisioterapeutica, riabilitativa, ginnastica o semplice attività fisica e di mantenimento muscolare. Le parti sociali e le famiglie dei disabili stessi saranno coinvolti per partecipare attivamente alla attività ginniche e sportive del nuovo centro. Il progetto, per le sue caratteristiche innovative sul piano strutturale e gestionale, prefigura un modello trasferibile anche in altre realtà. I servizi che verranno forniti dal nuovo Centro saranno coperti da convenzioni e da accreditamento regionale come struttura adatta per lo scopo cui è stata progettata.
	Indicare le eventuali caratteristiche innovative/di sviluppo del progetto proposto, specificando se si tratta di innovazione di prodotto/servizio e  di processo, di diversificazione produttiva o di espansione del mercato.

Nella progettazione della Palestra in autonomia ed in considerazione per la specifica utenza a cui è diretta, è stata data una particolare attenzione agli aspetti relativi alle caratteristiche della innovazione di  prodotto, elemento pertanto indispensabile per la sopravvivenza del Centro nel medio e lungo termine. D'altra parte bisogna rilevare che non esistono nel territorio del basso pontino  strutture analoghe con gli stessi prodotti e servizi, pertanto l'elemento innovativo determina al contempo una caratteristica di innovazione di prodotto in quanto gli utenti hanno accesso ad un numero di possibilità ginniche e di esercizio fisico considerevolmente più ampio rispetto a quello che può essere proposto in un ambiente ospedaliero o di RSA o di struttura sociale o socio sanitaria. 
L’innovazione di processo invece potrà essere valutata in un periodo più lungo in quanto richiede cambiamenti strutturali maggiori che consentiranno una crescita dell’efficienza nella elaborazione di attività, manifestazioni e movimentazioni atletico - sportive. Si ritiene comunque necessario che la gestione della Palestra avvenga attraverso un approccio sistemico di processi interrelati tra loro, volti al perseguimento di un fine comune aziendale. Le caratteristiche innovative possono essere valutate anche sotto il profilo delle attività proposte in palestra che si prefiggono i seguenti obiettivi (considerando che si tratta di soggetti disabili)
· Rimotivare la persona aiutandola sotto il profilo psicologico per permettergli quindi un adeguato reinserimento sociale 

· Rinforzare la muscolatura

Il programma di allenamento dovrà potenziare la muscolatura debilitata al fine di:

- Incrementare la forza fisica 
- Migliorare la coordinazione dei movimenti 
- Migliorare le capacità motorie e sensoriali 
- Migliorare la capacità respiratoria 
- Aumentare la capacità di resistere alla fatica

Una parte degli spazi è dedicata alla terapia riabilitativa (ergoterapia e domotica): tali attività, potranno essere ampliate e ulteriormente specializzate. 
 Nella realizzazione della palestra, invece, è stata posta particolare attenzione alla luce, che si distribuisce in modo perfettamente uniforme, senza creare abbagliamenti. Anche per questa seconda funzione, le attività svolte  potranno essere decisamente qualificate.




	Bisogni da soddisfare
Indicare in maniera sintetica le principali motivazioni che sono all’origine del progetto specificando in particolare quali  sono i  bisogni che  si intendono soddisfare attraverso la realizzazione del progetto proposto. Per quanto riguarda l’analisi dettagliata del mercato rinviare espressamente al successivo paragrafo C.

Motivazioni e bisogni che si intendono soddisfare
- dare opportunità ai soggetti diversamente abili di esercitare attività fisica, senza trovarsi di fronte a barriere architettoniche;
- migliorare la qualità della vita di persone che presentano un'autonomia motoria limitata;

- coadiuvare nella delicata fase del recupero dell'autonomia persone dalla mobilità ridotta, a causa di eventi traumatici o dell'aggravarsi di patologie degenerative;

- offrire a soggetti bisognosi progetti personalizzati di  fisioterapia, terapia riabilitativa, ginnastica o semplice attività fisica e di mantenimento muscolare


C) DESCRIZIONE DEL MERCATO DI RIFERIMENTO 

1) Domanda e potenziali clienti 

	Descrivere  sinteticamente le caratteristiche della domanda del servizio/prodotto offerto sia qualitativamente che quantitativamente
Nella Provincia di Latina e, in particolare, nel comprensorio della bassa pontina dove ha sede il centro d'autonomia descritto nel progetto, non esistono palestre adatte per disabili e tantomeno specializzate per anziani, disabili e riabilitazioni motorie. In genere sono gli istituti ospedalieri che, al loro interno, dispongono, a volte, di reparti dove è possibile effettuare periodi di ginnastica terapeutica ma al solo scopo di riabilitazione post operatoria o come cure per particolari patologie debilitanti. Enorme è la richiesta di strutture specializzate per attività fisica per soggetti diversamente abili, talmente alta che non serve una valutazione su cifre, non essendoci concorrenza e strutture alternative che possano competere con una iniziativa del genere. Non bisogna trascurare il fatto che non basta avere una palestra adatta ma serve anche il personale specializzato e operatori e operatrici adatti per le varie esigenze. Tutto questo può offrirlo una cooperativa sociale come la titolare del progetto che da anni si occupa di disabili e anziani con svariate iniziative gestendo attualmente un centro diurno per anziani a poca distanza dal terreno dove sorgerà la palestra d'autonomia.


2) Offerta e potenziali concorrenti 

	Descrivere le caratteristiche dell’offerta e della concorrenza diretta e indiretta del servizio/prodotto offerto sia qualitativamente che quantitativamente

Essendo la concorrenza completamente assente ci si limita per questo punto 2) a descrivere le caratteristiche dell'offerta sia in termini quantitativi che qualitativi.

Caratteristiche  quantitative
La palestra ha capienza e disponibilità per 15 - 20 soggetti disabili, ognuno con il suo piano personalizzato di attività fisica che sarà determinato dal medico competente e dal fisioterapista tramite una serie di test medici e analisi. La permanenza in palestra per un disabile solitamente è di circa 2 - 3 ore, pertanto in una giornata di 12 ore con apertura dalle 9 di mattina alle 21 di sera potrà essere effettuato un turnover di circa 80 soggetti svantaggiati al giorno
Caratteristiche qualitative

L’attività in palestra verrà così caratterizzata:
· Rimotivare la persona aiutandola sotto il profilo psicologico per permettergli quindi un adeguato reinserimento sociale 

· Rinforzare la muscolatura

Per assolvere al primo compito saranno costituiti dei gruppi di ascolto supervisionati da personale specializzato dove è possibile parlare del dramma subito al fine di esorcizzarlo. 
Per quanto concerne il secondo obiettivo, si procederà ad allenare tutta la muscolatura residua per un completo recupero psico-fisico. 
Il programma di allenamento si baserà sul potenziare la muscolatura debilitata al fine di:
- Incrementare la forza fisica 
- Migliorare la coordinazione dei movimenti 
- Migliorare le capacità motorie e sensoriali 
- Migliorare la capacità respiratoria 
- Aumentare la capacità di resistere alla fatica

Nell’impostare il lavoro, sarà tenuto conto del tipo di disabilità fisica e verrà costruito il programma di allenamento in base alle possibilità individuali. 
Una parte degli spazi è dedicata alla terapia riabilitativa (ergoterapia e domotica): tali attività, potranno essere ampliate e ulteriormente specializzate. 


3) Analisi di punti di forza/debolezza, opportunità/rischi

	Indicare i punti di forza, debolezza, minacce ed opportunità del mercato di riferimento evidenziando in particolar modo i fattori critici di successo che caratterizzano il mercato

Analisi dei punti di forza
Punto di forza eccellente è l'abbattimento totale della concorrenza dovuto alla mancanza di altre iniziative analoghe nel comprensorio.

Altro punto di forza è rappresentato dalla dotazione della cooperativa sociale di un pulmino attrezzato per il trasporto dei disabili, pertanto si offre una opportunità in più per coloro che non hanno mola facilità di spostamento.

Punto di forza è anche la caratteristica delle risorse umane e specialistiche nel team di lavoro della cooperativa che si occupa già da tempo di disabili e anziani e annovera collaboratori e collaboratrici esperti operatori socio sanitari, psicologi, fisioterapisti, ecc.

Minacce ed opportunità del mercato di riferimento

Non si evidenziano fattori critici di successo ma si ritiene la presente iniziativa ottima sotto tutti i profili . Il costo delle prestazioni è molto basso e sicuramente è possibile avere contratti e convenzioni con ASL , istituzioni governative e con Istituti Ospedalieri. Il problema della ginnastica ai disabili è molto sentito.


4) Obiettivi strategici di mercato e politiche di marketing 

	Definire gli obiettivi strategici per l’inserimento nel mercato e le relative politiche pubblicitarie, promozionali, di prezzo, di distribuzione e di posizionamento del prodotto, tenendo in considerazione i fattori critici di successo che caratterizzano il mercato

Non occorre una grande strategia pubblicitaria e  di marketing nel settore sociale. Le cooperative sociali sono tutte collegate tra loro e con le istituzioni, basta semplicemente spargere la voce relativa all'iniziativa o fare una inaugurazione che in un attimo la promozione è fata. Comunque sarà ampliamente elaborata in un sito internet tutta l'iniziativa con clips, jpg ed articoli illustrativi dell'opera. E' prevista una piccola manifestazione di apertura a cui saranno invitati esponenti politici e rappresentanti delle ASL zonali, parti sociali, Istituti ospedalieri e operatori del settore socio sanitario. In questa occasione verrà distribuita una brochure illustrativa


D) DESCRIZIONE DEL PRODOTTO/SERVIZIO

1) Prodotti e servizi attualmente offerti

	Descrivere le caratteristiche dei prodotti/servizi 

Attualmente la Cooperativa Sociale LA ROSA ROSSA gestisce un Centro Diurno per Anziani realizzato presso la sede legale in Località Valle Marina - Monte San Biagio (LT) e un Centro Giovanile situato all'interno della sughereta di Monte San Biagio. Al contempo è attivo un servizio di trasporto per disabili su pulmino attrezzato.


2) Nuovi prodotti e servizi

	Descrivere analiticamente le caratteristiche dei prodotti/servizi che si intende realizzare/erogare con il progetto proposto
Caratteristiche  quantitative

La palestra ha capienza e disponibilità per 15 - 20 soggetti disabili, ognuno con il suo piano personalizzato di attività fisica che sarà determinato dal medico competente e dal fisioterapista tramite una serie di test medici e analisi. La permanenza in palestra per un disabile solitamente è di circa 2 - 3 ore, pertanto in una giornata di 12 ore con apertura dalle 9 di mattina alle 21 di sera potrà essere effettuato un turnover di circa 80 soggetti svantaggiati al giorno
Caratteristiche qualitative

L’attività in palestra verrà così caratterizzata:
· Rimotivare la persona aiutandola sotto il profilo psicologico per permettergli quindi un adeguato reinserimento sociale 

· Rinforzare la muscolatura

Per assolvere al primo compito saranno costituiti dei gruppi di ascolto supervisionati da personale specializzato dove è possibile parlare del dramma subito al fine di esorcizzarlo. 
Per quanto concerne il secondo obiettivo, si procederà ad allenare tutta la muscolatura residua per un completo recupero psico-fisico. 
Il programma di allenamento si baserà sul potenziare la muscolatura debilitata al fine di:

- Incrementare la forza fisica 
- Migliorare la coordinazione dei movimenti 
- Migliorare le capacità motorie e sensoriali 
- Migliorare la capacità respiratoria 
- Aumentare la capacità di resistere alla fatica

Nell’impostare il lavoro, sarà tenuto conto del tipo di disabilità fisica e verrà costruito il programma di allenamento in base alle possibilità individuali. 

Una parte degli spazi è dedicata alla terapia riabilitativa (ergoterapia e domotica): tali attività, potranno essere ampliate e ulteriormente specializzate


E) Il CICLO PRODUTTIVO ED I FATTORI DELLA PRODUZIONE

1) Il processo produttivo 

	Descrivere dettagliatamente le fasi del ciclo produttivo alla base della realizzazione dei nuovi  prodotti/servizi, la dislocazione degli impianti e delle attrezzature utilizzate 

Si rappresenta schematicamente l'intera offerta relativa alla realizzazione della palestra per disabili compresa la dislocazione degli impianti e delle attrezzature che saranno utilizzate.
Essendo una palestra per disabili e/o comunque soggetti svantaggiati e per recupero mobilità, le attività e le apparecchiature e strumentazioni saranno appositamente scelte e adatte agli scopi prefissati e, comunque, inserite nell'ambito di una vera e propria programmazione disciplinare personalizzata.

La prima fase potrebbe essere quella relativa ad una iniziale conoscenza dell'attività psicomotoria  e terrà conto,soprattutto, dei fondamenti proponendo perciò , attività da utilizzare come propedeutica all'attività fisica e fisioterapeutica vera e propria. 

Si lavorerà poi in fasi successive secondo modelli che condurranno ad attività motorie specialistiche e fisioterapeutiche 
Le fasi di lavoro che condurranno alle attività specialistiche possono essere così riassunte:
•  Schema corporeo ( a-lavoro sulla percezione globale, riconoscimento delle varie parti e loro denominazione, b- presa di coscienza delle posture, c- capacità di rilassamento) 

•  Laterizzazione (a-consolidamento della dominanza fine della mano) 

•  Esplorazione dello spazio (a- acquisizione dei concetti topologici fondamentali, b-creazione di percorsi e uso delle prassie) 
L'utenza che chiede di accedere ai servizi della palestra dovrà presentare adeguata documentazione sanitaria e specialistica e, comunque, dovrà rispettare le normative sanitarie previste per l'accesso e il controllo di attività fisiche in palestra.
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1) Know-how

	Descrivere il tipo di know-how e le competenze necessarie allo svolgimento del processo produttivo, specificando se presenti in azienda o se  eventualmente da acquisire
Per gestire adeguatamente le attività della palestra e la sua amministrazione sono necessarie le seguenti figure:
- addetta alla segreteria (socia cooperativa) conoscenza base informatica e pacchetto office, gestione dati, base pratica amministrativa contabile
- Direttrice (socia cooperativa)  con esperienza in gestione delle risorse umane e nella responsabilità del processo di direzione
- istruttore specializzato (2 addetti esterni) capacità, conoscenza ed esperienza nel settore della ginnastica per soggetti diversamente abili o con riduzione delle attività motorie
- fisioterapista ( 1 addetto esterno) specializzato con titolo di studio
- addetta pulizie (socia cooperativa) esperienza base generica



2) Organigramma

	Descrivere l’organigramma attuale,  definendo le funzioni e le responsabilità. Specificare, inoltre, le tipologie di contratto che legano le risorse umane all’azienda fornendo anche evidenza di massima dell’incidenza percentuale di ognuna.




	AddettoPRIVATE

	Nome Cognome
	Ruolo/mansioni

	1° Operatore generico
	Ornella Sacchetti
	Assistente Centro Anziani

	2° Operatore sociale
	Efisia Bianchi
	Assistenza sociale Anziani

	3 Operatore Sociale
	Amanda Cappadocio
	Assistenza Sociale Anziani

	4° Operatore ausiliario
	Enzo Angelone
	Assistenza riordino e pulizia


F)  PIANO DEGLI INVESTIMENTI

1)  Immobilizzazioni esistenti

	Descrivere  sinteticamente ed in relazione con il ciclo produttivo attuale il tipo di impianti, attrezzature, macchinari ed ogni altro tipo di immobilizzazioni tecniche già presenti.
Attualmente la Cooperativa ha in proprietà un centro sociale diurno per anziani ricavato in un fabbricato adiacente alla sede legale attrezzato con mobili e arredi e strumenti per la socialità e il soggiorno degli anziani



2)  Investimenti da effettuare per la  realizzazione del progetto  

	Per la realizzazione del progetto e nello specifico di una  “palestra” occorre effettuare un piano di investimenti per dotare la struttura delle attrezzature idonee all’erogazione del servizio. 

Inoltre per dare visibilità alla struttura si rende necessario lo sviluppo di un sito internet al fine di comunicare agevolmente con il pubblico.




TABELLA 1 - ELENCO DEI BENI D’INVESTIMENTO PER I QUALI SI RICHIEDE IL FINANZIAMENTO

	DESCRIZIONE
	FORNITORE
	PREZZO UNITARIO
	QUANTITÀ
	IMPORTO TOTALE

	
	

	a) Attrezzature, macchinari e utensileria
	28.186

	ELETTROTERAPIA- ELT 1 
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio Fresco, snc


	1.600,00
	1
	2.480,00

	ULTRASUONI 1 MHZ – DUL1
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	1.200,00
	1
	1,00

	MAGNETOTERAPIA MAT1
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	900
	1
	1.395,00

	LASERTERAPIA DA STUDIO - LAIR
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	1.800,00
	1
	2.790,00

	CARRELLO PORTASTRUMENTI A 2 PIANI SU RUOTE CM. 60X40
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	120
	4
	744,00

	TAPIS ROULANT FASSI TV
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	1.150,00
	1
	1.782,50

	RECUMBERENT BIKE SCHWINN 203 A
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	599
	1
	928,45

	PARALLELA LINEA PLUS 3  mt TILT ST and Go system 1327
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	1.700,00
	1
	2.635,00

	SET PERCORSI PER PARALLELA CARRELLO INCLUSO
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	900
	1
	1.395,00

	LETTINO IN NOCE DI BAJA CON FORO VISO + PORTAROTOLO
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	350
	4
	2.170,00

	SPECCHIO LISCIO mt 1 x 2 
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	220
	1
	341,00

	SPECCHIO QUADRETTATO mt 1 x 2 
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	280
	1
	434,00

	CARRELLO PER SPECCHIO
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	80
	1
	124,00

	SPALLIERA A 2 CAMPATE
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	350
	1
	542,50

	PANCA ADDOMINALE PER SPALLIERA
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	190
	1
	294,50

	KINETEC ARTROMOT supporti in similpelle ignifuga, TELECOMANDO con POTENZIOMETRO  
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	2600
	2
	8.060,00

	Fit ball 75
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	21
	3
	97,65

	Fit ball 55
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	15
	3
	69,75

	BASTONE IN PVC COLORATO CM 100
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	2,9
	10
	44,95

	MANUBRI     0.5,1,2,3,4,5 KG  COPPIE
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	90
	1
	139,50

	PORTAMANUBRI IN ACCIAIO VERNICIATO
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	140
	1
	217,00

	CUSCINO A CUNEO   CM.60X45X15H 
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	40
	2
	124,00

	CUSCINO CILINDRICO CM. 50X25 H
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	35
	2
	70,00

	CUSCINO FORMA CUBICA CM. 40X40X40
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	65
	5
	325,00

	MATERASSINO PIEGHEVOLE CM. 170X55X4H
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	40
	1
	40,00

	ELETTROSTIMOLATORE GLOBUS
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	740
	1
	740,00

	DONDOLO BOBATH cm 80 ø x 14 h
	GOTAS s.r.l – 04023 FORMIA(LT) –  Via Rio 
	130
	1
	201,50

	b) Arredi e macchine per ufficio
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	c) Software specifici
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	d) Impianti specifici
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	e) Ristrutturazioni (entro il limite del 10% del totale del contributo concesso)
	

	Adeguamento ampliamento e ristrutturazione locale palestra
	Geometra MARZANO
	5.500,00
	1
	5.500,00

	Dettaglio
	
	
	
	

	Il contributo sulle spese previste nei punti seguenti non deve superare complessivamente il 20% dell’importo richiesto
	

	f) Consulenze tecniche e specifiche relativamente al progetto di investimento ed alle fasi di sviluppo del progetto


	

	 Elaborazione e ideazione progetto, consulenze tecniche specifiche e tutoraggio nelle fasi del progetto
	ICARUM  COOP SOC
	6300,00
	
	6.300,00

	Dettaglio
	
	
	
	

	 g) Spese di viaggio e di rappresentanza per progetti di internazionalizzazione, compresi la partecipazione ad eventi e manifestazioni all’estero


	

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	h) Spese di promozione compresi il lancio del progetto e l’open day 


	

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	i) Spese di traduzione del materiale promozionale


	

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	j) Spese di attivazione del sito web


	

	Elaborazione, realizzazione sito, ideazione in Flash, multimedialità e immissione motori ricerca compresa la gestione futura
	ICARUM COOP SOC
	4000,00
	
	4.000

	Dettaglio
	
	
	
	

	k) Spese di attivazione della fidejussione assicurativa/bancaria


	

	Dettaglio
	
	
	
	1.200

	Dettaglio
	
	
	
	


G) SPESE CORRENTI

1) Principali spese correnti necessarie allo svolgimento dell’ attività

	Descrivere dettagliatamente le principali spese correnti necessarie allo svolgimento dell’ attività, specificando in particolare le nuove o maggiori spese legate alla realizzazione del presente progetto.

Per i costi legati alla forza lavoro illustrare la situazione attuale  indicando in tabella il numero delle risorse occupate dall’impresa specificando la tipologia di contratto ed il costo aziendale.

Nella tabella di riepilogo del costo del lavoro complessivamente previsto  per l’anno a regime, illustrare il piano previsto per  le assunzioni/stabilizzazioni   legate alla realizzazione del presente progetto.

Riportare la sintesi di quanto descritto nelle due tabelle seguenti

Principali spese della Cooperativa

Attualmente la Cooperativa gestisce, in modo non continuativo, un centro per anziani realizzato presso la sede sociale e si occupa di trasporto disabili. Le spese di gestione del Centro sono estremamente semplici, di bassi importi e discontinue. L'attività da reddito è riferita al servizio di trasporto disabili per conto del Comune di Monte San Biagio , di Terracina e altre Istituzioni comprensoriali.

I soci attuali risultano tutti disoccupati, i compensi per i servizi resi vengono ottemperati in maniera del tutto occasionale e discontinua.


TABELLA 2 - Riepilogo COSTI DELl’occupazione

quadro di riepilogo forze lavoro ATTUALI

	
	Genere (M/F)
	Numero risorse organico
	Stima del costo aziendale*
	Tipologia contratto (tempo determinato; indeterminato; co.co.pro; apprendistato;  se a tempo parziale specificare la percentuale 

	Funzione aziendale
	
	Numero
	Totale risorse
	a.1.1.1.1 
	

	Operatore generico
	F
	1
	1
	20.000,00
	Tempo indeterminato

	Operatore sociale
	F
	2
	2
	40.000,00
	Tempo indeterminato

	Operatore ausiliario
	M
	1
	1
	20.000,00
	Tempo indeterminato

	Totale
	
	4
	4
	80.000,00
	


quadro di riepilogo del PROSPETTO DELle forze lavoro (A REGIME) 

	
	Genere (M/F)
	Tipologia di contratto 

( nuova assunzione; co.pro; apprendistato; altro stabilizzazione)
	Durata contratto (tempo indeterminato; 

numero mesi)
	Numero risorse previste
	Stima del costo aziendale*
	Risorsa individuata si/no

	Funzione aziendale
	
	Se a tempo parziale specificare la percentuale 
	
	Nuove
	Totali
	a.1.1.1.2 
	

	Operatore generico
	F
	CCNL
	Tempo indeterminato
	
	1
	20.000
	Si

	Operatore Sociale
	F
	CCNL
	Tempo Indeterminato
	
	2
	45.000
	SI

	Operatore Ausiliario
	M
	CCNL
	Tempo Indeterminato
	
	1
	16.000
	SI

	Direttrice
	F
	Nuova assunzione
	Tempo indeterminato
	1
	1
	28.000
	Si

	Segreteria amministrativa
	F
	Nuova assunzione
	Tempo indeterminato
	1
	1
	18.000
	Si

	
	
	
	Totale
	2
	6
	127.000
	


*Indicare il costo aziendale delle risorse totali comprensivo di: retribuzione annua lorda, accantonamenti a TFR ed oneri  previdenziali e assistenziali.
TABELLA 3 - RIEPILOGO ALTRE spese correnti
	Tipologia di spesa
	Costo annuo 

ultimo esercizio
	Costo annuo

previsto
	Variazione %

	Materiali di consumo
	11.823
	15.000
	26 %

	Utenze e servizi vari
	32.926
	40.000
	10 %

	Godimento beni di terzi
	1.050
	3.500
	230 %

	Collaborazione professionale esterna  - Istruttore
	0
	40.000
	100%

	Collaborazione professionale esterna  - Fisioterapista
	0
	20.000
	100%

	Collaborazione professionale esterna  - Psicologa
	0
	10.000
	100%

	TOTALE
	45.799
	128.500
	


NB Gli importi devono essere indicati in euro (senza decimali) ed al netto dell'IVA. Se necessario inserire nuove righe.

H) PIANIFICAZIONE ECONOMICA, FINANZIARIA E PATRIMONIALE

1) Fatturato dell’ultimo esercizio

	Indicare il volume complessivo del fatturato annuo descrivendo in dettaglio la ripartizione  per ciascuna linea di prodotti/servizi già offerti, evidenziando anche le quote di mercato possedute. Riportare nella tabella seguente la sintesi dei dati analitici del fatturato dell’ultimo esercizio distinti per singoli prodotti/servizi. 


TABELLA 4 - RIEPILOGO FATTURATO ULTIMO esercizio
	Prodotti/servizi
	Quantità annua
	Prezzo unitario

(Euro)
	Fatturato annuo

(Euro)

	Assistenza alla persona
	1
	92.948
	92.948

	
	
	
	

	Totale
	1
	92.948
	92.948


NB. Gli importi devono essere indicati in euro (senza decimali) ed al netto dell'IVA. Se necessario inserire nuove righe.

2) Fatturato previsto

	Descrivere l’evoluzione del proprio fatturato dalla dimensione attuale (come riportato al punto precedente) alla dimensione prevista per l’anno a regime del piano di investimenti proposto. In particolare spiegare gli aumenti % realizzati da un anno all’altro commentando gli stessi in relazione al piano di investimenti proposto, alle quote di mercato possedute agli obiettivi e politiche commerciali indicate nel precedente paragrafo C4.

Riportare nella tabella seguente per ciascun prodotto/servizio (nuovi e vecchi) il volume complessivo del fatturato distinto  per anno di piano economico finanziario indicando anche i volumi  ed il prezzo unitario di vendita.

 


TABELLA 5 - ANALISI DEL FATTURATO PREVISTO 
	Prodotti/

servizi
	Quantità annua
	Prezzo unitario

(Euro)
	Fatturato annuo

(Euro)

	
	1°es.
	2°es.
	3°es.
	1°es.
	2°es.
	3°es.
	1°es.
	2°es.
	3°es.

	Assistenza e Trasporto diversamente abili
	1
	1
	1
	105.000
	115.000
	135.000
	105.000
	115.000
	135.000

	Utenti disabili
	40
	45
	45
	1.100
	1.200
	1.200
	44.000
	49.500
	54.000

	Utenti anziani
	50
	65
	65
	900
	950
	950
	45.000
	58.500
	65.000

	Utenti recupero patologia
	30
	45
	45
	1.200
	1.300
	1.300
	36.000
	49.500
	54.000

	Altri utenti
	25
	35
	35
	1.100
	1.200
	1.200
	27.500
	31.500
	35.000

	Prestazioni specialistiche
	20
	45
	45
	1.100
	1.200
	1.200
	22.000
	49.500
	54.000

	Totale
	481
	605
	733
	
	745
	
	279.500
	222.000
	273.550


3) Costi di produzione 

	Descrivere analiticamente i costi variabili  di produzione relativi a materiali (materia prima/semilavorato/prodotto finito utilizzato) e servizi direttamente impiegati nella produzione dei  singoli  prodotti/servizi, previsti nel piano economico finanziario.

Per ciascun prodotto/servizio riportare  nella tabella seguente la “distinta base” dei suddetti costi di produzione e che dovranno essere ritenuti invariabili ai fini dello sviluppo del piano economico finanziario.


TABELLA 6 - RIEPILOGO Costi di produzione previsionali
	Elementi distinta base
	Unità di misura
	Quantità
	Costo unitario

(Euro)
	Totale

	[Inserire nome 

prodotto/servizio]

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	[Inserire nome

prodotto/servizio]

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	[Inserire nome

prodotto/servizio]

	Dettaglio
	
	
	
	

	Dettaglio
	
	
	
	

	dettaglio
	
	
	
	

	dettaglio
	
	
	
	


NB Gli importi devono essere indicati in euro (senza decimali) ed al netto dell'IVA. Se necessario inserire nuove righe “dettaglio”.

4) Ipotesi di base

	Descrivere analiticamente le ipotesi fondamentali che presiedono allo sviluppo del piano economico finanziario, con particolare riferimento alle seguenti:

· Aliquota di ammortamento;

· Tempi medi previsti di incasso dei crediti;

· Tempi medi previsti di pagamento dei fornitori;

· Tempi medi previsti  di giacenza delle rimanenze di magazzino;

· Tasso di interesse passivo a breve e a medio/lungo termine;

· Tasso di interesse attivo sui depositi bancari;

· Aliquota IVA;

(il piano deve essere sviluppato considerando come ipotesi di base non modificabile il “riporto a nuovo” di eventuali crediti IVA).

Riepilogare le ipotesi di base descritte in questo paragrafo nella tabella seguente.


TABELLA 7 – RIEPILOGO IPOTESI DI BASE
	Ipotesi di base
	Unità di misura
	Dati ultimo esercizio
	Dati previsti

	Aliquota di ammortamento

	Immobili
	%
	3
	

	Impianti e macchinari
	%
	12,5
	

	Mobili
	%
	10
	

	Macchine d’ufficio
	%
	20
	

	Brevetti e software 
	%
	20
	

	Spese di impianto 
	%
	20
	

	Altre immobilizzazioni immateriali
	%
	20
	

	Cicli del capitale circolante

	Tempi medi previsti di incasso dei crediti
	Giorni
	30
	

	Tempi medi previsti di pagamento dei fornitori
	Giorni
	60
	

	Tempi medi previsti  di giacenza delle rimanenze di magazzino
	Giorni
	20
	

	Tassi di interesse

	Tasso di interesse passivo a breve 
	%
	4
	

	Tasso di interesse passivo a medio/lungo termine
	%
	6
	

	Tasso di interesse attivo sui depositi bancari
	%
	2
	

	Aliquota IVA

	IVA acquisti
	%
	20
	

	IVA vendite
	%
	4
	


NB Nel caso di dati previsti diversi da quelli dell’ultimo esercizio, indicarne la motivazione nella parte descrittiva.

	CONTO ECONOMICO

	
	
	
	
	
	
	

	 
	PREVISIONALI

	 
	ANNO 1
	% fatt.
	ANNO 2
	% fatt.
	ANNO 3
	% fatt.

	 A) VALORE DELLA PRODUZIONE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	1) Ricavi vendite e prestazioni
	269.000
	 
	284.250
	 
	289.250
	 

	2) Variazione delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione,semilavorati e finiti
	450
	 
	
	 
	
	 

	3) variazione dei lavori in corso su ordinazione
	
	 
	
	 
	
	 

	4) incrementi di immobilizzazioni per lavori interni
	
	 
	
	 
	
	 

	5) Altri ricavi e proventi (ivi compreso grant suddiviso su vita utile cespiti)
	47.045
	 
	
	 
	
	 

	 
	
	 
	
	 
	
	 

	TOTALE A) VALORE DELLA PRODUZIONE
	316.495
	 
	284.250
	 
	289.250
	 

	 
	
	 
	
	 
	
	 

	 
	
	 
	
	 
	
	 

	B) COSTI DELLA PRODUZIONE
	
	 
	
	 
	
	 

	 
	
	 
	
	 
	
	 

	6) Materie prime, suss.di consumo
	15.000
	 
	16.300
	 
	18.400
	 

	7) Per servizi
	75.300
	 
	76.400
	 
	77.200
	 

	8) Per godimento beni di terzi
	3.500
	 
	3.600
	 
	3.700
	 

	9) Per il personale
	127.000
	 
	127.000
	 
	127.000
	 

	a) salari e stipendi
	98.417
	 
	98.417
	 
	98.417
	 

	b) oneri sociali
	18.000
	 
	18.000
	 
	18.000
	 

	c) tratt.fine rapporto 
	10.583
	 
	10.583
	 
	10.583
	 

	d) altri costi
	
	 
	
	 
	
	 

	10) Ammortamenti e svalutazioni
	12.303
	 
	15.287
	 
	15.287
	 

	a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali
	6.382
	 
	8.606
	 
	8.606
	 

	b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali
	5.921
	 
	6.681
	 
	6.681
	 

	c) altre svalutazione delle immobilizzazioni
	
	 
	
	 
	
	 

	d) svalutazione dei crediti
	
	 
	
	 
	
	 

	11)  Variazioni delle rimanenze di materie prime, suss.di consumo
	250
	 
	245
	 
	270
	 

	12)  Accantonamenti per rischi
	
	 
	
	 
	
	 

	12)  Altri accantonamenti
	
	 
	
	 
	
	 

	14)  Oneri diversi di gestione
	2.100
	 
	2.050
	 
	2.200
	 

	TOTALE B) COSTI DELLA PRODUZIONE
	235.453
	 
	240.882
	 
	244.057
	 

	 
	
	 
	
	 
	
	 

	DIFFERENZA VALORE COSTI DELLA PRODUZIONE A-B
	81.042
	 
	43.368
	 
	45.193
	 

	 
	
	 
	
	 
	
	 

	C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
	
	 
	
	 
	
	 

	15) Proventi da partecipazioni
	
	 
	
	 
	
	 

	16) Altri proventi finanziari
	12
	 
	9
	 
	12
	 

	17) Interessi e altri oneri finanziari
	- 2.40
	 
	- 2.500
	 
	- 3.200
	 

	 
	
	 
	
	 
	
	 

	TOTALE C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
	- 2.388
	 
	- 2.491
	 
	- 3.188
	 

	 
	
	 
	
	 
	
	 

	D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
	
	 
	
	 
	
	 

	18) Rivalutazioni
	
	 
	
	 
	
	 

	19) Svalutazioni
	
	 
	
	 
	
	 

	 
	
	 
	
	 
	
	 

	TOTALE D)  RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
	
	 
	
	 
	
	 

	 
	
	 
	
	 
	
	 

	E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
	
	 
	
	 
	
	 

	 
	
	 
	
	 
	
	 

	20) Proventi straordinari 
	
	 
	
	 
	
	 

	21) Oneri straordinari
	- 230
	 
	- 240
	 
	- 245
	 

	 
	
	 
	
	 
	
	 

	TOTALE E) PARTITE STRAORDINARIE
	- 230
	 
	- 240
	 
	- 245
	 

	 
	
	 
	
	 
	
	 

	 
	
	 
	
	 
	
	 

	RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE
	78.424
	 
	40.637
	 
	41.760
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	IMPOSTE SUL REDDITO ESERCIZIO
	5.200
	 
	3.600
	 
	3.800
	 

	 
	
	 
	
	 
	
	 

	UTILE D'ESERCIZIO
	73.224
	 
	37.037
	 
	37.960
	 


	STATO PATRIMONIALE

	
	
	
	

	 
	 ANNO 1 
	 ANNO 2 
	 ANNO 3 

	A T T I V O
	 € 
	 € 
	 € 

	 
	 
	 
	 

	A) CREDITI V/SOCI PER VERSAMENTI 
     ANCORA DOVUTI
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	B) IMMOBILIZZAZIONI
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	I IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	1) Spese di impianto e di ampliamento
	
	 
	 

	2) Spese per ricerca sviluppo e pubblicità
	
	 
	 

	3) Brevetti
	
	 
	 

	4) Concessioni, licenze, ecc.
	
	 
	 

	5) Avviamento
	
	 
	 

	6) Immobilizzazioni in corso e acconti
	
	 
	 

	7) Altre
	46.531
	37.925
	29.319

	 
	
	 
	 

	II IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	1) Terreni e fabbricati
	15.339
	14.852
	14.365

	2) Impianti e macchinari
	
	
	

	3) Attrezzature industriali e commerciali
	26.085
	22.125
	18.165

	4) Altri beni
	
	
	

	5) Immobilizzazioni in corso
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	III IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	1) Partecipazioni in:
	
	 
	 

	a) Imprese controllate
	
	 
	 

	b) Imprese collegate
	
	 
	 

	c) Imprese controllanti
	
	 
	 

	d) Altre imprese
	
	 
	 

	2) Crediti
	
	 
	 

	a) Verso imprese controllate
	
	 
	 

	b) Verso imprese collegate
	
	 
	 

	c) Verso imprese controllanti
	
	 
	 

	d) Verso altri
	
	 
	 

	2) Altri titoli
	
	 
	 

	3) Azioni proprie
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	TOTALE B) IMMOBILIZZAZIONI  
	87.955
	74.902
	61.849

	 
	
	 
	 

	 C) ATTIVO CIRCOLANTE
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	I RIMANENZE
	
	 
	 

	1) Materie prime sussidiarie e di consumo
	420
	425
	440

	2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
	
	 
	 

	3) Lavori in corso su ordinazione
	
	 
	 

	4) Prodotti finiti e merci
	
	 
	 

	5) Acconti
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	II CREDITI
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	1) Verso clienti
	106.220
	170.392
	208.006

	2) Verso imprese controllate
	
	 
	 

	3) Verso collegate
	
	 
	 

	4) Verso controllanti
	
	 
	 

	4-bis) Crediti tributari
	
	 
	 

	4-ter) Imposte anticipate
	
	 
	 

	5) Verso altri
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	III ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON 
COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	1) Partecipazioni in imprese controllate
	
	 
	 

	2) Partecipazioni in imprese collegate
	
	 
	 

	3) Partecipazioni in imprese controllanti
	
	 
	 

	4) Altre partecipazioni
	
	 
	 

	5) Azioni proprie
	
	 
	 

	6) Altri titoli
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	IV DISPONIBILITA' LIQUIDE
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	    1) Depositi bancari e postali
	23.395
	22.100
	25.200

	    2) Assegni
	
	 
	 

	    3) Denaro e valori in cassa
	250
	280
	305

	 
	 
	 
	 

	TOTALE C) ATTIVO CIRCOLANTE  
	129.865
	192.772
	233.411

	 
	 
	 
	 

	D) RATEI E RISCONTI
	920
	940
	1.020

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	T O T A L E   A T T I V O
	219.160
	269.039
	296.720

	 
	 
	 
	 

	P A S S I V O
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	A) PATRIMONIO NETTO
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	I Capitale di cui:
	
	 
	 

	1) Mezzi propri
	3.500
	3.500
	3.500

	2) Altri mezzi
	
	 
	 

	II Riserva da sovraprezzo azioni
	
	 
	 

	III Riserva da rivalutazione
	
	 
	 

	IV Riserva legale
	12.011
	15.672
	17.524

	V Riserve statutarie
	35.566
	105.129
	103.277

	VI Riserva per azioni proprie in portafoglio
	
	 
	 

	VII Altre riserve
	
	 
	 

	VIII Utili (perdite) portati a nuovo
	
	 
	 

	IX   Utile (perdita) d'esercizio
	73.224
	37.037
	37.960

	 
	
	 
	 

	TOTALE A) PATRIMONIO NETTO  
	124.301
	161.338
	162.261

	 
	
	
	 

	B) FONDI PER RISCHI ED ONERI
	
	
	 

	 
	
	
	 

	1) Per il trattamento di quiescenza e obblighi simili
	
	
	 

	2) Per imposte, anche differite
	
	
	 

	3) Altri
	
	
	 

	 
	
	
	 

	TOTALE B) FONDI PER RISCHI ED ONERI  
	0
	
	 

	 
	
	
	 

	C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO
	20.269
	
	 

	 
	
	
	 

	D) DEBITI
	
	
	 

	 
	
	
	 

	1)  Obbligazioni
	
	
	 

	2)  Obbligazioni convertibili
	
	
	 

	3)  Debiti verso soci per finanziamenti
	
	
	 

	4)  Debiti verso banche
	6.832
	3.532
	 

	5)  Debiti verso altri finanziatori
	8.600
	8.400
	23.600

	6)  Acconti
	
	
	 

	7)  Debiti verso fornitori
	50.758
	47.600
	43.390

	8)  Debiti rappresentati da titoli di credito
	
	
	 

	9)  Debiti verso controllate
	
	
	 

	10) Debiti verso collegate
	
	
	 

	11) Debiti verso controllanti
	
	
	 

	12) Debiti tributari
	3.100
	3.800
	4.200

	13) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 
	5.300
	6.100
	6.900

	14) Altri debiti
	
	
	 

	 
	
	
	 

	TOTALE D) DEBITI 
	50.758
	47.600
	43.490

	 
	
	
	 

	E) RATEI E RISCONTI
	
	
	 

	 
	
	
	 

	Risconti passivi
	
	
	 

	Ratei passivi
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	T O T A L E   P A S S I V O
	219.160
	269.039
	296.720


	Fonti impieghi

	
	
	

	
	
	ANNO 1
	ANNO 2
	ANNO 3

	IMPIEGHI
	
	
	
	

	Investimenti
	
	57.790
	0
	0

	Scorte
	
	420
	425
	440

	Disponibilità liquide
	
	23.645
	22.380
	25.405

	IVA su investimenti
	
	11.558
	0
	0

	Crediti a breve
	
	106.220
	170.392
	208.006

	Altro
	
	68.889
	34.610
	24.224

	TOTALE
	
	210.739
	193.197
	258.075

	
	
	
	
	

	FONTI
	
	
	
	

	Patrimonio netto
	
	124.301
	161.338
	199.298

	Altre fonti finanziarie 
	
	
	
	

	Indebitamento a breve (banche o altro)
	
	6.832
	3.532
	0

	Indebitamento a medio/lungo (banche o altro)
	
	0
	0
	0

	Cash flow
	
	79.606
	62.887
	58.777

	TOTALE
	
	210.739
	227.807
	258.075

	 
	
	
	
	


Firma del legale rappresentante

___________________________

Organizzazione risorse umane e inizio attività 





Inaugurazione e convegno 





installazione attrezzature e impianti 





ristrutturazione e adeguamento 


locale 





Apparecchiatura elettroterapia


apparecchiatura ultrasuoni


apparecchiatura magnetoterapia


apparecchiatura laserterapia


tapis roulant


bicicletta fissa


parallelineo


impianti paralleli per percorsi


lettino con foro


specchi lisci e quadrettati


panca addominale


strumenti vari kinetec artromot


fit ball numero e colore vari


bastoni colorati


manubri e portamanubri


cuscini a cuneo, cilindrici e cubici


materassini


elettrostimolatore


dondolo bobath


attrezzature di appoggio e supporto
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