	REGIONE LAZIO
	2001
	

	OBIETTIVO 3(Regg. C.E. 2064/97, 1260/99, 1784/99)
	
	

	PROPOSTA ATTIVITA’ FORMATIVA
	
	

	SCHEMA PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE
	
	


	Sezione A - CONNOTAZIONE DELL'AZIONE
	

	
	FORMULARIO A


A.1 Denominazione dell'intervento: CORSO DI AGGIORNAMENTO SUI FONDI STRUTTURALI E POLITICA  UE 2000-2006 PER IMPRENDITORI ED OPERATORI PMI

	 A.2 Codice Settore 
	11.04
	Codice tipologia azione  
	
	FO
	FORMAZIONE


(cfr. tabelle pagg.8 e 9)

A.3 Soggetto attuatore



________________________________________

A.4 Tipologia soggetto

	Impresa o Consorzio di imprese
	
	Ente di formazione
	x
	Ente pubblico
	
	ATI
	


A.5 Misure e numero utenti 

Assi-Misura



         N.utenti       Assi-misura
               

                 N.utenti

	A.2
	Inserimento e reinserimento nel 
	
	
	
	D.2
	Adeguamento delle competenze della
	
	

	
	mercato del lavoro di giovani e adulti nella logica dell’approccio preventivo
	
	
	
	
	pubblica amministrazione
	
	

	C.1
	Adeguamento del sistema della
	
	
	
	D.4
	Miglioramento delle risorse umane nel
	
	

	
	formazione professionale e del sistema dell’istruzione
	
	
	
	
	settore della Ricerca e Sviluppo tecnologico
	
	

	C.2
	Prevenzione della dispersione
	
	
	
	
	
	
	

	
	scolastica e formativa
	
	
	
	
	
	
	

	D.1
	Sviluppo della formazione continua, della flessibilità del M.d.L. e della competitività delle imprese pubbliche e private con priorità alle PMI
	
	20
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


A.6 Tempi di realizzazione in mesi

	4 MESI


	A.7 Costo totale dell'azione
	

	
	

	                             Quota a carico soggetto
	









Per l’asse D
A.8 Sede prevalente delle attività


Città _NETTUNO  Provincia _ROMA__ Via DI SANTA BAREBARA, 57


Persona da contattare _ANTONELLO MOLINARO___ Funzione ricoperta ___DIRETTORE DEL CORSO


Telefono 06 98832136
Fax __06 98840359   E-mail_afe2002@virgilio.it 

	Sezione B - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO ATTUATORE


B.1 - Operatori pubblici e privati in possesso dei requisiti ex art. 5 lett. b L. 845/78

B.1.1 Soggetto attuatore ____________________________________________________________

B.1.2 Codice fiscale ________________________________________________________________

B.1.3 Partita Iva ___________________________________________________________________

B.1.4 Rappresentante legale _________________________________________________________


B.1.5 L'Ente svolge attività convenzionate rivolte all’obbligo formativo ?
Sì

No   

B.1.6 L'operatore dispone di strutture, risorse e personale destinati stabilmente ad attività formative ?











Sì   

No   


B.1.7 L'Ente ha svolto interventi formativi con la Regione Lazio?

Sì

No   


Se sì, compilare il quadro sottostante

	Provincia
	N. prog.
	Tipologia corso
	Tot. ore
	N° allievi 

qualificati
	N° allievi 

occupati *

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* Compilare per ciascun corso l'allegato 1

B.1.8 L'Ente ha svolto altri interventi con la Regione Lazio    

Sì

No   


Se sì, compilare il quadro sottostante

	Provincia
	N. prog.
	Tipologia intervento
	Periodo

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


B.1.9 Indicare i finanziamenti pubblici regionali, nazionali e comunitari assegnati negli anni 1998-1999 e 2000 per le varie attività

	Anno
	Riferimenti finanziamenti/contributo
	Importo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Sezione B - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO ATTUATORE


B.2   Imprese, Consorzi di Imprese

Per l’Asse D compilare anche se il soggetto attuatore è B.1

B.2.1 Ragione Sociale_____________________________________________________________

B.2.2 Natura giuridica_____________________________________________________________

B.2.3 Data Costituzione____________________________________________________________

B.2.4 Codice fiscale/Partita IVA_____________________________________________________

B.2.5 Rappresentante legale ________________________________________________________

B.2.6 Sede legale_________________________________________________________________

Città _______________________ Via _____________________ CAP ___________________ 

Provincia __________ Telefono _________________  Fax ________________ E-mail ________________

B.2.7  Sede operativa _________________________________________________________________

Città _______________________ Via _____________________ CAP ___________________ 

Provincia __________ Telefono _________________  Fax ________________ E-mail ________________

B.2.8  Attività economica _________________________________________
B.2.9 Organico aziendale attuale



   B.2.10 Andamento organico nell'ultimo triennio

	Licenziati/dimessi
	
	
	
	
	Negativo

	
	
	
	
	
	

	C.F.L.
	
	
	
	
	Da + 1% a + 10%

	
	
	
	
	
	

	Apprendisti
	
	
	
	
	Oltre + 10%

	
	
	
	
	
	

	Operai specializzati
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	C.I.G./C.I.G.S.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Impiegati  amm.  e tecnici
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Quadri e dirigenti
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


B.2.11 L’Azienda ha già svolto interventi con la Regione Lazio rivolti ai propri dipendenti ?










Sì

No   


Se sì, compilare la tabella dell’allegato 2

B.2.12  L'intervento proposto è finalizzato a specifiche occasioni d'impiego ?










Sì   

No   

	Se sì, quanti allievi saranno assunti ?                n.
	


B.2.13  Descrivere le prospettive occupazionali 

	

	

	

	


	Sezione B – INTERRELAZIONI MATURATE CON IL SISTEMA 

SOCIALE E PRODUTTIVO PRESENTE SUL TERRITORIO


B.3.1 Indicare le attività realizzate, non formative, che testimoniano il legame della struttura formativa con il sistema delle imprese e del mercato del lavoro del territorio dove è dislocata la sede operativa.

a) sede operativa (indirizzo) __________________________________________________________________

	Anno
	Tipo di attività realizzata
	Descrizione

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


b) sede operativa (indirizzo) __________________________________________________________________

	Anno
	Tipo di attività realizzata
	Descrizione

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


c) sede operativa (indirizzo) __________________________________________________________________

	Anno
	Tipo di attività realizzata
	Descrizione

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Sezione C - ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO


C.1 Indicare a quali bisogni di carattere aziendale/settoriale/territoriale risponde l'intervento formativo proposto

(specificare il tipo di analisi qualitativa e quantitativa  svolta in relazione ai fabbisogni aziendali ed al mercato del lavoro)

Le piccole e medie imprese operano sul territorio non solo come fornitori di servizi o produttori ma anche e soprattutto, come promotori d’iniziative d’intervento innovativo in tutti i settori e comparti lavorativi tarate sulle specifiche caratteristiche dei luoghi in cui operano e basate sui criteri di efficacia, efficienza e creatività.

Non sempre però possono contare su risorse umane adeguatamente formate a gestire fluidamente percorsi di costruzione, elaborazione e business plan di progetti. 

Ne consegue un notevole dispendio economico e obiettivi che non sempre sono raggiunti. Tutto questo pone l’impresa in notevole difficoltà non solo economica ma esistenziale, in quanto mancante di un necessario rinnovamento di obiettivi o consolidamento di quelli esistenti. Poiché le PMI fanno sempre più ricorso alla presentazione di richieste di finanziamento, aumenta la  esigenza degli imprenditori ad essere aggiornati sulla politica comunitaria in materia di aiuti  ed è anche indispensabile avere, nel personale di azienda, o tra gli stessi imprenditori,  persone qualificate in grado di destreggiarsi tra le varie normative recependo e selezionando quelle di interesse specifico. Di qui anche l'esigenza di orientare, sia nella scelta imprenditoriale sia nella gestione dell’azienda stessa, specialmente sotto il profilo della “gestione integrata”. Alla base della scelta di questa proposta formativa esiste la modalità di nascita di moltissime esperienze imprenditoriali, nate spesso da un certo numero di promotori con forti motivazioni ma con scarsi precedenti manageriali e imprenditoriali  che fanno pesare la carenza da parte dell’azienda della mancata conoscenza della poltica e delle possibilità di FSE e Fondi strutturali.

Sotto il profilo qualitativo e quantitativo non c’è bisogno di rifarsi ad accurate analisi territoriali per sottolineare che nell’area comprensoriale ( territorio media ed alta pontina) esiste una zonazione tipicizzata da industria ( Pomezia e dintorni), turismo balneare ( Anzio, Nettuno , Circeo) seguito da commercio e agricoltura specialmente nel comparto ortofrutticolo e zootecnico. Trattasi nella larghissima prevalenza di PMI caratterizzate quindi da un numero di dipendenti che non supera i 50 e da un reddito medio basso. Sono per lo più PMI con alte potenzialità produttive che risentono della mancanza quasi assoluta di informazioni sulla politica Ue. Patti territoriali e GAL sembrano essere ancora realtà lontane e i Centri di Assistenza ed Eurosportelli sono troppo pochi e poco conosciuti. Urge pertanto promuovere interventi come il presente corso di aggiornamento sui FS che sono in grado di innescare un processo di autosviluupo e assistenza per le numerose PMI che altrimenti sarebbero destinate al fallimento o ad una fase di inviluppo lavorativo ed economico.

C.2 Indicare in che termini l'intervento proposto risponde e contribuisce ai fabbisogni emersi

  L’imprenditore o l’operatore corsista avrà al termine di questo i intervento formativo un ruolo in più nella propria  organizzazione, rivestendo un ruolo di consulenza per imprese analoghe favorendo al contempo anche l’associazionismo o innescando un processo consortile. Questa figura innovativa di imprenditore e anche “completa”sotto il profilo del fabbisogno emerso dal contesto suddescritto, lavorerà a contatto diretto con le Istituzioni regionali, statali e comunitarie da cui potrò discernere le indicazioni generali per sviluppare e pianificare la propria azienda

	Sezione D - OBIETTIVI 


D.1 Descrizione profilo professionale

	        Al termine del corso si avrà una figura innovativa di imprenditore o operatore di PMI in grado di operare su parametri precisi per pianificare e sviluppare la propria azienda in acordo con la politica Ue , sfruttando al contempo i Fondi strutturali e le varie possibilità finanziarie del nuovo quinquennio 2000-2006. Al contempo una figura siffatta potrà serviore come punto di riferimento e consulenza per atre PMI meno fortunate otto il profilo imprenditoriale




D.2 Indicare conoscenze, capacità o abilità, capacità relazionali ritenuti necessari per poter ricoprire il ruolo descritto

1) conoscenze

	Conoscenza di base sulla politica comunitaria, regionale e governativa.

Conoscenza di base in informatica

Capacità relazionali , di comunicazione sociale, di espressione

Spiccata attitudine manageriale, personalità dinamica, capacità di osservazione e di discernimento.


2) capacità operative e abilità pratiche

	· Saper operare all’interno di una azienda  

· Saper applicare in modo corretto gli articoli, gli emendamenti e le disposizioni dei Regolamenti comunitari in materia. 

· Essere in grado di utilizzare le tecniche di valutazione delle produzioni e dei servizi

· Essere in grado di innescare un processo di miglioramento sia delle capacità personali che dei risultati gestionali.

· Saper utilizzare al meglio le tecniche di comunicazione e di relazione con gli operatori. 

· Conoscere il contesto territoriale , ambientale e normativo nel quale dovra' operare. 

Sapersi spendere le proprie competenze e la propria professionalità nel mercato del lavoro.




3) capacità relazionali

	I comportamenti da tenere saranno di tipo relazionali, collaborativi e propositivi nell'ambito della soluzione.

Relazionali : di reali problemi lavorativi interfacciandosi con operatori , esperti e tecnici. 

Collaborativi :  di attenzione  rivolta alla corretta applicazione delle norme e procedure relative ai finanziamenti ue e fondi strutturali

Propositivi: atti a valorizzare le proprie competenze e conoscenze acquisite.



	

	

	

	


	Sezione E – STRUTTURA DEL CORSO


E.1 Descrizione dell’intervento didattico in relazione agli obiettivi indicati nella parte D

	Il presente intervento per 25 corsisti comprende 332 ore totali da effettuarsi in aula didattica attrezzata. L’intero corso si può suddividere in n° 5 moduli con unità didattiche di 4 ore. La parte pratica è relativa a una parte di aggiornamento informatico  necessario per selezionare, studiare ed elaborare i numerosissimi canali informatici relativi alle informazioni prove ienti dalla Ue. Detti canali sono visibile e scaricabili in data base, fogli elettronici e quant’altro.

	

	

	

	


E.2 Moduli ,  Unità didattiche e materiali di studio

	Modulo n° 1     SICUREZZA SU LAVORO   DURATA: 12 ORE DIVISE IN 3UNITA’ DIDATTICHE DI 4 ORE CAD

Modulo n° 2 POLTITICA  COMUNITARIA DURATA 120 RE DIVISE IN 30 UNITA’ DIDATTICHE DI 4 ORE CAD

Modulo n° 3 POLITICA REGIONALE E GOVERNATIVA DURATA DI 100 ORE DIVISE IN 25 UNITA’ DIDATTICHE DI 4 ORE CAD.

Modulo n° 4 ORIENTAMENTO DURATA  40 ORE DIVISE IN 10 UNITA’ DIDATTICHE DI 4 ORE CAD

Modulo n° 5 INFORMATICA APPLICATA  60 ORE DIVISE IN 15 UNITA’ DIDATTICHE DI 4 ORE CAD

Materiali di studio

· Dispensa didattica del corso individuale

· Lavagna luminosa

· VCR + TVC

· Schermo

· Proiettore multimediale

· N° 2 pc completi



	

	

	

	


E.3 Strumenti di verifica intermedi e finali.

	La verifica dell’azione formativa è stata divisa in due parti:

a) Monitoraggio dell’attività formativa.

b) Valutazione dei risultati.

Per ciò che concerne il punto a) il monitoraggio è caratterizzato dall’osservazione e dalla valutazione dello svolgimento effettivo delle azioni previste.

La sorveglianza, in particolare, è assicurata per mezzo di indicatori fisici e finanziari, che sono strutturati in modo da poter evidenziare due aspetti:

1) lo stato di avanzamento dell’attività didattica

2) l’andamento generale dell’attività formativa  e gli eventuali problemi connessi.

La valutazione, attuata sempre nel rispetto delle normative CEE, è da considerarsi EX-ANTE, in ITINERE, EX-POST e misura l’EFFICACIA delle azioni formative.

Le direttrici, attraverso le quali si intende perseguire il processo di valutazione dell’attività formativa, passano attraverso il conseguimento dei seguenti obiettivi:

1) L’EFFICIENZA, in termini di criteri di natura finanziaria ed economica;

2) L’EFFICACIA, intesa come capacità del progetto di raggiungere effettivamente gli obiettivi dichiarati al momento della programmazione – progettazione dell’attività formativa;

3) LA SICUREZZA, utilizzando soluzioni formative consolidate, riconosciute, in grado di garantire uno standard di qualità della formazione;

4) LA PERTINENZA, cioè la capacità di sviluppare azioni formative in sintonia con i requisiti strategici, metodologici e tecnici;

5) LA RISPONDENZA, poiché si misura a far corrispondere le capacità del periodo formativo alle necessità degli utenti;

6) LA RILEVANZA, che consiste nella capacità dell’azione formativa di evidenziarsi per il tono delle innovazioni organizzative, tecnologiche, metodologiche.

Per ciò che concerne il punto b), la valutazione dei risultati dell’attività formativa si effettuerà attraverso colloqui di gruppo con docenti ed esperti eseguiti sia in itinere che al termine di ciascun modulo e finali al termine dell’intero processo formativo, atti a fornire una valutazione di gruppo sull’apprendimento degli argomenti trattati all’interno dei moduli e i livelli di accettabilità, anche attraverso l’applicazione delle tecniche di autovalutazione.

In particolare per quanto concerne le verifiche:

IN AULA

Ogni docente individuerà e verificherà le competenze acquisite, attraverso una serie di  colloqui, relativamente a:

· prestazione tecnico – operativa

· autonomia di lavoro

· capacità di lavorare in gruppo

· capacità di cogliere le interrelazioni

In relazione al primo punto si verificheranno inoltre:

· l’applicazione delle procedure

· l’uso degli strumenti gestionali

· il controllo dei risultati e le eventuali azioni di correzione.

1. NELLA FASE FINALE

I Docenti ed il Tutor del corso dovranno elaborare e presentare un giudizio per ogni  corsista, che tenga in considerazione l’intero iter formativo e relativamente ai seguenti argomenti:

· Partecipazione ed interesse

· acquisizione di conoscenze ed abilità

· utilizzo di strumenti operativi

· autonomia e dinamicità.



	

	

	

	


E.4 Esplicitare se gli strumenti indicati al punto E.3 sono stati prodotti per il corso, se già esistenti sul mercato, se già utilizzati in precedenza

	L’intero processo di verifica è stato appositamente elaborato e messo a punto per il presente intervento formativo

	

	

	

	


E.5.a Indicare aziende e/o enti presso le quali verrà svolto lo stage, il numero di allievi accolti da ciascuna Azienda/Ente e le ore di stage per allievo:

	Azienda/Ente
	Stage

	Tipo
	Nominativo
	Indirizzo
	N° allievi accolti
	N° ore stage/allievo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


E.5.b Se la tipologia di intervento proposta prevede la formazione individualizzata in situazione esterna (per detenuti) indicare nello schema seguente le aziende e/o enti presso le quali verrà svolto il tirocinio, il numero di allievi accolti da ciascuna Azienda/Ente e le ore di tirocinio per allievo:

	Azienda/Ente
	Tirocinio

	Tipo
	Nominativo
	Indirizzo
	N°allievi accolti
	N° ore tirocinio /allievo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(allegare lettera di adesione da parte dell’Istituto penitenziario)

E.6 Nel caso di riedizione di attività presentare formulario separato per ciascuna ed indicarne dettagliatamente per ognuna le motivazioni che ne inducono la riedizione.

(per azioni finalizzate all’occupazione/azioni rivolte a dipendenti)

	

	

	


	Sezione F -  CONDIZIONE DEI PARTECIPANTI COINVOLTI NELL’ATTIVITA’ FORMATIVA


F.1 Disoccupati

	
	
	DESCRIZIONE
	NUMERO

	1.
	In cerca di prima occupazione
	
	

	2.
	In cerca di occupazione
	
	

	
	
	Totale disoccupati
	


F.2  Occupati

	
	
	
	NUMERO

	1.
	Lavoratore autonomo
	1.1. Libero professionista

1.2. Imprenditore o coimprenditore

1.3. Lavoratore in proprio
	

	
	
	1.4. 
	12

	
	
	1.5. 
	

	2.
	Dirigente
	
	

	3.
	Direttivo o Quadro
	3.1. Amministrativo

3.2 Tecnico professionale

3.3. Commerciale

3.4.Altro
	4

	4.
	Impiegato
	4.1 Amministrativo

4.2 Tecnico

4.3 Commerciale

4.4 Altro
	4

	5.
	Altro lavoratore dipendente
	5.1 Operaio specializzato

5.2 Altre mansioni operative

5.3 Altro
	5

	
	
	Totale occupati
	25


	Sezione G -  REQUISITI DI ACCESSO E MODALITA’ DI SELEZIONE


G.1 Requisiti minimi di accesso

	
	
	
	
	Specifica

	1
	
	Nessun titolo
	
	

	2
	
	Licenza elementare
	
	

	3
	
	Licenza Scuola media inferiore
	
	

	4
	
	Qualifica di Istituto professionale
	
	

	5
	
	Diploma Scuola media superiore
	X
	

	6
	
	Diploma universitario – Laurea breve
	
	

	7
	
	Laurea
	
	

	8
	
	Altro
	
	


G.2 Modalità e criteri di selezione

	Prove

	
	Prove attitudinali di base
	
	Elaborati scritti

	
	
	
	

	
	Prove oggettive di competenza
	
	Prove pratiche

	
	
	
	

	
	Prove di abilità
	X
	Colloqui

	
	
	
	

	
	Altro (specificare)
	
	Questionari

	
	
	
	

	
	Descrizione:
	
	




   ______________________________________________________________

                                ______________________________________________________________

	Sezione H -  CAPACITA’ LOGISTICHE


H.1 Locali e attrezzature

In conformità alle norme vigenti in materia di igiene e sicurezza cfr. suppl. ordinario n.1 al BUR n. 19 del 10/07/1996 pag. 7 lett. b 

Sede/i  formativa (indirizzo/i)      ________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

	Numero aule
	

	Attrezzature d’aula
	

	Numero laboratori
	

	Attrezzature laboratori
	

	Valore delle attrezzature se di proprietà
	

	Valore delle attrezzature in affitto
	

	Valore per allievo delle attrezzature da utilizzare a prezzo di mercato
	


Eventuale altra sede

	Numero aule
	

	Attrezzature d’aula
	

	Numero laboratori
	

	Attrezzature laboratori
	

	Valore delle attrezzature se di proprietà
	

	Valore delle attrezzature in affitto
	

	Valore per allievo delle attrezzature da utilizzare a prezzo di mercato
	


	Sezione I - CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO


I.1 Coordinatore

	Coordinatore
	Nome Cognome
	Titolo di studio e qualifica
	Ore coordinamento

	
	
	
	


Allegare il curriculum del Coordinatore

N.B. Lo stesso coordinatore non può svolgere l'attività in più di 6 corsi

I.2 Personale coinvolto nel progetto

	Nominativo
	codice

albo*
	Titolo di studio
	Qualifica professionale
	Funzione svolta nel progetto
	Insegnamento 

(solo per i docenti)
	Ore previste

	
	
	Laurea
	
	Docente
	Politica Ue
	80

	
	
	Laurea
	
	Docente
	Politica reg. e gov.
	60

	
	
	Tecnico
	
	Docente
	Sicurezza
	12

	
	
	Laurea
	
	Docente
	Orientamento
	20

	
	
	Diploma sec
	
	Docente
	Informatica
	24

	
	
	Licenza media
	
	Segretario
	
	206

	
	
	Diploma sec
	
	Tutor
	
	206

	
	
	Laurea
	
	Supervisore amm.vo
	
	70

	
	
	Diploma sec
	
	Direttore resp.
	
	100

	
	
	Diploma
	
	Coordinatore didattico
	
	150

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Allegare i curricula e gli allegati n. 12 e 13 DGR  n. 3904 del 14 maggio1996 

* per il personale dell’albo regionale ad esaurimento

I.3 Descrivere le reali funzioni di coordinamento didattico e pedagogico utili per la realizzazione del corso

	Per quanto riguarda l’organizzazione didattica, lo svolgimento dell’attività formativa prevede l’utilizzo di un Coordinatore responsabile dell’andamento del corso per un arco di tempo di 150 ore.

Egli assicura il raggiungimento degli obiettivi del corso (anche in termini di verifica / valutazione) e diviene responsabile della didattica, coinvolgendo i formatori nella definizione della stessa.



	

	

	

	

	


I.4 Descrivere le caratteristiche principali delle docenze

MODULO N° 1 SICUREZZA   (12 0RE)

Finalità

Area di intervento

· conoscenza delle caratteristiche del posto di lavoro e dei rischi ad esso connessi; 

· rispetto costante delle misure di prevenzione e sicurezza. 

Attività

E’ in grado di

· utilizzare le procedure atte a svolgere la mansione assegnata nel rispetto delle norme di sicurezza e di igiene del lavoro, sia nella normale routine lavorativa che in occasione di anomalie del processo produttivo di frequente accadimento; 

· utilizzare e conservare correttamente i Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.I.) messi a disposizione. 

Conoscenze

Conosce:

· i rischi connessi alla propria mansione/posto di lavoro; 

· le procedure riferite alla mansione; 

· i D.P.I. utilizzabili; 

· le misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro. 

Articolazione dell’intervento formativo

	PRIVATE
Unità

didattiche
	Durata
	Contenuti

	1
	4 ore
	Aspetti generali del D. lgs. 626/94: la prevenzione degli infortuni e l’igiene del lavoro

I soggetti della prevenzione:

il medico competente; 

il datore di lavoro, i dirigenti e i preposti; 

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 

i lavoratori addetti al Pronto Soccorso, antincendio, evacuazione. 

Obblighi, responsabilità, sanzioni

	2
	4 ore
	Il medico competente, la prevenzione e la sorveglianza sanitaria

Il ciclo produttivo del comparto e i principali rischi specifici 

Misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro

Procedure riferite alla mansione 

Rischi connessi alla propria mansione/posto di lavoro 

Dispositivi di Protezione Individuale obbligatori

	3
	4 ore
	Obblighi, responsabilità, sanzioni

Il servizio di prevenzione/protezione 

I lavoratori incaricati dell’attività di pronto soccorso, di lotta antincendio e di evacuazione dei lavoratori 

I piani di emergenza 

Il soccorso antincendio 

L’evacuazione


Modalità didattiche:

· lezioni frontali 

· presentazione di casi 

Valutazione dell’apprendimento

L’efficacia dell’insegnamento impartito verrà valutata attraverso la discussione in aula al termine di ogni unità didattica e/o tramite test formalizzati.

Certificazione

Al termine degli interventi dovrà essere rilasciata una certificazione attestante l’avvenuta formazione

MODULO N° 2 :  POLITICA COMUNITARIA   ( 120 ORE )

Finalità

Area di intervento

· conoscenza della politica Ue i materia di aiuti alle PMI

· Conoscenza sugli orientamenti Ue nella programmazione 2000-2006 

Attività

Al termine di questo intervento il corsista sarà in grado di:

· Elaborare con padronanza e cognizione di causa degli interventi finanziari in relazione agli intendimenti Ue sulla politica per le PMI; 

· Utilizzare al meglio le varie tecniche e metodologie informatiche per la ricerca dei canali finanziari ideali

· Muoversi adeguatamente tra i vari Istituti, Enti, Uffici ed Organizzazioni Ue per gli aiuti alle imprese

Conoscenze

Conosce:

· La politica comunitaria in materia di sviluppo e pianificazione delle P MI

· Le varie possibilità nei vari settori aggiornate al quinquennio 2000-2006 in relazione ai finanziamenti alle PMI

· Le procedure e le cognizioni tecniche per effettuare una pianificazione di impresa servendosi di internet e dei data base delle Organizzazioni ed Enti, dei Centri di Assistenza e degli Sportelli comunitari

· La terminologia Ue in inglese attualmente usata per indicare o descrivere le azioni e le iniziative a livello governativo

Articolazione dell’intervento formativo

	PRIVATE
Unità

didattiche
	Durata
	Contenuti

	1
	4 ore
	Il Progetto LEADER. I Patti territoriali. I Gruppi di Azione Locale. I Carreofour.

	2
	4 ore
	.Il Fondo Sociale Europeo, lo strumento per lo sviluppo socio economico Priorità strategiche del FSE La Agenda 2000

	3
	4 ore
	Il Piano di sviluppo rurale del Lazio. I Centri di Iniziative Locali CILO. I Centri BIC.

	4
	4 ore
	Obiettivo 2. Analisi degli interventi e strategie di programmazione. Il conseguimento degli obiettivi. Animazione e diversificazione dell’attività economica.

	5
	4 ore
	Le risorse umane.  Orientamento, promozione e e assistenza tecnica. Valutazioni ex ante. L’impatto ambientale.Attuazione dei piani di finanziamento. La sorveglianza e il controllo.

	6
	4 ore
	 Programmi regionali e multiregionali Obiettivo 3 Linee e direttrici generali

	7
	4 ore
	Programma di comunicazione 2002 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Fondo per l'occupazione. Azioni positive per la flessibilità.

	8
	4 ore
	L’Ufficio Centrale Per la Formazione e le Politiche del Lavoro ISFOL.  Quadro di riferimento per sviluppare le risorse umane, aumentare e migliorare l’occupazione.

	9
	4 ore
	Risorse comunitarie nazionali 2000-2006. I Documenti Unici di Programmazione

	10
	4 ore
	Delega al Governo in materia di mercato del lavoro. Il Piano di E-Government.

	11
	4 ore
	Lo sportello Unico per le Attività produttive. Il Comitato per le Pari Opportunità. L’imprenditoria femmi nile

	12
	4 ore
	L’Italia di fronte alla riforma dei Fondi Strutturali.  

	13
	4 ore
	Obiettivo 3 e il piano formativo. Destinatari Misure Modalità e finanziamenti. Risorse dei fondi strutturali e del fondo di coesione.

	14
	4 ore
	La gestione dei fondi strutturali. Fondi strutturali e coordinamento col fondo di coesione.

	15
	4 ore
	Linee direttrici per i programmi 2000-2006. Il Patto Sociale. 

	16
	4 ore
	PON Ob. 3 Azioni di Sistema programmazione 2000-2006. 

	17
	4 ore
	Cofinanziamanto regionale dei Programmi Operativi. Le Iniziative Comunitarie. Il Programma EQUAL

	18
	4 ore
	Agenda 2000. Le politiche interne. Coesione economica e sociale.

	19
	4 ore
	. La politica agricola comune. L’Unione nel mondo. Valutazione basata sui criteri di adesione. I principali problemi sulla via dell’ampliamento.

	20
	4 ore
	Strategia per l’ampliamento. Il nuovo quadro finanziario 2000-2006 

	21
	4 ore
	 Attività finanziate da FSE. Destinatari delle attività cofinanziate dal FSE.

	22
	4 ore
	La problematica d’insieme. Dinamica delle spese.  Il sistema di finanziamento.  

	23
	4 ore
	QCS Quadro Comunitario di Sostegno 2000-2006.

	24
	4 ore
	I finanziamenti comunitari, nazionali e regionali.

	25
	4 ore
	I finanziamenti comunitari, nazionali e regionali.

	26
	4 ore
	I finanziamenti comunitari, nazionali e regionali.

	27
	4 ore
	 Leggi sulla imprenditoria femminile. Leggi per inserimento e prima formazione

	28
	4 ore
	Leggi sulla imprenditoria femminile. Leggi per abbattimento oneri passivi

	29
	4 ore
	Leggi sull’imprenditoria giovanile. Leggi per le imprese in crisi

	30
	4 ore
	Leggi sull’imprenditoria giovanile. Leggi per il potenziamento operativo


Modalità didattiche:

· lezioni frontali 

· presentazione di casi 

Valutazione dell’apprendimento

L’efficacia dell’insegnamento impartito verrà valutata attraverso la discussione in aula al termine di ogni unità didattica e/o tramite test formalizzati.

Certificazione

Al termine degli interventi dovrà essere rilasciata una certificazione attestante l’avvenuta formazione

MODULO N° 3  POLTICA REGIONALE E GOVERNATIVA   (100 0RE)

Finalità

Area di intervento

· conoscenza delle caratteristiche del posto di lavoro e dei rischi ad esso connessi; 

· rispetto costante delle misure di prevenzione e sicurezza. 

Attività

E’ in grado di

· utilizzare le procedure atte a svolgere la mansione assegnata nel rispetto delle norme di sicurezza e di igiene del lavoro, sia nella normale routine lavorativa che in occasione di anomalie del processo produttivo di frequente accadimento; 

· utilizzare e conservare correttamente i Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.I.) messi a disposizione. 

Conoscenze

Conosce:

· i rischi connessi alla propria mansione/posto di lavoro; 

· le procedure riferite alla mansione; 

· i D.P.I. utilizzabili; 

· le misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro. 

Articolazione dell’intervento formativo

	PRIVATE
Unità

didattiche
	Durata
	Contenuti

	1
	4 ore
	Conoscere la natura e l’oggetto della legislazione regionale, statale e comunitaria. Temi fondamentali del diritto civile nazionale La politica comunitaria di ricerca e sviluppo tecnologico 



	2
	4 ore
	L’Amministrazione pubblica regionale e nazionale.

	3
	4 ore
	Elementi di Diritto Pubblico. Leggi e Decreti Legislativi in materia comunitaria e finanziaria.

	4
	4 ore
	Tipologie e . classificazione societaria nel’ottica Ue. La formazione professionale per la PMI.

	5
	4 ore
	. Il Network europeo.Il mercato del lavoro e i nuovi paradigmi. Mainstreaming e servizi all’impiego.

	6
	4 ore
	La creazione di impresa. Il lavoro interinale. Il mercato del lavoro e la contrattazione fra le parti. Linee guida per lo sviluppo di tematiche interprofessionali.

	7
	4 ore
	Le finanziarie regionali. Il mercato unico. La dimensione internazionale. 

	8
	4 ore
	L’imprenditorialità giovanile. GLI LSU, Lavori Socialmente Utili. I PIP, Piani di Inserimento Professionale

	9
	4 ore
	Il protocollo di intesa sul lavoro parasubordinato 

	10
	4 ore
	Il comparto sociale. Disciplina e leggi di riferimento finanziario

	11
	4 ore
	Il comparto agrozootecnico. Programmi regionali e legislazione

	12
	4 ore
	Il comparto commerciale. Iniziative delle CCIAA, della Provincia e della Regione.

	13
	4 ore
	Il settore della Produzione e Lavoro. Leggi di riferimento regionali e possibilità finanziarie di sviluppo e potenziamento

	14
	4 ore
	Il settore dei servizi all’edilizia. 

	15
	4 ore
	I servizi alle imprese: sportelli e Centri di Assistenza funzionanti nel Lazio. 



	16
	4 ore
	Il Piano di interventi socio sanitario nel Lazio.

	17
	4 ore
	L’import-export

	18
	4 ore
	. L’E-Commerce.

	19
	4 ore
	I protocolli di intesa

	20
	4 ore
	Possibilità finanziarie ed iniziative del Ministero del Welfare

	21
	4 ore
	Possibilità finanziarie ed iniziative del Ministero per le Politiche Agricole e Forestali

	22
	4 ore
	L’Amministrazione provinciale e le possibilità finanziarie per le imprese

	23
	4 ore
	Provvedimenti finanziari ed iniziative per le imprese a livello dell’amministrazione comunale e circoscrizionale

	24
	4 ore
	Turismo e Ambiente. Programmi, iniziative regionali e legislazione di riferimento sia normativa che finanziaria

	25
	4 ore
	Gli Eurosportelli. I carreeforurs


Modalità didattiche:

· lezioni frontali 

· presentazione di casi 

Valutazione dell’apprendimento

L’efficacia dell’insegnamento impartito verrà valutata attraverso la discussione in aula al termine di ogni unità didattica e/o tramite test formalizzati.

Certificazione

Al termine degli interventi dovrà essere rilasciata una certificazione attestante l’avvenuta formazione

MODULO N° 4   ORIENTAMENTO     (40  0RE)

Finalità

Area di intervento

· Orientare e motivare i partecipanti verso il corso di formazione

· creazione del gruppo

· valutazione delle proprie potenzialità

Attività

E’ in grado di

· di collocarsi sul mercato del lavoro utilizzando gli strumenti della politica Ue atti a valorizzare le proprie competenze

· saper valutare al meglio sia la realtà  sia le proprie effettive possibilità di inserimento

Conoscenze
Al termine di questo modulo i corsisti  relativamente alle conoscenze e alle abilità acquisite, saranno in grado di:

· lavorare in team 

· valutare le proprie potenzialità

· saper essere comunicativi

· saper utilizzare le tecniche di ascolto interpersonale

· avere una esatta panoramica della professionalità acquisita mediante studio di tutte le variabili.
· valutare l’esperienza formativa  ed effettuare l’analisi delle eventuali differenze tra aspettative ed esperienza reale

Articolazione dell’intervento formativo

	PRIVATE
Unità

didattiche
	Durata
	Contenuti

	1
	4 ORE
	· Ruolo e importanza del processo formativo

· Caratteristiche di contenuto e di metodologia del corso

 

	2
	4 ORE
	· Il team

· Valutazione delle potenzialità


	3
	4 ORE
	· La comunicazione comunicativa



	4
	4 ORE
	· tecniche di approccio al mercato del lavoro tramite l’utilizzo dei sistemi piu’efficaci utilizzati nel rapporto domanda offerta


	5
	4 ORE
	· I dialoghi interpersonali le tecniche di ascolto attivo

             

	6
	
	· Utilizzazione dei modelli filtro nella comunicazione

	7
	
	· Le tecniche di autovalutazione

	8
	
	· Esempi di casi di successo e insuccesso motivazionale

	9
	
	· Orientare le scelte. Valutazione delle possibilità

	10
	
	· analisi dei vari sistemi utilizzati dalle aziende nell’ambito delle richieste di personale


Modalità didattiche:

       Tipo di formazione – informazione : teorica

Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale, scritta, grafica e audiovisiva 

Valutazione dell’apprendimento

L’efficacia dell’insegnamento impartito verrà valutata attraverso la discussione in aula al termine di ogni unità didattica e/o tramite test formalizzati.

Certificazione

Al termine degli interventi dovrà essere rilasciata una certificazione attestante l’avvenuta formazione

MODULO N° 5 INFORMATICA APPLICATA  (60 ORE)

Finalità

Area di intervento

· Mettere in condizione i partecipanti di operare  in maniera autonoma e professionale nella preparazione e allestimento di documenti

· Ottimizzare i processi decisionali, operando in maniera professionale, nell'organizzazione /analisi di qualsiasi dato numerico strutturato in forma tabellare.

· Ottimizzare i processi di comunicazione /ricerca attraverso l'uso di sistemi informatici di comunicazione e di collocamento in rete.

Attività

Al termine di questo modulo i corsisti, relativamente alle conoscenze e alle abilità acquisite, saranno in grado d utilizzare  lo strumento informatico nella sua completezza per la elaborazione e predisposizione di piani di sviluppo aziendali  correlati alla ricerca di canali finanziari e alla lettura di documenti in internet
Conoscenze

Conosce:

· i principi e le metodologie  per operare con disinvoltura su un personal computer

· le tecniche di ricerca in internet e di download

· le tecniche di videoconferenza, il linguaggio Java e la comunicazione telematica

Articolazione dell’intervento formativo

	PRIVATE
Unità

didattiche
	Durata
	Contenuti

	1
	4 ORE
	Struttura di un computer 

Dispositivi di input, output ed elaborazione dati 

Funzioni e caricamento del sistema operativo 

Predisposizione e duplicazione dei dischetti

Comandi per la gestione e organizzazione dei file 

        

	2
	4 ORE
	Win Word : generalità 

Interfaccia grafica di windows e sue applicazioni principali

Scambio di dati tra applicazioni 

Elementi costitutivi e personalizzazione dello schermo



	3
	4 ORE
	Introduzione ai fogli elettronici 

Caratteristiche di excel

Funzioni per la costruzione di fogli elettronici in Excel 



	4
	4 ORE
	Generalità sui data base

Access e la gestione degli archivi

Struttura di un modem e suo utilizzo in un sistema di comunicazione 



	5
	4 ORE
	Utilizzazione dei  comandi di gestione dei  dischi e file

Gestione ed ottimizzazione della memoria interna 



	6
	4 ORE
	Creazione di una tabella utilizzando al meglio tutti gli strumenti e i comandi  dell'area di lavoro di excel 

Automazione delle operazioni di calcolo 



	7
	4 ORE
	Stesura, revisione, caricamento e salvataggio dei documenti

Formattazione dei paragrafi e definizione dei nuovi stili

	8
	4 ORE
	Utilizzazione dei menu' e delle finestre di dialogo di windows e dei relativi comandi 



	9
	4 ORE
	Unione di documenti

Inserimento di immagini in un documento

Funzioni avanzate



	10
	4 ORE
	Realizzazione dei grafici da  fogli elettronici

Produrre report in modo automatico

Trasferimento di grafici e report con un word-processor



	11
	4 ORE
	Collegamento in rete e utilizzo di internet

Installazione di un personal computer nella sua configurazione standard 

Effettuazione di una diagnosi di I^ livello 



	12
	4 ORE
	I programmi applicativi

La condivisione delle informazioni tra le varie applicazioni



	13
	4 ORE
	La creazione di un documento utilizzando al meglio tutti gli strumenti presenti nell'area di lavoro di word

Testo e grafici sulle pagine di un documento 

La produttività individuale e di gruppo con le caratteristiche di gestione  dei file



	14
	4 ORE
	Creazione di un grafico partendo da una tabella 

Trasferimento dei grafici nei word-processor

Stampa dei grafici e prospetti in maniera professionale 



	15
	4 ORE
	Creazione e gestione di archivi

Utilizzazione di un modem nelle operazioni di comunicazione 

Muoversi nella  rete internet nelle operazioni di presentazione e ricerca


Modalità didattiche:

         Tipo di formazione – informazione : teorica e pratica su personal computer

· Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale, scritta, grafica e audiovisiva
Valutazione dell’apprendimento

L’efficacia dell’insegnamento impartito verrà valutata attraverso la discussione in aula al termine di ogni unità didattica e/o tramite test formalizzati.

Certificazione

Al termine degli interventi dovrà essere rilasciata una certificazione attestante l’avvenuta formazione

I.5 Descrivere eventuali convenzioni e collaborazioni previste – ruolo e  modalità organizzative con:

	scuola
	

	
	

	Collaborazione con Enti
	

	
	

	Imprese Università
	

	
	

	Istituti di ricerca, ecc.
	


	

	

	

	

	

	


	Sezione L - CERTIFICAZIONI


L.1 Descrizione attestato rilasciabile

	Nessun attestato
	

	
	

	Attestato frequenza
	X

	
	

	Qualifica professionale
	

	
	

	Specializzazione professionale
	

	
	

	Certificato di competenze superiori
	

	
	

	Altro - descrivere
	


	

	

	

	

	

	


Allegato 1

Compilare il quadro con gli allievi di cui si conosce l’esito occupazionale

	Corso
	Nome e Cognome allievo
	Occupazione ricoperta

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Allegato 2

	Corso
	Nome e Cognome dipendente
	Ruolo ricoperto

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


PREVENTIVO DI SPESA

	Obiettivo 3 
	Asse:
	Misura:
	Tipologia:


Intervento:

	Numero Allievi :
	Ore:
	Parametro massimo: 
	Euro 13,00  h/allievo


Ente Gestore: (    )

Sede Formativa:

	 VOCI


	Categoria A: Spese Formatori
	   IMPORTO
	  TOTALI

	A1
	Dipendenti pubblici.
	
	

	A2
	Dipendenti organismi di formazione/aziende.
	
	

	A3
	A "Contratto d'opera"
	
	

	A4
	Rapporti con università pubbliche o private, imprese istituti di studi e ricerche.
	
	

	A1
	Codoc., Tut., Tut. form. dist., Doc. sost., Dir. corso- progetto, rapporti con università pubbliche o private, imprese istituti di studi e ricerche.
	
	

	A2
	Codoc., Tutor, Tutor form. a dist., Docen. sost., Dirett. corso-progetto, dipend. enti pubb.
	
	

	A3
	Codoc., Tutor, Tutor form. a dist., Docen. sost., Dirett. corso-progetto a "contratto d'opera".
	
	

	A4
	Codoc., Tutor, Tutor di form. a distanza, Docente di sostegno, direttore di corso e di progetto, rapporti con università pubbliche o private, imprese istituti di studi e ricerche.
	
	

	A5
	Spese di viaggio, vitto e alloggio.
	
	

	
	50.713,00

	
	Categoria B. Spese Allievi.
	
	

	B1.1
	Indennità oraria allievi disoccupati.
	
	

	B1.2
	Retribuzione ed oneri personale dipendente.
	
	

	B1.3
	Retribuzione formatori della F.P.
	
	

	B1.4
	Allievi in CIG, CIGS, iscritti liste mobilità.
	
	

	B1.5
	Allievi autonomi e imprenditori.
	
	

	B1.1
	Assicurazione: INAIL, privata aggiuntiva.
	
	

	B2.1- B2.2
	Spese viaggio vitto e alloggio.
	
	

	
	5.395,00

	
	Categoria C: Spese Funzionamento e Gestione.
	
	

	C1.1
	Attrezzature affitto - Leasing
	
	

	C1.1
	Attrezzature ammortamento.
	
	

	C1.1
	Attrezzature manutenzione ordinaria
	
	

	C1.2
	Materiale didattico.
	
	

	C1.3
	Indumenti protettivi.
	
	

	C1.4
	Formazione a distanza.
	
	

	C2.1
	Personale amministrativo ed ausiliario dipendente.
	
	

	C2.2
	Personale amministrativo ed ausiliario a "Contratto d'opera".
	
	

	C2.3
	Personale amministrativo ed ausiliario - Servizi imprese.
	
	

	C3.1
	Immobili: affitto
	
	

	C3.1
	Immobili: ammortamento.
	
	

	C3.1
	Immobili: condominio
	
	

	C3.1
	Immobili: manutenzione locali e pulizia.
	
	

	C3.2
	Cancelleria e stampati.
	
	

	C3.2
	Ammortamento attrezzature per attività non didattiche.
	
	

	C3.2
	Assicurazione.
	
	

	C3.2
	Energia.
	
	

	C3.2
	Spese postali e telefoniche.
	
	

	C3.2
	Riscaldamento e condizionamento.
	 
	

	C3.2
	Gas.
	
	

	C3.2
	Acqua.
	
	

	C3.3
	Spese varie e di gestione.
	
	

	C3.4
	Collegamenti telematici e spese telefoniche formazione a distanza.
	
	

	C4
	Spese cariche sociali.
	
	

	
	45.318,00

	
	Categoria D: Altre Spese.
	
	

	D1.1
	Preparazione intervento formativo personale interno.
	
	

	D1.1
	Preparazione intervento formativo personale esterno.
	
	

	D1.2
	Elaborazione dispense didattiche personale interno.
	
	

	D1.2
	Elaborazione dispense didattiche personale esterno.
	
	

	D1.2
	Spese copie dispense.
	
	

	D1.3
	Selezione partecipanti predisposizione prove personale interno.
	
	

	D1.3
	Selezione partecipanti predisposizione prove personale esterno.
	
	

	D1.4
	Pubblicità del corso.
	
	

	D2.1
	Orientamento partecipanti: personale interno.
	
	

	D2.2
	Orientamento partecipanti: personale esterno.
	
	

	D3
	Preparazione materiali per la formazione a distanza personale interno.
	
	

	D3
	Preparazione materiali per la formazione a distanza personale esterno.
	
	

	D4
	Esami finali.
	
	

	D4
	Selezione allievi.
	
	

	
	6.474,00

	Sovvenzione  Euro
	
	Quota a carico Ente Euro 
	
	*
	   TOTALE Euro 
	107.900,00


* solo asse D per formazione occupati da imprese
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