









ALLEGATO

Modello di domanda 

Da trasmettere in duplice copia 







Al Ministro del Lavoro e della
Previdenza Sociale - Segreteria
Tecnica del Comitato Nazionale
Parità Lavoratori Lavoratrici
- ROMA –

OGGETTO: Progetto azioni positive, ai sensi dell'art.2 della legge 10 aprile 1991,n.125                       Richiesta di rimborso totale o parziale degli oneri connessi alla sua  realizzazione.
 

1. Dati relativi ai soggetti proponenti
Impresa………………………………………………………………………………...

Cooperativa “GIADA Cooperativa Sociale a responsabilità limitata”.

Consorzio…………………………….………………………………………………..…

Ente pubblico economico…………….…………….……………………………….…. 

Associazione sindacale dei lavoratori ………………………………………………..
Centro di formazione professionale …………...................................................….

Sede......Via  Santa Barbara, 57/A     ..Tel...06 - 9880179
Fax …06 - 9806942
Partita IVA. ……..03636731006..................Cod.fisc.….03636731006…….
Settore di attività  ….Gestione servizi e Attività Varie rientranti nelle norme del D.P.R. 602/70, oltre altre attività esemplificate nello statuto

Organico aziendale M ........25............ F ..........30......... T....................55....................
Il proponente ha ricevuto altri finanziamenti ai sensi delle norme citate in oggetto? SI  ( NO  X
Se sì
anno _________________ contributo assegnato __________________________
titolo del progetto: __________________________________________________
concluso..........................................SI  (   NO  (
 

Il proponente, se tenuto, ha compilato il modello ministeriale di cui all'art. 9 della Legge 10 aprile 1991, n. 125? SI ( NO  X
 

2. Dati relativi al progetto
 

Titolo:  CORSO PER AMMINISTRATRICI DI CONDOMINII
Priorità art.2, comma 4,  L.125/91) 

 SI  

Finalità art.1, comma 2, L.125/91

a) elimina le disparità di fatto di cui le donne sono oggetto nella formazione  professionale, nell'accesso al lavoro, nella vita lavorativa e nei periodi di mobilità;

b) favorisce l'accesso al lavoro autonomo e alla formazione imprenditoriale e la qualificazione professionale delle lavoratrici autonome e delle imprenditrici

c) promuove l'inserimento delle donne in una attività e in un  settore professionale,     nelle quali esse sono sottorappresentate 

Durata  154  ore
Fasi di articolazione .3
Numero destinatari   50 donne ( + numero indefinito on line )
Ambito territoriale :    Nettuno, Anzio, Circeo ed eventualmente estensibile in quanto FAD
Costo complessivo 

Contributo richiesto 
Eventuale referente:     Piero Bizzarri
Destinatario del pagamento “GIADA Cooperativa Sociale a responsabilità limitata”
Indirizzo.Via Santa Barbara 57/a....Banca di Roma Agenzia1 Porto Turistico Nettuno (RM)

C/C. n ....2059/58..............................CAB........39300.9.............ABI.....3002.3.................
 

Il proponente ha richiesto altri finanziamenti per il medesimo progetto?  SI ( NO  X
Se sì, indicare la fonte: .........................................................................................
 

 

3. Descrizione del Progetto

 

3.1. Il contesto
 

Descrivere il contesto geografico, sociale, economico, organizzativo in cui si situa il progetto
L’ intervento formativo proposto si colloca in un area, quella compresa tra i Comuni di Nettuno, Anzio e Circeo, in cui predomina l’attività  turistica. Esiste quindi una abitatività bassa nei periodi invernali e alta nei periodi estivi. Tutto questo porta inevitabilmente alla esigenza di doversi affidare, da parte dei condomini specialmente quelli non residenti stabilmente, a seri professionisti in grado di gestire al meglio le problematiche delle loro abitazioni. Con il sistema di FAD inoltre è comunque possibile estendere l’iniziativa anche ad altri comprensori 
A quali problemi intende far fronte il progetto?
L’idea progettuale proviene dall’ esigenza di promuovere l’impresa femminile e quindi valorizzarne le potenzialità, in un settore – quello della amministrazione condominiale – dove la donna non è affatto rappresentata.  

Dimostrare quindi che non vi sono ostacoli o impedimenti  logistici alla professionalità femminile in tutti i campi, tantomeno in quelle professioni, come l’amministratore di condominii, che sono sempre state esercitate in netta a quasi esclusiva priorità maschile.  Inoltre si è preferito scegliere questo tipo di proposta professionale per aumentare la possibilità lavorativa alle donne con esigenze di part time ( donne con famiglia ) o con problemi logistici di tempo

3.2. Intervento proposto e soggetti destinatari
(nel caso di più interventi rivolti a destinatari diversi, ripetere)
 Breve descrizione

Gli obiettivi suesposti saranno realizzati mediante un corso a distanza (FAD) appositamente elaborato con una tecnologia innovativa. Il presente corso è articolato in 6 moduli a segmenti di programma relativamente autonomi.

Al corso possono essere ammesse un numero massimo di 50 corsiste , residenti nell’ambito comprensoriale del progetto ed a cui sarà consegnato un plico contenente: i testi di studio, esercitazioni, le prove di verifica, le avvertenze relative al modo di procedere nel lavoro, eventuali comunicazioni a carattere organizzativo e, se il modulo lo richiede, una videocassetta esplicativa.

L’intero corso comunque sarà scaricabile per tutti gli iscritti, anche on line . In questo caso potranno essere seguite donne interessate anche non residenti nelle zone definite dall’iniziativa.

Alle corsiste si richiede di autosomministrarsi una prova di verifica negli intervalli prestabiliti e di inviare tempestivamente le risposte alla sede del corso dove si provvederà alla correzione e alla elaborazione di un testo correttivo in caso di errore.

Per questo motivo, le corsiste riceveranno oltre al plico contenete i materiali delle unità, lettere personalizzate di correzione delle prove alle quali si sono sottoposte.

In internet è prevista la figura di tutors professionisti che potranno colloquiare con le corsiste via mail, in video conferenza o in chat apposita.

Nella organizzazione dei corsi sono tenute presenti esigenze di individualizzazione dell’apprendimento, al fine di differenziare l’offerta didattica a seconda delle e difficoltà che via via si presentano.

Le corsiste oltre a ricevere le prove di verifica, ( che sono veri e propri test personalizzati ) possono fruire di assistenza telefonica in orari che saranno comunicati, di assistenza epistolare, incontri personali per piccoli gruppi su aspetti del corso nei quali abbiano incontrato difficoltà, oltre naturalmente alla web assistenza. 

 L’attività didattica prevista si conclude con una verifica finale in cui saranno simulate delle situazioni particolari condominiali e sarà chiesta la soluzione delle problematiche.

E’ stato calcolato un periodo minimo di due mesi ( 140 ore ) necessario per leggere ed assorbire con successo i pacchetti didattici. Al termine di questo periodo le corsiste iscritte al corso per corrispondenza verranno convocate per il periodo di role – play della durata di 6 ore, mentre alle corsiste iscritte al corso on line verrà imposta una simulazione on line che avrà l’obiettivo di effettuare una valutare l’apprendimento complessivo delle corsiste.










Soggetti destinatari (chi sono e quanti sono):
 L’intervento, per sole donne, è rivolto a un numero  minimo di 50 corsiste che saranno seguite mediante scambio di pacchi didattici ed on line ma, trattandosi di FAD non ha limiti oggettivi. Oltre a materiale cartaceo ( dispense, testi, ecc.) per chi ha dimestichezza con il pc l’iniziativa si rivolge anche a corsiste on line il cui numero non ha importanza a fini oggettivi.

Interni all’organizzazione proponente:

Esterni all’organizzazione proponente:
 3.3 Gestione del progetto
Descrivere le diverse fasi e i tempi del progetto

L’intero intervento si può dividere in tre fasi

Fase n° 1    TEORIA

Fase n° 2   PRATICA

Fase n° 3    ROLE PLAY

La fase n°  1 ( TEORIA)  si suddivide a sua volta in 4 moduli: 

Modulo n° 1: Introduzione al corso

Modulo n° 2: orientamento

Modulo n° 3: Teoria

Modulo n° 4: Sicurezza

La fase n° 2 contempla il modulo n° 5 ( PRATICA)

La fase n° 3 contempla il modulo n° 6 (PERIODO DI ROLE-PLAY)












Modulo N° 1   INTRODUZIONE AL CORSO

Introduzione alla figura dell’amministratore condominiale. Le associazioni di rappresentanza.  L’amministrazione condominiale in chiave europea. Deontologia professionale.

Modulo n° 2   ORIENTAMENTO

L’organizzazione del lavoro. I comportamenti e le dinamiche di gruppo. L’importanza della comunicazione. Valutazione degli atteggiamenti. Problem solving.  La comunicazione di se stessi. Imprenditorialità e professionalità. Solidarietà e cooperazione. Le pari opportunità. Azioni positive della Cee per l’inserimento della donna nel mondo del lavoro.

Modulo n° 3 TEORIA

Le fonti del Diritto. Diritto condominiale. Diritto cooperativistico. La contabilità del condominio e dell’amministrazione. La responsabilità civile e penale. Le assicurazioni

Diritto commerciale con particolare riguardo alla organizzazione dell’impresa Legislazione Cooperativa  e associazionistica. Risanamento edilizio, manutenzione e conservazione facciate. I contratti, le locazioni . Diritto commerciale. Sicurezza nei luoghi di lavoro. Cenni alle fonti del Diritto. Diritto condominiale. La proprietà, la comunione, il condominio. L’uso e il godimento delle parti comune. Il super condominio .Funzioni dell’assemblea. Organizzazione, convocazione e costituzione. Il Presidente e il segretario, le deleghe, la validità delle delibere, nullità ed annullabilità. Svolgimento pratico di un assemblea L’Amministratore . Rapporto di mandato. Rapporto organico. Nomina e revoca. Attribuzione dell’amministratore. La legittimazione  attiva. e passiva. Società ed associazioni professionali. L’amministratore giudiziario. Ripartizione delle spese. Il piano di riparto e i criteri di ripartizione. Gli articoli 1123, 1124 , 1125, 1126 del c.c. La Contabilità. Le entrate e le spese. Il rendiconto. La documentazione giustificativa e la sua conservazione. La continuità contabile. Conto patrimoniale e situazione di cassa. Il Condominio e il fisco condominiali. L’amministratore e il fisco. La contabilità del condominio e dell’amministrazione. La conservazione dei documenti La responsabilità.  La responsabilità civile e penale dell’amministratore. I reati connessi all’attività professionale quelli connessi alla responsabilità del mandato. Il regolamento di condominio. Funzioni del regolamento. Rapporto tra le norme codicistiche e norme regolamentari. Regolamento contrattuale ed assembleare.Le tabelle millesimali. La formazione, le modifiche, la ripartizione delle spese. L’assicurazione. Oggetto dell’assicurazione. La responsabilità civile. L’incendio e la polizza globale fabbricati. I valori assicurati. La proporzionale. 

Tecnologia. Gli impianti tecnologici. La terminologia tecnica. La manutenzione periodica. La normativa di sicurezza. La Legge 46/90 e il DPR 447/91. La Legge 10/91 e il terzo responsabile. Tecnologia. Le normative sulla prevenzione degli incendi. L’impianto di ascensore.La sicurezza Le locazioni degli immobili urbani. Norme codicistiche e la Legge392/78. Locazioni abitative. Locazioni ad uso diverso. I patti in deroga. I rapporti tra l’amministratore ed i conduttori. I dipendenti del condominio. Il contratto collettivo di lavoro. Gli adempimenti fiscali e quelli previdenziali. La retribuzione. Il trattamento di fine rapporto. Psicologia condominiale. La gestione delle dinamiche di gruppo. La partecipazione dell’amministratore ai processi decisionali. Etica condominiale e deontologia professionale. Organizzazione dello studio professionale. La normativa extracodicistica. Le leggi sul risparmio energetico, sui parcheggi, sull’abbattimento delle barriere architettoniche, sul recupero edilizio, sulla sicurezza degli impianti. Le controversie condominiali e l’arbitrato. Legittimazione. Rapporti con il legale. Recupero forzoso. Danno temuto e nuova opera. Responsabilità e risarcimento danni. Comunicazione e tecnica di vendita. Cosa significa comunicare. Il mercato e la concorrenza. Comunicazione e pubblicità. I mezzi. Pubblicità locale. La tecnica di vendita. Il linguaggio del corpo. Capacità di persuasione. Il contratto d’appalto, d’opera e di lavoro. Differenze tra i tre contratti e la loro applicazione. Responsabilità dell’amministratore ai sensi del DPR 494/96. I rapporti con i fornitori del condominio. Risanamento edilizio. Manutenzione e conservazione delle facciate. Gestione delle risorse umane - Qualità, sicurezza e ambiente - Pianificazione, organizzazione e controllo di  gestione. Analisi e progettazione dei sistemi organizzativi del lavoro e delle strutture aziendali. . Aspetti economico-finanziari dell’impresa. Problematiche della donna che lavora. Le funzioni aziendali e i principali meccanismi operativi. 

Modulo 4    SICUREZZA SUL LAVORO 

Argomentazione didattica

Aspetti generali dei D. lgs. 626/94: la prevenzione degli infortuni e l’igiene del lavoro. I soggetti della prevenzione. Il medico competente; Il datore di lavoro, i dirigenti e i preposti; Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; I lavoratori addetti al Pronto Soccorso, antincendio, evacuazione.  Obblighi, responsabilità sanzioni. La prevenzione e la sorveglianza sanitaria.

Il ciclo produttivo del comparto e i principali rischi specifici. Misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro. Procedure riferite alla mansione. Rischi connessi alla propria mansione / posto di lavoro. Dispositivi di Protezione Individuale obbligatori. Obblighi, responsabilità, - sanzioni. Il servizio di prevenzione / protezione. I lavoratori incaricati dell’attività di pronto soccorso, di lotta antincendio e di evacuazione dei lavoratori. I piani di emergenza. Il soccorso antincendio. L’evacuazione.
Modulo n° 5    FORMAZIONE PRATICA 

Il quarto modulo ha come obiettivo prevede l’ausilio degli strumenti multimediali e la distribuzioni di videocassete alle allieve ha l’obiettivo di rafforzare l’efficacia dell’insegnamento a distanza consentendo alle allieve di effettuare il feed back positivo e negativo. Il feed back proposto attraverso questo modulo è utilissimo ai fini di una gestione consapevole del comportamento di insegnamento. Il realizzarsi del feed back apre il campo a una serie di applicazioni vantaggiose, presentazioni di esperienze, microteaching, ecc.. Il contenuto didattico è relativo alla conoscenza del PC e delle sue possibilità multimediali e allo sviluppo di moderni software appositi per la gestione condominiale.

Modulo n° 6  VALUTAZIONE FINALE

PERIODO DI “ROLE – PLAY “

Obiettivi :

Applicare ed integrare sul “campo” mediante simulazioni le conoscenze sullo svolgimento dell’attività lavorativa al fine di acquisire le attività necessarie

Contenuti didattici:

Le allieve non in possesso di attrezzatura informatica, in numero massimo di 50 saranno convocate per un  periodo di due giorni in una aula magna o auditorium dove si simuleranno particolari situazioni sui problemi della gestione condominiale e del rapporto con i condomini. Le allieve dovranno anche organizzare loro stesse delle attività inerenti la vita condominiale e relative al tipo di problematica di uso corrente . Per coloro in possesso di pc il role play sarà eseguibile on line con una particolare procedura.

Descrivere per ogni fase la metodologia utilizzata
FASE DI DOCENZE TEORICHE

La formazione a distanza è svolta sia tramite corso on line che per corrispondenza.

Le docenze effettuate per corrispondenza prevedono la consegna di pacchi contenenti : testi, dispense, materiale per esercitazioni, videocassette e supporti multimediali. Il necessario supporto didattico sarà garantito con la istituzione di un numero verde ad orario giornaliero a cui faranno capo dei docenti che risponderanno ai quesiti posti dalle corsiste. Sono previsti dei momenti di incontro seminariali in piccoli gruppi su argomenti specifici di particolare interesse

Le docenze previste per le donne che, in possesso di mezzi e capacità, volessero seguire il corso on line, prevedono la visione dell’intero corso in pacchetti appositamente progettati in unità didattiche sequenziali e coordinate.

E’ a disposizione un tutor on line che potrà essere contattato tramite E-Mail, in video conferenza o in una chat specifica appositamente creata

FASE RELATIVA AL PERIODO DI PRATICA

La metodologia usata per questa fase prevede, per le 50 corsiste seguite tramite corrispondenza,  l’ausilio degli strumenti multimediali e la distribuzioni di videocassete con l’obiettivo di rafforzare l’efficacia dell’insegnamento a distanza consentendo alle allieve di effettuare il feed back positivo e negativo. Il feed back proposto attraverso questo modulo è utilissimo ai fini di una gestione consapevole del comportamento di insegnamento. Il realizzarsi del feed back apre il campo a una serie di applicazioni vantaggiose, presentazioni di esperienze, microteaching, ecc.. 

Per le corsiste che seguono il corso on line è previsto l’uso di opportuni softwar gestionali con simulazioni multimediali tramite contatto diretto con il tutor on line

NELLA FASE FINALE

La metodologia usata nella fase finale che è quella della valutazione finale tramite periodo di role – play consiste nell’ integrare mediante simulazioni le conoscenze sullo svolgimento dell’attività lavorativa al fine di acquisire le attività necessarie

Le allieve non in possesso di attrezzatura informatica, in numero massimo di 50 saranno convocate per un  periodo di 6 ore in una aula magna o auditorium dove si simuleranno particolari situazioni sui problemi della gestione condominiale e del rapporto con i condomini. Le allieve dovranno anche organizzare loro stesse delle attività inerenti la vita condominiale e relative al tipo di problematica di uso corrente . Per coloro in possesso di pc il role play sarà eseguibile on line con una particolare procedura.

 Modalità e procedure di coinvolgimento dei diversi soggetti/attori
(indicare i diversi attori coinvolti, es. lavoratori, lavoratrici, responsabili aziendali ai diversi livelli, istituzioni a livello locale, parti sociali; come e in che misura il coinvolgimento di questi attori assicuri efficacia all'intervento)
1. donne inoccupate

2. donne impossibilitate ad occuparsi a tempo pieno
3. donne con problemi di spostamento
4. donne con una occupazione a reddito insufficiente o a part time
Affidamento all'esterno
Nel caso di affidamento all'esterno di parte del progetto, precisare quale parte del progetto e a chi (consulente, altro ente ecc.)
· n° 1 tutor esterno con il compito di assistere didatticamente il corso on line

· n° 2 tutors esterni con il compito di assistere didatticamente il corso per corrispondenza

 3.4. Risultati attesi
Descrivere sinteticamente i risultati previsti

· formare una figura professionale di arrivo, sotto il profilo della pari opportunità che avrà   acquisito una preparazione specifica sia sul piano teorico che pratico delle competenze che caratterizzano  l’attività di amministrazione condominiale

· Incentivare l’imprenditorialità femminile aggredendo la disoccupazione e la mancanza di pari opportunità attraverso dei percorsi formativi in settori a netta peculiarità maschile

· Dare l’opportunità ad una fascia di donne con problemi di tempo e di spostamento di poter svolgere una attività lavorativa con competenza e successo economico mediante tecnologie innovative, originali ed altamente professionalizzanti.
3.5. Effetti moltiplicatori del progetto
Descrivere come verranno utilizzati i risultati dell'intervento e indicare se esiste una strategia per moltiplicare gli effetti del progetto (ad es. ad altri soggetti nelle stesse condizioni dei destinatari, ad altre aree aziendali)
 Il corso effettuato tramite corrispondenza, terminerà dopo un tempo stimato in tre mesi compresi gli esami. Quello in internet sarà invece mantenuto in quanto non comporta spese aggiuntive. Il tutor responsabile garantirà comunque la risposta a quesiti che verranno poi pubblicati in web in modo da rendere partecipi tutte le amministratrici che volessero approfondire delle tematiche. Un effetto moltiplicatore pertanto notevole destinato ad incrementarsi a tal punto da consentire in futuro la costituzione di una associazione di settore

3.6. Monitoraggio/Valutazione
Indicare le modalità di monitoraggio e di valutazione dei risultati

Il monitoraggio è caratterizzato dall’osservazione e dalla valutazione dello svolgimento effettivo delle azioni previste.

E’ dunque necessario dedicare un’attenzione particolare nella raccolta e nella cernita sistemistica dei dati, della documentazione e delle altre informazioni relative alle risorse e ai soggetti partecipanti all’attività formativa.

La sorveglianza in particolare è assicurata per mezzo di indicatori fisici e finanziari che sono strutturati in modo da poter evidenziare due aspetti:

1) lo stato di avanzamento dell’operatore

2) l’andamento della gestione e gli eventuali problemi connessi

La valutazione attuata sempre nel rispetto delle normative CEE, è da considerarsi EX-ANTE, in ITINERE, EX-POST e misura l’EFFICACIA delle azioni formative.

Le direttrici attraverso le quali si intende perseguire il processo di valutazione dell’attività formativa passano attraverso il conseguimento dei seguenti obiettivi:

1) L’EFFICIENZA, in termini di criteri di natura finanziaria ed economica;

2) L’EFFICACIA, intesa come capacità del progetto di raggiungere effettivamente gli obiettivi dichiarati al momento della programmazione – progettazione dell’attività formativa;

3) LA SICUREZZA, utilizzando soluzioni formative consolidate, riconosciute, in grado di garantire uno standard di qualità della formazione;

4) LA PERTINENZA, cioè la capacità di sviluppare azioni formative in sintonia con i requisiti strategici, metodologici e tecnici;

5) LA RISPONDENZA, poiché si misura a far corrispondere le capacità del prodotto formativo alle necessità degli utenti;

6) LA RILEVANZA, che consiste nella capacità dell’azione formativa di evidenziarsi per il tono delle innovazioni organizzative, tecnologiche, metodologiche.

La valutazione dei risultati dell’attività formativa si effettuerà attraverso la somministrazione di questionari e tests in itinere, al termine di ciascun modulo e finali al termine dell’intero processo formativo, attraverso il periodo di “role-play “,  atti a fornire una valutazione sull’apprendimento degli argomenti trattati all’interno dei moduli e i livelli di accettabilità, anche attraverso l’applicazione delle tecniche di autovalutazione.

In particolare per quanto concerne le verifiche:

4. Preventivo delle singole spese
4.1 Costo complessivo
	 Costi del personale
	%
	costi operativi
	%
	Costo totale

	57.000.000
	
	81.400.000
	
	138.400.000

	
	 
	 
	 
	


 4.2. Finanziamento richiesto
Il finanziamento richiesto è a copertura totale del costo del progetto e si richiede la seconda modalità di erogazione, quindi la prima quota, fino ad un massimo dell’ 80% del finanziamento autorizzato, viene erogata previa presentazione di apposita fideiussione bancaria o polizza assicurativa d’importo uguale alla somma da erogare. Il saldo in ogni caso è erogato a conclusione di tutte le azioni programmate.

4.3  Dettaglio dei costi 
	Descrizione
	Numero
	Costo unitario 
	Costo totale 
	% (rel.costo unitario)

	
	
	
	
	

	Fase /attività
	1 (Teoria
	
	
	

	- Spese personale interno(specificare il numero di persone ed il relativo costo)
	3 
	30.000 /h x 2 mesi (3 ore gg)
	23.400.000
	

	- Spese personale esterno(specificare il numero di persone ed il relativo costo)
	3
	50.000 /h x 110 ore
	16.500.000
	

	- Spese per viaggi e soggiorni (numero viaggi e soggiorni/persone)
	
	
	
	

	- Spese di pubblicazione
	
	
	6.000.000
	

	- Spese di funzionamento (materiale di consumo, riproduzione, spese postali e telefoniche, affitto sale, ecc.)
	
	
	40.000.000
	

	- Altre spese
	
	
	15.000.000
	

	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	100.900.000
	


	Descrizione
	Numero
	Costo unitario 
	Costo totale 
	% (rel.costo unitario)

	
	
	
	
	

	Fase /attività
	2 (pratica 
	
	
	

	- Spese personale interno(specificare il numero di persone ed il relativo costo)
	3 
	30.000 /h x 1 mesi (3 ore gg)
	11.700.000
	

	- Spese personale esterno(specificare il numero di persone ed il relativo costo)
	3
	50.000 /h x 30 ore
	4.500.000
	

	- Spese per viaggi e soggiorni (numero viaggi e soggiorni/persone)
	
	
	
	

	- Spese di pubblicazione
	
	
	
	

	- Spese di funzionamento (materiale di consumo, riproduzione, spese postali e telefoniche, affitto sale, ecc.)
	
	
	12.000.000
	

	- Altre spese
	
	
	7.000.000
	

	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	35.200.000
	


	Descrizione
	Numero
	Costo unitario 
	Costo totale 
	% (rel.costo unitario)

	
	
	
	
	

	Fase /attività
	3 role-play
	
	
	

	- Spese personale interno(specificare il numero di persone ed il relativo costo)
	
	
	
	

	- Spese personale esterno(specificare il numero di persone ed il relativo costo)
	3
	50.000 /h x 6 ore
	900.000
	

	- Spese per viaggi e soggiorni (numero viaggi e soggiorni/persone)
	3 viaggi x 3 soggiorni x 3 persone
	200.000
	600.000
	

	- Spese di pubblicazione
	
	
	
	

	- Spese di funzionamento (materiale di consumo, riproduzione, spese postali e telefoniche, affitto sale, ecc.)
	
	
	500.000
	

	- Altre spese
	
	
	300.000
	

	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	2.300.000
	







TOTALE COMPLESSIVO………..138.400.000 

NOTA BENE - Non sono finanziabili le seguenti spese:
-     mancata produzione
-     acquisto di macchinari e attrezzature
-     borse di studio e indennità orarie
· ristrutturazione di impianti

· fideiussione

 

Data,......................... 



Firma del rappresentante legale 







resa ai sensi dell’art. 4,  L.4.1.1968, n.15 
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