









ALLEGATO

Modello di domanda 

Da trasmettere in duplice copia 







Al Ministro del Lavoro e della
Previdenza Sociale - Segreteria
Tecnica del Comitato Nazionale
Parità Lavoratori Lavoratrici
- ROMA –

OGGETTO: Progetto azioni positive, ai sensi dell'art.2 della legge 10 aprile 1991,n.125                       Richiesta di rimborso totale o parziale degli oneri connessi alla sua  realizzazione.
 

1. Dati relativi ai soggetti proponenti
Impresa………………………………………………………………………………...

Cooperativa 

Consorzio…………………………….………………………………………………..…

Ente pubblico economico…………….…………….……………………………….…. 

Associazione sindacale dei lavoratori ………………………………………………..
Centro di formazione professionale …………...................................................….
Sede...... ………………     ..Tel..
Fax …………………………

Partita IVA. …
………………..................Cod.fisc....…
Settore di attività  





Organico aziendale 
Il proponente ha ricevuto altri finanziamenti ai sensi delle norme citate in oggetto? SI _  NO  
Se sì
anno _______________________ contributo assegnato __________________________
titolo del progetto: _________________________________- ________________________________________________
concluso..........................................SI  _   NO _ 
 

Il proponente, se tenuto, ha compilato il modello ministeriale di cui all'art. 9 della Legge 10 aprile 1991, n. 125? SI ( NO  
 

2. Dati relativi al progetto
 

Titolo:  CORSO PER DISEGNATRICE CAD

Priorità art.2, comma 4,  L.125/91) 

 SI  

Finalità art.1, comma 2, L.125/91

a) elimina le disparità di fatto di cui le donne sono oggetto nella formazione  professionale, nell'accesso al lavoro, nella vita lavorativa e nei periodi di mobilità;

b) favorisce l'accesso al lavoro autonomo e alla formazione imprenditoriale e la qualificazione professionale delle lavoratrici autonome e delle imprenditrici

c) supera condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti diversi, a seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione, nell'avanzamento professionale e di carriera ovvero nel trattamento economico e retributivo;

d) promuove l'inserimento delle donne in una attività e in un  settore professionale, tecnologicamente avanzato, nelle quali esse sono sottorappresentate ;

e) favorisce, mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro, l'equilibrio tra responsabilità familiari e professionali e una migliore ripartizione di tali responsabilità tra i due sessi.

Durata  141 ore
Fasi di articolazione .DUE MODULI + 5 UNITA’ DIDATTICHE
Numero destinatari   25 donne
Ambito territoriale Nettuno, Anzio, Circeo
Costo complessivo 88.125.000
Contributo richiesto 88.125.000
Eventuale referente:     
Destinatario del pagamento 
Indirizzo:

Agenzia  

C/C. n ..… ……...........................CAB....… ABI...…… 

Il proponente ha richiesto altri finanziamenti per il medesimo progetto?  SI ( NO  
Se sì, indicare la fonte: .........................................................................................
3. Descrizione del Progetto

 

3.1. Il contesto
Descrivere il contesto geografico, sociale, economico, organizzativo in cui si situa il progetto
L’ intervento formativo proposto si colloca nel comprensorio di Nettuno in provincia di Roma, area con discreto sviluppo edilizio e con una popolazione che aumenta considerevolmente nel periodo estivo. Ne consegue la necessità di elaborare continuamente e intensamente progetti per l’edilizia residenziale e, pertanto , cresce la domanda di personale adatto per la realizzazione CAD. A livello economico si tratta di una attività che negli ultimi anni ha acquistato un grande interesse per lo sviluppo e la precisione  che questo tipo di disegno informatizzato riesce a produrre. Il comprensorio nettunense da un punto di vista edilizio è organizzato in Società, Imprese e Cooperative edilizie in numero assai elevato. Si ritiene pertanto che la prevsione di occupazione in questo settore per le corisiste che riescono a superare la prova finale, sia delle più rosee.

 A quali problemi intende far fronte il progetto?
La preparazione professionale di disegno CAD è richiestissima a tutti i livelli. Il problema si colloca pertanto nella scarsità di tecnici preparati e capaci di gestire e lavorare sul software applicativo. Con questo corso si intende quindi produrre disegnatori CAD in quantità tale da poter almeno diminuire il divario tra domanda ed offerta 

3.2. Intervento proposto e soggetti destinatari
(nel caso di più interventi rivolti a destinatari diversi, ripetere).
 Breve descrizione

Il presente intervento formativo ha la durata di 164 ore, suddivise in tre ore giornaliere per la durata complessiva di 3 mesi. L’intero programma didattico è composto da due moduli e 5 unità didattiche secondo lo schema sottoriportato








Questo intervento ha come obiettivo finale quello di far acquisire delle conoscenze tali alle corsiste che possano espletare,  in base ad istruzioni generali, nel rispetto delle norme  vigenti e  delle  regole ordinarie ed in particolare di  quelle  inerenti alla redditività, alla   protezione dei beni ed alla  prevenzione degli infortuni, svolge le seguenti attività: 

· provvede  alla  installazione  e  configurazione  del  sistema operativo e dei programmi;

· utilizza correttamente il sistema operativo;

· realizza l'impostazione grafica e  la produzione di  disegni  integrando file di testo e di grafica;
       -  accede a reti e a banche dati remote;

       -  esegue   e   controlla  le  elaborazioni  richieste;

       -  e  in grado  di intervenire  sul  sistema  standard,  mediante  l'utilizzo  di  procedure  prestabilite,  per  assicurare   la   funzionalità di base del sistema stesso, intervenendo in  caso di irregolarità o mal funzionamento.

Conoscenze :

-  i principali comandi del sistema operativo;

-  i comandi e le procedure dei programmi adottati per:

1. la gestione e l'elaborazione di disegni, testi e grafici;

            2.    la connessione a reti e a banche dati.

-  la  terminologia tecnica in lingua inglese necessaria  per  la  gestione delle procedure operative;

-  gli elementi essenziali dell'organizzazione dello Stato, della   Comunità  europea   e   delle   principali    Organizzazioni internazionali;

- la legislazione sociale, il contratto collettivo nazionale  di lavoro  del settore, la normativa riguardante la tutela  della salute  e  la sicurezza dei lavoratori durante il  lavoro;  le fonti normative specifiche del settore;

Soggetti destinatari (chi sono e quanti sono):
 L’intervento è rivolto a 25 donne in età compresa tra i 18 e i 40 anni in possesso del titolo di scuola media superiore .

Interni all’organizzazione proponente:

Esterni all’organizzazione proponente:

 3.3 Gestione del progetto
Descrivere le diverse fasi e i tempi del progetto
	MODULI
	DESCRIZIONE
	TEMPI

	MODULO n° 1

Tecnica operativa


	· Trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale,scritta,grafica e informatica

· Acquisizione delle conoscenze e dei saperi specifici propedeutici al corretto svolgimento delle attività lavorative

· Attuazione delle tecniche di programmazione e di conoscenze informatiche acquisite

· Comprensione sperimentale e verifica delle informazioni tecniche e teoriche

· Acquisizione delle fondamentali capacità operative reali
	DURATA TOTALE DEL MODULO:   144

	MODULO n° 2

Organizzazione e disciplina di settore
	· Acquisizione delle normative nazionali ed europee

· Acquisizione della disciplina di settore

· Comprensione della organizzazione di lavoro


	DURATA TOTALE DEL MODULO : 20 ORE


Unità didattiche 

	Modulo

1.1
	Denominazione:

Informatica di base
	
	Modulo

1..4
	Denominazione:

SICUREZZA SUL LAVORO

	Articolazione settimanale: 

7 giorni per 3 ore giornaliere
	
	Articolazione settimanale:

4 giorni per 3 ore giornaliere

	Durata ore: 32
	
	Durata ore: 12









(

(
	Modulo

1.2
	Denominazione:

Programmi applicativi
	
	Modulo

1.5
	Denominazione:

Sistemi operativi

	Articolazione settimanale:

7 giorni per 3 ore giornaliere
	
	Articolazione settimanale:

7 giorni per 3 ore giornaliere

	Durata ore: 55
	
	Durata ore: 21 









(

(
	Modulo1.3

	Denominazione:

Terminologia in lingua inglese
	
	Modulo 2.
	Denominazione:

Organizzazione e disciplina di settore

	Articolazione settimanale:

8 giorni per 3 ore giornaliere
	
	Articolazione settimanale:

6 giorni per 3 ore giornaliere + 1 g x 2 ore

	Durata ore: 24
	
	Durata: ore 20


Descrivere per ogni fase la metodologia utilizzata

METODOLOGIA USATA PER  ENTRAMBI I MODULI

Si premette che le docenze saranno svolte con lezioni frontali supportate da mezzi audiovisivi e dispense nonché supporto informatico

Ogni docente individuerà e verificherà le competenze acquisite, attraverso la somministrazione di test e colloqui, relativamente a:

· prestazione tecnico – operativa

· autonomia di lavoro

· capacità di lavorare in gruppo

· capacità di cogliere le interrelazioni

· capacità di discernere le varie leggi applicative e le normative di settore

Si verificheranno inoltre:

· l’applicazione delle procedure

· l’uso degli strumenti informatici e del pacchetto grafico

· il controllo dei risultati e le eventuali azioni di correzione
NELLA FASE FINALE

I Docenti e il Tutor del corso dovranno presentare ed organizzare un esame finale dove verrà dato un giudizio per ogni allievo che tenga in considerazione l’intero iter formativo e relativamente ai seguenti argomenti:

· Partecipazione ed interesse

· acquisizione di conoscenze ed abilità

· utilizzo di strumenti operativi

· autonomia e dinamicità

Sulla base di dati forniti, l'allievo dovrà:

· creare  un  disegno  contenente testi, decidendo  dimensioni, margini, orientamento, font, dimensioni e stile del testo, dei titoli, delle didascalie.

NOTA:  ciascun allievo dovrà creare una directory e archiviare  i file  oggetto della prova.

 Modalità e procedure di coinvolgimento dei diversi soggetti/attori
(indicare i diversi attori coinvolti, es. lavoratori, lavoratrici, responsabili aziendali ai diversi livelli, istituzioni a livello locale, parti sociali; come e in che misura il coinvolgimento di questi attori assicuri efficacia all'intervento)
.

Affidamento all'esterno
Nel caso di affidamento all'esterno di parte del progetto, precisare quale parte del progetto e a chi (consulente, altro ente ecc.)
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................

 3.4. Risultati attesi
Descrivere sinteticamente i risultati previsti

Il piano di studi prevede il conseguimento di una eccellente competenza progettistica relativamente alla realizzazione degli stessi con disegno CAD, alla grafica e alla multimedialità, unita alla conoscenza delle problematiche tecnologiche e normative di settore. Questo approccio integrato crea delle operatrici esperte altamente qualificate capaci di realizzare disegni CAD di supporto e integrazione al lavoro di Architetti e Ingegneri.

3.5. Effetti moltiplicatori del progetto
Descrivere come verranno utilizzati i risultati dell'intervento e indicare se esiste una strategia per moltiplicare gli effetti del progetto (ad es. ad altri soggetti nelle stesse condizioni dei destinatari, ad altre aree aziendali)
3.6. Monitoraggio/Valutazione
Indicare le modalità di monitoraggio e di valutazione dei risultati

Il monitoraggio è caratterizzato dall’osservazione e dalla valutazione dello svolgimento effettivo delle azioni previste.

E’ dunque necessario dedicare un’attenzione particolare nella raccolta e nella cernita sistemistica dei dati, della documentazione e delle altre informazioni relative alle risorse e ai soggetti partecipanti all’attività formativa.

La sorveglianza in particolare è assicurata per mezzo di indicatori fisici e finanziari che sono strutturati in modo da poter evidenziare due aspetti:

1) lo stato di avanzamento dell’operatore

2) l’andamento della gestione e gli eventuali problemi connessi

La valutazione attuata sempre nel rispetto delle normative CEE, è da considerarsi EX-ANTE, in ITINERE, EX-POST e misura l’EFFICACIA delle azioni formative.

Le direttrici attraverso le quali si intende perseguire il processo di valutazione dell’attività formativa passano attraverso il conseguimento dei seguenti obiettivi:

1) L’EFFICIENZA, in termini di criteri di natura finanziaria ed economica;

2) L’EFFICACIA, intesa come capacità del progetto di raggiungere effettivamente gli obiettivi dichiarati al momento della programmazione – progettazione dell’attività formativa;

3) LA SICUREZZA, utilizzando soluzioni formative consolidate, riconosciute, in grado di garantire uno standard di qualità della formazione;

4) LA PERTINENZA, cioè la capacità di sviluppare azioni formative in sintonia con i requisiti strategici, metodologici e tecnici;

5) LA RISPONDENZA, poiché si misura a far corrispondere le capacità del prodotto formativo alle necessità degli utenti;

6) LA RILEVANZA, che consiste nella capacità dell’azione formativa di evidenziarsi per il tono delle innovazioni organizzative, tecnologiche, metodologiche.

4. Preventivo delle singole spese
4.1 Costo complessivo
	 Costi del personale
	%
	costi operativi
	%
	Costo totale

	
	
	
	
	

	29.090.000
	 
	 37.300.000
	 
	66.390.000


 4.2. Finanziamento richiesto
Il finanziamento richiesto è a copertura totale del costo del progetto e si richiede la seconda modalità di erogazione, quindi la prima quota, fino ad un massimo dell’ 80% del finanziamento autorizzato, viene erogata previa presentazione di apposita fideiussione bancaria o polizza assicurativa d’importo uguale alla somma da erogare. Il saldo in ogni caso è erogato a conclusione di tutte le azioni programmate.

4.3  Dettaglio dei costi 
	Descrizione
	Numero
	Costo unitario 
	Costo totale

63.480.000
	% (rel.costo unitario)

	
	
	
	
	

	Fase /attività
	Modulo n° 2
	
	
	

	- Spese personale interno(specificare il numero di persone ed il relativo costo)
	N° 1 coordinatore

N° 1 tutor

N° 1 segretaria
	100.000/h 3

70.000/h 42

30.000/h 20
	3 00.000

210.000

600.000
	

	- Spese personale esterno(specificare il numero di persone ed il relativo costo)
	N° 1 docente


	90.000/ h 20


	1800.000
	

	- Spese per viaggi e soggiorni (numero viaggi e soggiorni/persone)
	
	
	
	

	- Spese di pubblicazione
	
	
	
	

	- Spese di funzionamento (materiale di consumo, riproduzione, spese postali e telefoniche, affitto sale, ecc.)
	
	
	
	

	- Altre spese
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Costo ………………..fase
	
	
	2.910.000
	



	Descrizione
	Numero
	Costo unitario 
	Costo totale
	% (rel.costo unitario)

	
	
	
	
	

	Fase /attività
	1 Modulo n° 1
	
	
	

	- Spese personale interno(specificare il numero di persone ed il relativo costo)
	N° 1 coordinatore

N° 1 tutor

N° 1 segretaria
	100.000/h 30

70.000/h 70 30.000/h  144
	3.000.000

3.500.000

4.320.000
	

	- Spese personale esterno(specificare il numero di persone ed il relativo costo)
	N° 1 docente

N° 1 docente

N° 1 docente

N° 1 docente

N° 1 docente


	90.000/ h 32

90.000/ h 12

90.000/h  21

90.000/h 55

90.000/h 24


	2.880.000

1.080.000

1.890.000

4.950.000

2.160.000


	

	- Spese per viaggi e soggiorni (numero viaggi e soggiorni/persone)
	N° 16 viaggi

N° 4 soggiorni x 4 persone
	100.000

200.000
	1.600.000

3.200.000
	

	- Spese di pubblicazione
	20 manifesti

300 depliants
	75.000

3.000
	1.500.000

   900.000
	

	- Spese di funzionamento (materiale di consumo, riproduzione, spese postali e telefoniche, affitto sale, ecc.)
	
	
	18.000.000
	

	- Altre spese
	
	
	13.500.000
	

	
	
	
	
	

	Costo ………………..fase
	
	
	
	


NOTA BENE - Non sono finanziabili le seguenti spese:
-     mancata produzione
-     acquisto di macchinari e attrezzature
-     borse di studio e indennità orarie
· ristrutturazione di impianti

· fideiussione

 

Data,......................... 



Firma del rappresentante legale 







resa ai sensi dell’art. 4,  








L.4.1.1968,n.15


[image: image1.wmf]
Modulo n° 2


DISCIPLINA DI SETTORE   20 ore





Programmi applicativi





DISEGNATRICI CAD  164 ore





Sistemi operativi








Sicurezza sul lavoro





Terminologia in lingua inglese





Informatica di base





Modulo n° 1


TECNICA OPERATIVA 140 ore





                      Totale complessivo: 66.390.000
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