Provincia Di Roma Dipartimento VIII 



          Servizio Formazione Professionale

PROVINCIA DI ROMA

DIPARTIMENTO VIII SERVIZIO N. 2

	PROPOSTA FORMATIVA

PER IL SECONDO BANDO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

ANNO 2001


SCHEDA RIASSUNTIVA DEI SOGGETTI COINVOLTI

Indicare per esteso nome e forma giuridica

	soggetto proponente:

denominazione e ragione sociale:__________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Partita Iva                                                              Codice Fiscale

REGISTRAZIONI: c/o Camera di Commercio n.__________________ Anno______ Prov_____

                                 c/o Tribunale n._____________________________ Anno______ Prov_____

natura giuridica:_________________________________________________________________

rappresentante legale:____________________________________________________________

indirizzo sede legale:_____________________________________________________________

città:_____________prov.__________cap__________tel.:____________fax:________________

referente del progetto:____________________________________________________________

tel._______________fax:_________________e-mail:________

Ruolo:

	

	soggetto attuatore: 

denominazione e ragione sociale:__________________________________________________

____________________________________________________________________________

Partita Iva                                                                Codice Fiscale

REGISTRAZIONI: c/o Camera di Commercio n.__________________ Anno______ Prov_____

                                c/o Tribunale n._____________________________ Anno______ Prov_____

natura giuridica:_________________________________________________________________

rappresentante legale:_____________________________________________________________

indirizzo sede legale:_____________________________________________________________

città:_____________prov.__________cap__________tel.:____________fax:________________

referente del progetto:____________________________________________________________

tel._______________fax:_________________e-mail:________

Ruolo:




	Azienda( per lo stage/tirocinio)

Denominazione e ragione sociale: __________________________________________________

Settore produttivo (riferirsi alla classificazione Istat):____________________________________ 

Partita Iva                                                   Codice Fiscale

      Referente    Rappresentante legale:__________________________________Tel__________
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SEZIONE A

SOGGETTO PROPONENTE

A.1 Denominazione:_______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

A.2 Attività principale:

· Formazione

· Altro:____________________________________________________________________

A.3 Sede Legale: Via _____________________________________________________________

Città _________________________________________ Prov.______ CAP _________________

Telefono _______________ FAX___________________ E-mail__________________________

A.4 Sede Fiscale: Via _____________________________________________________________

Città _________________________________________ Prov.______ CAP _________________

Telefono _______________ FAX___________________ E-mail__________________________

A.5 Sede Operativa: Via___________________________________________________________

Città _________________________________________ Prov.______ CAP _________________

Telefono _______________ FAX___________________ E-mail__________________________

A.6 Coordinate Bancarie __________________________________________________________

(Specificare banca di riferimento, numero di conto corrente, codice ABI e codice CAB)

A.7 Partita IVA

A.8 Codice fiscale

A.9 Rappresentante Legale _________________________________________________________

A.10 REGISTRAZIONI: c/o Camera di Commercio n.__________________ Anno______ Prov. _

                                         c/o Tribunale n._____________________________ Anno______ Prov.
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SEZIONE A

SOGGETTO PROPONENTE

OGGETTO SOCIALE E FINALITA’

A.11 Oggetto sociale: ____________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________


A.12 Principali finalità perseguite dall’Ente nell’ambito della sua missione istituzionale:


1. ________________________________________________________________________


2. ________________________________________________________________________


3. ________________________________________________________________________


4. ________________________________________________________________________

A.13 Nel quadro complessivo delle attività, la formazione viene svolta:

· In modo continuativo

· Saltuariamente

A.14 Attività formative e/o attinenti politiche del lavoro realizzate nel corso degli ultimi tre anni:

(Dettagliare le eventuali e il tipo di attività svolte con particolare riferimento ai dati riguardanti il numero delle ore

svolte, il numero degli allievi, ecc).


1. __________________________________________________________________________


2. __________________________________________________________________________


3. __________________________________________________________________________


4. __________________________________________________________________________


5. _________________________________________________________________________
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SEZIONE A

A.1.15 Attività formative e/o attinenti politiche del lavoro realizzate nel corso degli ultimi tre anni

finanziate dalla P.A. ed in particolare dalla Provincia di Roma:

	Attività
	Finanziate da

	
	P.A. ( specificare)
	Provincia

di Roma

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
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SEZIONE A

SOGGETTO PROPONENTE

A.15 Indicare l’eventuale possesso di certificazioni di qualità. Descrivere sommariamente la

presenza di procedure interne per il controllo della qualità:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

(Per certificazioni di controllo della qualità si fa riferimento agli standard ISO 9000 e seguenti)

AFFIDABILITÀ GIURIDICO-ECONOMICO-FINANZIARIA

A.16 Si dichiara che il soggetto:

· non ha in corso procedimenti fallimentari e/o vertenze giudiziarie

· ha una capacità di esposizione finanziaria che consente il regolare svolgimento delle attività
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SEZIONE A1

SOGGETTO ATTUATORE

A.1.1 Denominazione:_____________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

A.1.2 Attività principale:

· Formazione

· Altro: ____________________________________________________________________

A.1.3 Sede Legale: Via ____________________________________________________________

Città _________________________________________ Prov.______ CAP _________________

Telefono _______________ FAX___________________ E-mail__________________________

A.1.4 Sede Fiscale: Via ___________________________________________________________

Città _________________________________________ Prov.______ CAP _________________

Telefono _______________ FAX___________________ E-mail__________________________

A.1.5 Sede Operativa: Via _________________________________________________________

Città _________________________________________ Prov.______ CAP _________________

Telefono _______________ FAX___________________ E-mail__________________________

A1.6 Partita IVA

A1.7 Codice fiscale

A.1.8 Rappresentante Legale _______________________________________________________

A.1.9 REGISTRAZIONI: c/o Camera di Commercio n.__________________ Anno______ Prov.

                                          c/o Tribunale n._____________________________ Anno______ Prov.

Provincia Di Roma Dipartimento VIII                                                       Servizio Formazione Professionale

SEZIONE A1

SOGGETTO ATTUATORE

OGGETTO SOCIALE E FINALITA’

A.1.11 Oggetto sociale: ___________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

A.1.12 Principali finalità perseguite dall’Ente nell’ambito della sua missione istituzionale:


6. ________________________________________________________________________


7. ________________________________________________________________________


8. ________________________________________________________________________


9. ________________________________________________________________________

A.1.13 Nel quadro complessivo delle attività, la formazione viene svolta:

· In modo continuativo

· Saltuariamente

A.1.14 Attività formative e/o attinenti politiche del lavoro realizzate nel corso degli ultimi tre anni:

(Dettagliare le eventuali e il tipo di attività svolte con particolare riferimento ai dati riguardanti il numero delle ore

svolte, il numero degli allievi, ecc.)

1. _____________________________________________________________________________

2. _____________________________________________________________________________

3. _____________________________________________________________________________

4. _____________________________________________________________________________
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SEZIONE A1

 A.1.15 Attività formative e/o attinenti politiche del lavoro realizzate nel corso degli ultimi tre anni

finanziate dalla P.A. ed in particolare dalla Provincia di Roma:

	Attività
	Finanziate da

	
	P.A. ( specificare)
	Provincia

di Roma

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
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	SEZIONE A1


SOGGETTO ATTUATORE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PER LA FORMAZIONE

A.1.15 Nell’organigramma, la struttura operativa di formazione è:

· Permanente

· viene costituita per progetto

A.1.16 Scheda di sintesi risorse umane disponibili o utilizzabili nel progetto specificando il ruolo

svolto e le ore medie settimanali;

A.1.17 Indicare l’eventuale possesso di certificazioni di qualità.

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

(Per certificazioni di controllo della qualità si fa riferimento agli standard ISO 9000 e seguenti)

LOCALI E SEDI

A1.18 Indicare la sede ed i locali che il soggetto si impegna a garantire per lo svolgimento della

attività formativa:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

AFFIDABILITÀ GIURIDICO-ECONOMICO-FINANZIARIA

A1.19 Si dichiara che il soggetto:

· non ha in corso procedimenti fallimentari e/o vertenze giudiziarie

· ha una capacità di esposizione finanziaria che consente il regolare svolgimento delle attività
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	Sez. B – Tipologia del Progetto


B1 Titolo del progetto   CORSO PER MANAGER DI PMI

Descrizione del progetto

B.2 Presentare il contesto nel quale il progetto si inserisce e il problema/esigenza che si

intende affrontare

Descrivere le relazioni della proposta con i fabbisogni di sviluppo settoriale e territoriale, programmi e progetti

di sviluppo locale. a motivazione della realizzazione del progetto.Il progetto va ampiamente descritto ed

organicamente articolato.

Le piccole e medie imprese operano sul territorio non solo come fornitori di servizi o produttori ma anche e soprattutto come promotori di iniziative  di intervento innovativo in tutti i settori e comparti lavorativi tarate sulle specifiche caratteristiche dei luoghi in cui operano e basate sui criteri di efficacia, efficienza e creatività.

Non sempre però possono contare su risorse umane adeguatamente formate a gestire fluidamente percorsi di costruzione, elaborazione e business plan di progetti. 

Ne consegue un notevole dispendio economico e obiettivi che non sempre sono raggiunti . Tutto questo pone l’impresa in notevole difficoltà non solo economica ma esistenziale in quanto mancante di un necessario rinnovamento di obiettivi o consolidamento di quelli esistenti. Poiché le PMI  fanno sempre più ricorso  alla presentazione di richieste di finanziamento aumenta la domanda di amministratori qualificati ed esperti nella elaborazione progettuale e nella redazione dei business plan o comunque di personale interno in grado di aggiornarsi continuamente e selezionare le possibilità più favorevoli per la propria azienda. Al contempo i bassi incrementi economici e la crisi che ha pervaso il mondo intero negli ultimi anni hanno rallentato il processo di crescita  imprenditoriale ma al contempo la crescente difficoltà a trovare adeguate sistemazioni economiche ha spinto paradossalmente i disoccupati e gli occupati a basso reddito a sviluppare nuove idee imprenditoriali specie quelle innovative o basate  su una concorrenza controllabile e, quindi, che danno maggiori stabilità economiche. Di qui anche l'esigenza di orientare sia nella scelta imprenditoriale sia nella  gestione dell’azienda stessa specialmente sotto il profilo della “gestione integrata”. Alla base della scelta di questa proposta formativa esiste la  modalità di nascita di moltissime esperienze imprenditoriali, nate spesso da un certo numero di promotori con forti motivazioni ma con scarsi precedenti manageriali e imprenditoriali; la formazione sul campo, pur utilissima, non può fornire tutta una serie di competenze sempre più complesse richieste dal mercato.

L’intero intervento formativo i compone di 8 moduli per un totale di 213 ore + 24 di visite guidate ( 237 totali ) per un periodo di circa 3 mesi di corso. Al corso possono partecipare 15 corsisti scelti tra i più motivati e dotati di capacità imprenditoriali e portati per la stesura e la elaborazione di progetti di impresa.
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B.3   Indicare l’azienda che ha mostrato interesse al progetto, specificando denominazione,

sede, settore di attività e natura dell’interesse ( stage/tirocinio, all’inserimento lavorativo

dei formati). La scelta dell’azienda presso la quale inserire il partecipante per periodi di stages deve essere

coerente con l’iniziativa formativa .Descrivere e quantificare in termini di ore le iniziative di stage/tirocininio

strettamente attinenti al progetto formativo.

Denominazione: _________________________________________________________________

Sede Legale: Via_________________________________________________________________

Città _________________________________________ Prov.______ CAP _________________

Telefono _______________ FAX___________________ E-mail__________________________

Sede Operativa: Via ______________________________________________________________

Città _________________________________________ Prov.______ CAP _________________

Telefono _______________ FAX___________________ E-mail__________________________

Settore di attività:_________________________________________________________________

Referente:_________________________________________________Tel:___________________

Natura dell’interesse:

· Azioni di supporto e interventi formativi finalizzati alla promozione della cultura d’impresa

e alla creazione di nuova imprenditorialità anche mediante esperienze di impresa;

· Inserimento lavorativo
	Stage/tirocinio
	Durata in ore
	% sul totale dell’attività formativa

	Stage
	
	


      Stage/tirocinio
Descrizione stage

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

N.B: le attività di tirocinio dovranno svolgersi nel rispetto della vigente normativa ( L.196/97 e

D.M. 142/98 e successive modifiche)

B 3.1 Numero di corsisti che si intende assumere _____________________________________

B 3.2 Inquadramento proposto (qualifica e livello)____________________________________

B 3.3 Modalità di assunzione

· Apprendistato

· contratto di formazione lavoro

· tempo indeterminato

· part-time

· altro

                  (specificare)_______________________________________________________

N:B: Allegare lettera d’impegno all’assunzione sottoscritta dal legale rappresentante

dell’azienda che intende procedere all’assunzione e copia fotostatica del documento

valido di identità dello stesso esclusivamente tra i seguenti:carta di identità; patente di

guida; passaporto. L’assunzione dovrà avvenire entro 60 giorni dalla fine dal progetto

formativo.

B.4 Collocazione del progetto nell’ambito di iniziative di :

(indicare una delle opzioni)

· informatica di base ed evoluta che consenta di acquisire conoscenze anche nei campi specialistici riferiti ad

attività post diploma o post laurea;
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· operatori che svolgano la loro attività a favore di persone disabili per fornire agli stessi servizi di carattere sociale;

· attività i cui destinatari siano disabili, che abbiano quale obiettivo l’inserimento degli stessi nel mondo del lavoro;

· alla sicurezza sui luoghi di lavoro per realizzare in modo organico una articolata azione che consenta di attivare tutte le iniziative volte ad accompagnare e sostenere le imprese che intendono raggiungere il pieno adeguamento ai più elevati livelli di sicurezza;

· creazione di condizioni per promuovere il sostegno e lo sviluppo economico e sociale dell'agricoltura, dell'acquacoltura, della pesca e dei sistemi agroalimentari secondo le vocazioni produttive del territorio e a favorire lo sviluppo dell'ambiente rurale;

· attività progettuali inerenti la conservazione ed il restauro dei manufatti;

X  azioni formative volte al sostegno delle P.M.I. con particolare riguardo al mercato artigiano ed alla 

     promozione della cultura d’impresa ed alla creazione di nuova imprenditoria;

· iniziative in campo culturale a sostegno di attività legate alla cinematografia ed al comparto giornalistico;

· nuove figure professionali ed all’acquisizione di particolari competenze per quelle tradizionali, con la possibilità di percorsi formativi destinati ai formatori;

· F.S.E. corso di aggiornamento su nuove procedure amministrative per la gestione del Fondo strutturale;

B.5 Obiettivi del progetto con particolare riferimento alle esigenze del mercato

· formare dei project management in grado di elaborare e presentare richieste di finanziamento per l’ impresa di cui fanno parte, di redigere il business plan e di aggiornarsi continuamente e selezionando le possibilità più favorevoli per la propria azienda.

· Far acquisire ai corsisti conoscenze e capacità tali di consentire lo svolgimento di mansioni di consulenza, promozione e sviluppo imprenditoriale valutando quindi il buon andamento della azienda

· Promuovere cultura d’impresa in particolare di quella artigiana e incentivare la  creazione di nuova imprenditoria con particolare cura per l’innovazione tecnologica la salvaguardia dell’ambiente e la microimprenditorialità alternativa sotto il profilo della sicurezza nei luoghi di lavoro e della alta qualità produttiva o di servizi.

Sez. B – Tipologia del Progetto

B.6  Esplicitare il carattere innovativo e sperimentale del progetto (attività, metodi operativi),

        con particolare riferimento alle professionalità emergenti;

        Il manager di impresa o anche “project management” trova la propria collocazione nell’area di sviluppo e gestione progetti internamente alla propria organizzazione rivestendo un ruolo di quadro, oppure esternamente per più imprese promovendone la creazione e offendo la propria consulenza. Lavora a diretto contatto con i dirigenti da cui riceve indicazioni generali rispetto ai progetti da sviluppare e gli obiettivi da raggiungere creando una rete di relazioni da cui ricava le informazioni necessarie individuando al contempo, le più idonee fonti di finanziamento. Inoltre individua, con la sua attività, nuove figure professionali con cui collaborare per la corretta realizzazione dei progetti.

Trattasi di figura altamente innovativa in quanto scaturisce da una esigenza da parte delle imprese, di diventare produttivi e concorrenziali non ricorrendo a formule assistenziali da parte della Ue ma di compartecipazione finanziaria da elargire solo per mezzo di un business plan convincente relativo alla idea imprenditoriale. Ne deriva l’esigenza per l’impresa di rivolgersi a un esperto che sappia redigerlo non solo tecnicamente ma che individui con l’ausilio di statistiche, ricerche e contatto con esperti in tutti i comparti produttivi, la buona realtà della proposta. Il manager d’impresa è quindi non solo una figura innovativa e sperimentale ma è in grado di creare e specializzare nuove figure professionali di supporto tecnico che emergono nei loro ruoli specifici. Ad esempio la redazione di un business plan necessita non solo di avere da parte del redattore una chiara visione di quello che è l’idea imprenditoriale ma esige  una strettissima collaborazione con i tecnici dell’impresa che dovranno fornire dati, stime, elenco attrezzature e strumentazione e quant’altro alla luce di una previsione di andamento finanziario almeno triennale. Occorre quindi forgiare figure professionali esperte in ricerche statistiche economiche e produttive che si intendano di mercati economici e di lavoro.

B.7 Risultati attesi

        Al termine del corso si avrà una figura professionale in grado di inserirsi nel mercato del lavoro con capacità e conoscenza per l’autoimprenditorialità ma anche per offrirsi alle aziende come libero professionista esperto project management come consulente tecnico, nell’ambito specifico, alle PMI.

Il professionista sarà di supporto alle PMI  orientandone le scelte imprenditoriali, presentando le richieste di finanziamento e promovendo la cultura di impresa, l’aggiornamento e la creazione di nuova imprenditoria
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___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

B 8 inserimento lavorativo dei formati su base previsionale_   15      e su impegno

scritto________

B.9 Modalità di monitoraggio in itinere ed ex post

La verifica dell’azione formativa è stata divisa in due parti:

a) Monitoraggio dell’attività formativa.

b) Valutazione dei risultati.

Per ciò che concerne il punto a) il monitoraggio è caratterizzato dall’osservazione e dalla valutazione dello svolgimento effettivo delle azioni previste.

La sorveglianza, in particolare, è assicurata per mezzo di indicatori fisici e finanziari, che sono strutturati in modo da poter evidenziare due aspetti:

1) lo stato di avanzamento dell’attività didattica

2) l’andamento generale dell’attività formativa  e gli eventuali problemi connessi.

La valutazione, attuata sempre nel rispetto delle normative CEE, è da considerarsi EX-ANTE, in ITINERE, EX-POST e misura l’EFFICACIA delle azioni formative.

Le direttrici, attraverso le quali si intende perseguire il processo di valutazione dell’attività formativa, passano attraverso il conseguimento dei seguenti obiettivi:

1) L’EFFICIENZA, in termini di criteri di natura finanziaria ed economica;

2) L’EFFICACIA, intesa come capacità del progetto di raggiungere effettivamente gli obiettivi dichiarati al momento della programmazione – progettazione dell’attività formativa;

3) LA SICUREZZA, utilizzando soluzioni formative consolidate, riconosciute, in grado di garantire uno standard di qualità della formazione;

4) LA PERTINENZA, cioè la capacità di sviluppare azioni formative in sintonia con i requisiti strategici, metodologici e tecnici;

5) LA RISPONDENZA, poiché si misura a far corrispondere le capacità del periodo formativo alle necessità degli utenti;

6) LA RILEVANZA, che consiste nella capacità dell’azione formativa di evidenziarsi per il tono delle innovazioni organizzative, tecnologiche, metodologiche.

Per ciò che concerne il punto b), la valutazione dei risultati dell’attività formativa si effettuerà attraverso colloqui di gruppo con docenti ed esperti eseguiti sia in itinere che al termine di ciascun modulo e finali al termine dell’intero processo formativo, atti a fornire una valutazione di gruppo sull’apprendimento degli argomenti trattati all’interno dei moduli e i livelli di accettabilità, anche attraverso l’applicazione delle tecniche di autovalutazione.

In particolare per quanto concerne le verifiche:

IN AULA

Ogni docente individuerà e verificherà le competenze acquisite, attraverso una serie di  colloqui, relativamente a:

· prestazione tecnico – operativa

· autonomia di lavoro

· capacità di lavorare in gruppo

· capacità di cogliere le interrelazioni

In relazione al primo punto si verificheranno inoltre:

· l’applicazione delle procedure

· l’uso degli strumenti gestionali

· il controllo dei risultati e le eventuali azioni di correzione.

1. DURANTE LE VISITE GUIDATE

IL Tutor del corso, insieme ad alcuni docenti, controlleranno l’andamento complessivo verificandone i risultati.

In particolare dal punto di vista:

· Tecnico – professionale

· Dell’autonomia, organizzazione e gestione del proprio lavoro.

· Della completa rispondenza dell’attività dello stage con gli obiettivi didattici dell’intervento formativo

2. NELLA FASE FINALE

I Docenti ed iL Tutor del corso dovranno elaborare e presentare un giudizio per ogni allievo, che tenga in considerazione l’intero iter formativo e relativamente ai seguenti argomenti:

· Partecipazione ed interesse

· acquisizione di conoscenze ed abilità

· utilizzo di strumenti operativi

· autonomia e dinamicità.
B10 Cronogramma della proposta ( in ore)

Periodo

N.B. Il corso deve essere ultimato entro 12 mesi dalla data di comunicazione al soggetto proponente da parte dell’Amministrazione Provinciale di Roma, dell’ammissione al

finanziamento.

	Periodo

Attività


	MARZO
	APRILE
	MAGGIO
	GIUGNO

	Modulo

N°1, 2, 3
	60 ore
	
	
	

	Modulo n° 3,4
	
	60 ore
	
	

	Modulo n° 4,5
	
	
	60 ore 
	

	Modulo n°6,7,8
	
	
	
	60 ore

	Modulo n° 8
	
	
	
	13


B.9 Monte ore complessivo dell’intervento formativo:__237

Sez. C – Articolazione del progetto

(in caso di pluralità di interventi, riprodurre per ogni intervento)

C.1. L’intervento è di:
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X   Assistenza alla creazione d’impresa o lavoro autonomo

· Qualificazione finalizzata all’occupazione

· Speciale per portatori di handicap

· Riqualificazione

C.2      Denominazione della figura professionale

                    MANAGER DI PMI

C.2.1   Descrizione della figura professionale

Fornire una descrizione sintetica della figura, specificando le competenze di base, tecnico-professionali e

trasversali, le conoscenze, le abilità, i comportamenti ed il contesto relazionale)

 Il manager di PMI è un esperto project management in grado di svolgere attività di assistenza tecnica finalizzata allo sviluppo imprenditoriale, alla promozione e creazione di impresa, allo sviluppo e gestione di progetti internamente alla propria organizzazione o come collaboratore o libero professionista

C.3     Destinatari dell’intervento formativo:

X    Occupati

X    disoccupati/inoccupati

X    disabili

Il numero complessivo di destinatari per ogni corso è di numero _15   ( minimo 11 max 20).

NB: Il medesimo limite può essere derogato nei casi di azioni formative a titolarità aziendale direttamente connesse all’assunzione degli allievi, ovvero nel caso che la medesima tipologia di corso sia gestita dagli enti su specifica commessa aziendale con la medesima finalità o in presenza di iniziative rivolte a disabili; In tal caso l’Amministrazione si riserva di valutare la validità dell’intervento proposto.

Tutte le iniziative formative finanziate comportano l’obbligo di frequenza da parte dei partecipanti pertanto, qualora i destinatari dell’intervento formativo effettuino assenze queste saranno ammesse per una quota non superiore al

20% del monte ore totale.

Le attività formative non possono avere una durata inferiore all’80% di quella approvata.

Durante la fase attuativa e, a seguito di eventuali abbandoni,per le iniziative corsuali con un numero di partecipanti inferiori al 60% del numero iniziale dei partecipanti non si procederà al saldo finale del finanziamento concesso;

     Entro il primo 10% delle ore corso è ammessa la sostituzione dell’utenza. Tale limite non va considerato quando l’allievo subentrante abbia frequentato la parte di corso già svolta in qualità di uditore, abbia regolarmente firmato i registri di presenza e sia in possesso dei requisiti soggettivi per partecipare al corso.

     Si precisa che viene considerato uditore il soggetto che, in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione all’azione formativa, viene ammesso - a richiesta - a frequentare le lezioni senza che ciò determini alcun costo aggiuntivo a carico del titolare del progetto formativo.

Al termine del 10% delle ore formazione effettivamente svolte il soggetto proponente deve comunicare l'elenco definitivo degli allievi, come da convenzione art. 4, anche su supporto magnetico. Se non saranno trasmesse modifiche all'elenco precedentemente comunicato all'inizio del corso, esso si intenderà come definitivo.

C.3.1   Condizione dei destinatari

- Disoccupati

- Disoccupati 

(fino a 24 anni) 


numero __________

- Disoccupati

(oltre 24 anni inferiore ai 32) 
numero       4

- Disoccupati con altro limite di età

  (specificare) 






numero __  3

- Lavoratori LSU/LPU

 


numero___________

Totale __________

- Occupati
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- Lavoratori autonomi 




numero ____3

- Lavoratori dipendenti 




numero ____2

- Lavoratori atipici 





numero___________

- Lavoratori in CIG/mobilità 




numero___________

Totale __   12

- Disabili

   categoria: ___ tipo B                                                                  numero _____3

   








Totale ___________

Altro

(specificare)_____________________________ 

numero__________

Totale _      15

C.3.2   Requisiti di accesso

a) Titoli di studio

· Non è richiesto alcun titolo di studio

· Scuola dell’Obbligo

· Scuola professionale (3 anni Istituti professionali)

· Qualifica professionale ( 2 anni C.F.P.)

X   Diploma scuola media superiore

· Diploma universitario/laurea breve

· Laurea

· Altri titoli

 b) Altre qualifiche professionali (specificare)

 _______________________________________________________

 _______________________________________________________

 c) Competenze specifiche (es. conoscenza lingua straniera, informatica di base, ecc.)

 _______________________________________________________

 _______________________________________________________

 _______________________________________________________

C.3.3 Azioni di assistenza e/o supporto tecnico nella fase di avvio della creazione di

impresa successive all’attività formativa (indicare le modalità e la durata)

I corsisti che intendono creare un impresa saranno assistiti dall’Ente proponente il progetto ed attuatore dello stesso ai fini di un tutoraggio completo sia sotto il profilo tecnico finanziario che di supervisione amministrativa ed economico- sociale. 

C.3.4 Modalità di selezione e accertamento dei requisiti dei partecipanti

· Test (specificare) _________________________________________________

· Elaborati scritti

· Prove attitudinali di base

X   Colloqui attitudinali e motivazionali
· Altro (specificare)

_______________________________

_______________________________
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     _______________________________

Descrizione sintetica della prova

C.4 
Piano di sviluppo del percorso formativo

 Sarà effettuata una selezione  delle domande pervenute in base al titolo di studio. In una seconda fase saranno convocati gli aspiranti selezionati  per un colloquio attitudinale in cui gli aspiranti corsisti dovranno fornire delle motivazioni della loro scelta . Durante il colloqui sarà verificata anche la capacità psicologica ed attitudinale a svolgere la professione offerta

Il percorso potrà essere articolato per moduli formativi

      Indicare il numero totale di moduli _______

C.4.1 
Moduli formativi

Per ciascun modulo specificare:

( riprodurre la tabella per ogni modulo formativo)

	Modulo n.
	1

	Tipologia area di competenza
	Sicurezza nei luoghi di lavoro

	Durata (ore): totale
	12

	Teoria
	4 giorni x 3 ore gg

	Pratica
	

	Obiettivi didattici
	· conoscenza delle caratteristiche del posto di lavoro e dei rischi ad esso connessi;

· rispetto costante delle misure di prevenzione e sicurezza.



	Contenuti
	Aspetti generali del D. lgs. 626/94: la prevenzione degli infortuni e l’igiene del lavoro

I soggetti della prevenzione:

· il medico competente;

· il datore di lavoro, i dirigenti e i preposti;

· il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

· i lavoratori addetti al Pronto Soccorso, antincendio, evacuazione.

Il medico competente, la prevenzione e la sorveglianza sanitaria

· Il ciclo produttivo del comparto e i principali rischi specifici

Misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro

Obblighi, responsabilità, sanzioni

· Procedure riferite alla mansione

· Rischi connessi alla propria mansione/posto di lavoro

· Dispositivi di Protezione Individuale obbligatori

Obblighi, responsabilità, sanzioni

· Il servizio di prevenzione/protezione

· I lavoratori incaricati dell’attività di pronto soccorso, di lotta antincendio e di evacuazione dei lavoratori

· I piani di emergenza

· Il soccorso antincendio

L’evacuazione

Progettazione della sicurezza. Il lavoro e la sicurezza  applicate insieme ai D.Lgs 494/96 e 528/99, per lavorare  sicuro. La sicurezza nei prodotti usati. Tutela assicurativa, statistiche e registro degli infortuni. Rapporti con i rappresentanti dei lavoratori. Appalti, lavoro autonomo e sicurezza. Valutazione dei rischi. Principali tipi di rischio e relative misure tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza. Igiene e  profilassi
             

	Metodologie didattiche
	Tipo di formazione – informazione : teorica

Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale, scritta, grafica e audiovisiva

	Competenze maturate
	Il corsista al termine di questo modulo avrà maturato delle competenze relative a:

· i rischi connessi alla propria mansione/posto di lavoro;

· le procedure riferite alla mansione;

· i D.P.I. utilizzabili;

· le misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro.

E’ in grado di

· utilizzare le procedure atte a svolgere la mansione assegnata nel rispetto delle norme di sicurezza e di igiene del lavoro, sia nella normale routine lavorativa che in occasione di anomalie del processo produttivo di frequente accadimento;

· utilizzare e conservare correttamente i Dispositivi di Protezione Individuale 

      (D.P.I.) messi a disposizione.



	Verifica intermedia(strumenti e modalità)
	I momenti di verifica saranno effettuati durante le fasi dello svolgimento del modulo e consistono in  colloqui di gruppo con i docenti ed esperti appositamente intervenuti



	Modulo n.
	2

	Tipologia area di competenza
	Orientamento al mercato del lavoro

	Durata (ore): totale
	30

	Teoria
	10 giorni x 3 ore gg

	Pratica
	

	Obiettivi didattici
	· essere in grado di collocarsi sul mercato del lavoro utilizzando gli strumenti atti a valorizzare le proprie competenze 

· saper valutare al meglio sia la realtà occupazionale sia le proprie effettive possibilità di inserimento
· Orientare e motivare i partecipanti verso il corso di formazione

· creazione del gruppo

· valutazione delle proprie potenzialità



	Contenuti
	· Ruolo e importanza del processo formativo

· Caratteristiche di contenuto e di metodologia del corso

· Il team

· Valutazione delle potenzialità

· Utilizzazione dei modelli filtro nella comunicazione 

· I dialoghi interpersonali le tecniche di ascolto attivo

· La comunicazione comunicativa

· Le tecniche di autovalutazione

· tecniche di approccio al mercato del lavoro tramite l’utilizzo dei sistemi piu’efficaci utilizzati nel rapporto domanda offerta
· analisi dei vari sistemi utilizzati dalle aziende nell’ambito delle richieste di personale

             

	Metodologie didattiche
	Tipo di formazione – informazione : teorica

Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale, scritta, grafica e audiovisiva

	Competenze maturate
	Al termine di questo modulo i corsisti relativamente alle conoscenze e alle abilità acquisite, saranno in grado di:

· lavorare in team 

· valutare le proprie potenzialità

· saper essere comunicativi

· saper utilizzare le tecniche di ascolto interpersonale

· avere una esatta panoramica della professione di manager di PMI relativamente allo studio di tutte le variabili.
· valutare l’esperienza formativa  ed effettuare l’analisi delle eventuali differenze tra aspettative ed esperienza reale

· 

	Verifica intermedia(strumenti e modalità)
	I momenti di verifica saranno effettuati durante le fasi dello svolgimento del modulo e consistono in  colloqui di gruppo con i docenti ed esperti appositamente intervenuti



	Modulo n.
	3

	Tipologia area di competenza
	Tecnologie informatiche

	Durata (ore): totale
	30

	Teoria
	10 giorni x 3 ore gg

	Pratica
	

	Obiettivi didattici
	· Mettere in condizione i partecipanti di operare  in maniera autonoma e professionale nella preparazione e allestimento di documenti

· Ottimizzare i processi decisionali, operando in maniera professionale, nell'organizzazione /analisi di qualsiasi dato numerico strutturato in forma tabellare.

· Ottimizzare i processi di comunicazione /ricerca attraverso l'uso di sistemi informatici di comunicazione e di collocamento in rete.



	Contenuti
	Struttura di un computer 

Dispositivi di input, output ed elaborazione dati 

Funzioni e caricamento del sistema operativo 

Predisposizione e duplicazione dei dischetti

Comandi per la gestione e organizzazione dei file 

Interfaccia grafica di windows e sue applicazioni principali

Scambio di dati tra applicazioni 

Win Word : generalità 

Elementi costitutivi e personalizzazione dello schermo

Stesura, revisione, caricamento e salvataggio dei documenti

Formattazione dei paragrafi e definizione dei nuovi stili

Unione di documenti

Inserimento di immagini in un documento

Funzioni avanzate

Introduzione ai fogli elettronici 

Caratteristiche di excel

Funzioni per la costruzione di fogli elettronici in Excel 

Realizzazione dei grafici da  fogli elettronici

Produrre report in modo automatico

Trasferimento di grafici e report con un word-processor

Generalità sui data base

Access e la gestione degli archivi

Struttura di un modem e suo utilizzo in un sistema di comunicazione 

Collegamento in rete e utilizzo di internet

Installazione di un personal computer nella sua configurazione standard 

Effettuazione di una diagnosi di I^ livello 

Utilizzazione dei  comandi di gestione dei  dischi e file

Gestione ed ottimizzazione della memoria interna 

Utilizzazione dei menu' e delle finestre di dialogo di windows e dei relativi comandi 

I programmi applicativi

La condivisione delle informazioni tra le varie applicazioni

La creazione di un documento utilizzando al meglio tutti gli strumenti presenti nell'area di lavoro di word

Testo e grafici sulle pagine di un documento 

La produttività individuale e di gruppo con le caratteristiche di gestione  dei file

Creazione di una tabella utilizzando al meglio tutti gli strumenti e i comandi  dell'area di lavoro di excel 

Automazione delle operazioni di calcolo 

Creazione di un grafico partendo da una tabella 

Trasferimento dei grafici nei word-processor

Stampa dei grafici e prospetti in maniera professionale 

Creazione e gestione di archivi

Utilizzazione di un modem nelle operazioni di comunicazione 

Muoversi nella  rete internet nelle operazioni di presentazione e ricerca         

	Metodologie didattiche
	Tipo di formazione – informazione : teorica

Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale, scritta, grafica e audiovisiva

	Competenze maturate
	· Al termine di questo modulo i corsisti relativamente alle conoscenze e alle abilità acquisite, saranno in grado d utilizzare  lo strumento informatico nella sua completezzai

	Verifica intermedia(strumenti e modalità)
	I momenti di verifica saranno effettuati durante le fasi dello svolgimento del modulo e consistono in  colloqui di gruppo con i docenti ed esperti appositamente intervenuti



	Modulo n.
	4

	Tipologia area di competenza
	ORGANIZZAZIONE AZIENDALE , MANAGEMENT BY OBJECTIVES E PROJECT MANAGEMENT

	Durata (ore): totale
	60

	Teoria
	20 giorni x 3 ore gg

	Pratica
	

	Obiettivi didattici
	Conoscere a fondo le problematiche di gestione e amninistrazione di una impresa, nonché le varie metodologie  di promozione e sviluppo utilizzando le tecniche di gestione aziendale con l’ausilio e il supporto di strumenti informatici.

	Contenuti
	· Economicità del sistema 

· rapporti tra strutture e modalità di gestione

· i processi del sistema

· le dinamiche del sistema

· strutture organizzative

· gestione e sviluppo delle risorse umane

· analisi di cultura/clima organizzativo

· diritti e doveri dei lavoratori

· valutazione del personale

· effetti sul sistema premiante

· sistema di incentivazione

· lo strumento tecnico: la scheda-obiettivi

· aree di finalità/responsabilità

· criteri di misura

· obiettivi

· peso

· sistema informativo e di controllo

· tecniche di project management

· Le dinamiche di una struttura organizzativa

· L’influenza dell’ambiente esterno, all’interno del sistema economico, produttivo e commerciale

· L’ambito aziendale nel rispetto dei propi diritti e doveri

· Trasformazione degli obiettivi aziendali in obiettivi individuali 

· Definizione degli obiettivi dei collaboratori , sulla base degli obiettivi e delle priorità aziendali

· Aree di responsabilità- chiave  e criteri per la loro misura

· Gli strumenti di valutazione delle performance del personale

· Gli effetti sul sistema premiante

	Metodologie didattiche
	Tipo di formazione – informazione : teorica

Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale, scritta, grafica e audiovisiva

	Competenze maturate
	Al termine di questo modulo i corsisti relativamente alle conoscenze e alle abilità acquisite, saranno in grado di:

· trasformare gli obiettivi aziendali in obiettivi individuali

· conoscere l’ambito aziendale nel rispetto dei propri diritti e doveri

· conoscere le dinamiche di una struttura organizzativa

· avere gli strumenti di valutazione delle performance individuali
· Comparare l’ambiente esterno  all’interno del sistema economico, produttivo e commerciale

· Conoscere le aree di responsabilità- chiave  e i  criteri per la loro misura


	Verifica intermedia(strumenti e modalità)
	I momenti di verifica saranno effettuati durante le fasi dello svolgimento del modulo e consistono in  colloqui di gruppo con i docenti ed esperti appositamente intervenuti



	Modulo n.
	5

	Tipologia area di competenza
	Creazione d’impresa

	Durata (ore): totale
	30

	Teoria
	10 giorni x 3 ore gg

	Pratica
	

	Obiettivi didattici
	· Trasmettere le conoscenze utili alla creazione d’impresa.

· Fornire informazioni e assistenza per facilitare l’ingresso nel mondo del lavoro

· Acquisire il concetto di associazionismo

· Promuovere la autoimprenditorialità



	Contenuti
	Tipologie societarie. Il piano d’impresa. Le agevolazioni finanziaria per l’autoimprenditorialità. L’imprenditoria giovanile. L’imprenditoria femminile. Caratteristiche personali e competenze.  La disponibilità finanziaria e il rischio. L’autofinanziamento. Il prestito d’onore. Le leggi regionali per l’imprenditoria. Il business plan. Le statistiche e le ricerche di mercato.  Le imprese cooperative. L’ associazionismo. Il fondo sociale europeo

	Metodologie didattiche
	Tipo di formazione – informazione : teorica

Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale, scritta, grafica e audiovisiva

	Competenze maturate
	· Al termine di questo modulo i corsisti relativamente alle conoscenze e alle abilità acquisite saranno in grado di valutare le proprie scelte di atutoimprenditorialità sia sotto il profilo individuale che associativo. Saranno inoltre in grado di elaborare una richiesta finanziaria con la redazione di un business plan per gli aiuti comunitari alle neo imprese

	Verifica intermedia(strumenti e modalità)
	I momenti di verifica saranno effettuati durante le fasi dello svolgimento del modulo e consistono in  colloqui di gruppo con i docenti ed esperti appositamente intervenuti



	Modulo n.
	6

	Tipologia area di competenza
	MARKETING E TECNICHE DI PIANIFICAZIONE

	Durata (ore): totale
	21

	Teoria
	7giorni x 3 ore gg

	Pratica
	

	Obiettivi didattici
	· Saper definire gli scenari nell'ambito del sistema produttivo

· Saper definire il processo di pianificazione dell'attività di impresa nel contesto dato

· Saper definire la catena del valore  nella singola  scelta individuata



	Contenuti
	· Ricerche di mercato 

· Teorie ed aspetti metodologici

· La rilevazione

· Ricerche quantitative e motivazionali 

· Ricerche sul prodotto e sulle aspettative

· Ricerche sull'area di attrazione commerciale e di prodotto:

· Principali caratteristiche di un processo di pianificazione 

· La "previsione" come fase del processo di pianificazione 

· Obiettivi, politiche, strategie 

· Definizione dei fabbisogni 

· Tempificazione e fattibilità 

· Classificazione degli ordini

· Esecuzione e controllo del ciclo produttivo

· Stati di avanzamento 

· Risultati del controllo 

· Analisi degli scostamenti 

· Piani di produzione

· Gli strumenti conoscitivi necessari per una professionale gestione del prodotto.

· Tecniche di intervista.

· Principali caratteristiche del processo di pianificazione dell'attività produttiva

· Principali fasi di controllo del ciclo produttivo 



	Metodologie didattiche
	Tipo di formazione – informazione : teorica

Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale, scritta, grafica e audiovisiva

	Competenze maturate
	Al termine di questo modulo i corsisti relativamente alle conoscenze e alle abilità acquisite saranno in grado di :

· Riconoscere le varie fasi di esecuzione del ciclo produttivo
· Sapere gli strumenti conoscitivi necessari per una professionale gestione del prodotto/servizio
· Comprendere e valutare i piani di produzione
· Rilevare gli stati di avanzamento
· Elaborare e pianificare una efficace tecnica di marketing e promozione commerciale e/o di offerta
· Saper identificare i fabbisogni operativi
· Pianificare lo sviluppo aziendale con immagine di qualità ed efficienza

	Verifica intermedia(strumenti e modalità)
	I momenti di verifica saranno effettuati durante le fasi dello svolgimento del modulo e consistono in  colloqui di gruppo con i docenti ed esperti appositamente intervenuti



	Modulo n.
	7

	Tipologia area di competenza
	TECNICHE DI GESTIONE

	Durata (ore): totale
	30

	Teoria
	10 giorni x 3 ore gg

	Pratica
	

	Obiettivi didattici
	· Condurre in termini di corretta amministrazione un’azienda polifunzionale di produzione o di servizi orientata al cliente , utilizzando le tecniche di gestione aziendale e di contabilità analitica con l’ausilio e il supporto di strumenti informatici. 



	Contenuti
	· Informazioni generali

· Rendiconti economico – finanziari

· La terminologia dello stato patrimoniale conto economico di esercizio

· La performance operativa

· Le misure delle performance

· Le determinanti delle performance

· La liquidità aziendale

· Il ciclo del cash flow

· La forza finanziaria

· Le determinanti del valore aziendale la valutazione dell’azienda

· La leva finanziaria

· La crescita sostenibile

· Processi decisionali del management

· Costi, volumi e prezzi
· Gli indici di investimento.
· Elementi di gestione amministrativa e finanziaria con l’ausilio di supporti informatici
· Interpretazione del bilancio d’esercizio nell’ottica della composizione del patrimonio aziendale e del risultato economico



	Metodologie didattiche
	Tipo di formazione – informazione : teorica

Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale, scritta, grafica e audiovisiva

	Competenze maturate
	Al termine di questo modulo i corsisti relativamente alle conoscenze e alle abilità acquisite saranno in grado di:

·  confrontare e controllare i dati che determinano il valore aziendale

· utilizzare gli standard e gli intervalli di riferimento che consentano al manager di individuare esattamente i risultati della loro impresa nelle principali aree di gestione.
· collegare la redditività globale sugli investimenti ai parametri della gestione giornaliera dell’impresa
· concentrare l’attenzione sugli indici vitali per il successo dell’impresa
· interpretare un bilancio d’esercizio nell’ottica della composizione del patrimonio aziendale e del risultato economico



	Verifica intermedia(strumenti e modalità)
	I momenti di verifica saranno effettuati durante le fasi dello svolgimento del modulo e consistono in  colloqui di gruppo con i docenti ed esperti appositamente intervenuti



	Modulo n.
	8

	Tipologia area di competenza
	VISITE GUIDATE

	Durata (ore): totale
	24

	Teoria
	3 visite di 8 ore

	Pratica
	

	Obiettivi didattici
	Visualizzare dal vivo le conoscenze e le abilità acquisite in aula.

Confrontare le capacità acquisite con la realtà pratica della azienda

	Contenuti
	Prima visita:

Visita a una impresa cooperativa o consorzio o centrale cooperativa

Seconda visita:

visita a una società srl o spa di produzione o servizi o a una associazione di produttori o confederazione

terza visita 

visita a un consorzio o cooperativa sociale o ad una onlus      

	Metodologie didattiche
	Tipo di formazione – informazione : visita sul posto

Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera visiva, mediante scambio di interviste e consultazioni con gli addetti ai lavori

	Competenze maturate
	Il corsista al termine di questo modulo avrà maturato delle competenze relative al mondo del lavoro sotto il profilo della gestione manageriale e della promozione e sviluppo aziendale

	Verifica intermedia(strumenti e modalità)
	I momenti di verifica saranno contemporanei a colloqui effettuati durante le visite a confronto con esperti ed addetti ai lavori



C.4.2  Stage nel caso di progetti i cui destinatari siano disoccupati/inoccupati o disabili

Per ciascuno stage indicare la durata(in ore) rispetto al monte ore complessivo, gli obiettivi

formativi, le forme di tutoring e le aziende/enti ospitanti.

Allegare le dichiarazioni di impegno sottoscritte dai legali rappresentanti delle aziende/enti

ospitanti su carta intestata.

N:B: Lo stage deve obbligatoriamente riguardare le competenze da acquisire con l’intervento

formativo finanziato.

C.5 Certificazione delle competenze in uscita Attestato di frequenza secondo il modello D ;

Sez. D – Personale per la realizzazione del progetto

(in caso di pluralità di interventi, riprodurre per ogni intervento)

D.1 Personale docente (curricula da allegare)
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	Profilo prof.le
	Modulo
	Contenuti/

Materia d’insegnamento
	Ore



	Tecnico esperto
	N° 1
	Sicurezza nei luoghi di lavoro
	12

	Laureato
	2
	Orientamento al mercato del lavoro
	30

	Tecnico esperto
	3
	Tecnologie informatiche
	30

	Laureato
	4
	Organizzaz. Aziendale project management
	60

	Laureato
	5
	Creazione d’impresa
	30

	Laureato
	6
	Marketing e tecniche di pianificazione
	21

	Laureato
	7
	Tecniche di gestione
	30

	Tecnico esperto
	9
	Visite guidate
	24


D.2 Personale non docente

	Cognome e Nome
	Funzione svolta nel progetto
	Ore

	
	Tutor
	90

	
	N° 2    Segretarie amministrative
	250

	
	Coordinatore del corso
	80

	
	Supervisiore amministrativo
	50

	
	Direttore responsabile
	30

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Sez. E – Locali, strumenti e attrezzature del progetto

(in caso di pluralità di interventi, riprodurre per ogni intervento)

E.1 
Locali Indicare la sede ed i locali che il soggetto si impegna a garantire per lo svolgimento

della attività formativa

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

N.B.:Qualora il corso venga spostato nel corso di attuazione in altra sede tale spostamento deve essere comunicato al

Servizio Formazione Professionale dell’Amministrazione Provinciale ed è soggetto ad autorizzazione scritta da parte

dello stesso;

E.2 Strumenti e attrezzature per lo svolgimento dell’attività:

	N.
	Tipologia
	Caratteristiche
	Tipo di disponibilità

(proprietà, affitto,

comodato o altro)

	
	· n° 15  banchi o sedie

· n° 1 lavagna

· n° 1 cattedra 

· n° 1 lavagna luminosa

· n° 1 vcr + TVC

· n° 2 scrivanie con sedia

· n° 2 armadietti ufficio

· n° 3 pc completi e access.

· N° 1 proiettore multimediale
	Postazioni in aula didattica per i corsisti

Lavagna scolastica

Posto docenti

Proiezioni visive

Didattica visiva

Postazione segreteria

Segreteria

Segreteria

Proiezioni informatiche in aula
	Affitto

Affitto

Affitto

noleggio

noleggio

affitto

affitto

noleggio

noleggio
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Sez. F– Prospetto finanziario

(in caso di pluralità di interventi, riprodurre per ogni intervento)

Il Piano finanziario dovrà essere dettagliato e specificato per ogni singola attività con la

presentazione del progetto esecutivo da effettuarsi entro 30 giorni dalla data di comunicazione

dell’eventuale approvazione della attività formativa proposta.

COSTO COMPLESSIVO DEL PROGETTO  L.__151.630.000__ € __78.310.36

di cui: COFINANZIAMENTO PRIVATO       L._____15.163.000    € _7.831.04

FINANZIAMENTO RICHIESTO (max 350.000.000) L.__136.467.000   € _70.479.32__

	Voci di spesa
	Importo
	Incidenza % sul

costo complessivo

	Progettazione
	4.000.000
	

	Coordinamento
	7.000.000
	

	Tutoraggio
	6.000.000
	

	Docenti e Esperti
	34..330.000
	

	Viaggi, vitto e alloggio docenti e tutor
	4.000.000
	

	Consulenze esterne
	4.500.000
	

	Spese viaggi, vitto, alloggio allievi
	9.500.000
	

	Informazione, pubblicità
	5.500.000
	

	Monitoraggio
	5.000.000
	

	Materiale didattico.
	9.000.000
	

	Spese generali
	9.500.000
	

	Personale amministrativo
	19.000.000
	

	Locazione sedi
	12.000.000
	

	Attrezzature e strumentazione
	18.000.000
	

	Salario dipendenti in formazione
	
	

	Altri costi (specificare)   assicurazioni, oneri fiscali e amministrative
	4.300.000
	


ALTRI INDICATORI (effettuare i calcoli esplicitando i denominatori dei rapporti)

Totale ore dell’intervento 


  : __    237

Costo per ogni destinatario dell’intervento: ___10.108.666

Costo orario per destinatario dell’intervento _639.789  di cui:

1. Costo orario visite guidate

_185.780

2 Costo orario lezione aula 

  454.009
Costo orario per altri servizi/attività (specificare)__111.814  _(es. consulenza alle imprese)
	Voci di spesa
	Importo

	Progettazione
	4.000.000

	Coordinamento
	7.000.000

	Tutoraggio
	6.000.000

	Consulenze esterne
	4500000

	monitoraggio
	5000000

	TOTALE
	26500000
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          Servizio Formazione Professionale

PROPOSTA FORMATIVA

PER IL SECONDO BANDO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

ANNO 2001

SOTTOSCRIZIONE FORMULARIO

Il sottoscritto (Cognome) _________________________ (Nome) ___________________________

in qualità di legale rappresentante del Soggetto proponente (denominazione) __________________

_______________________________ il progetto _______________________________________

________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________

attesta l’autenticità delle informazioni riportare nel formulario e sottoscrive tutto quanto in esso contenuto.

Timbro e firma (leggibile)

_____________________________

      Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del D.P.R. n.445/2000
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          Servizio Formazione Professionale

PROPOSTA FORMATIVA

PER IL SECONDO BANDO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ANNO 2001

N.B. L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare controlli a campione sulle dichiarazioni prodotte, anche

acquisendo la relativa documentazione.

DICHIARAZIONE SOGGETTO PROPONENTE

Il Sottoscritto 


____________________________________________________________________

nato a ________________________________________________________il 


   _________________

residente a 

          ______________________________________________________________________

indirizzo 

      ________________________________________________________________________

In qualità di rappresentante legale dell’ente/azienda 


   ______________________________________

dichiara che:

1. i luoghi dove si svolge l’attività didattica e formativa del progetto e/o le attrezzature impiegate utilizzate per l'espletamento del progetto in oggetto sono in regola con le norme di igiene, sanità e sicurezza sui luoghi di lavoro secondo la vigente normativa e modifiche.

Tale dichiarazione si intende estesa anche all’attività formativa svolta in stage;

2. 
l’ente/azienda ancorché non aderente ad associazioni firmatarie si obbliga ad applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti, e, se cooperative, nei confronti dei soci lavoratori, condizioni contrattuali, normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi nazionali di lavoro di categoria e dagli accordi integrativi territoriali sottoscritti dalle organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente rappresentative, nonché a rispettare le norme e le procedure previste dalla legge. L’obbligo permane anche dopo la scadenza dei suindicati contratti collettivi e fino alla loro sostituzione.

3. 
i suddetti obblighi vincolano l’ente/azienda anche nel caso che non sia aderente alle associazioni stipulanti o receda da esse ed indipendentemente dalla natura artigiana o industriale dalla struttura o dimensione dell’ente/azienda stessa e da ogni altra sua qualificazione giuridica, economica o sindacale, ivi compresa la forma cooperativa.

4. 
l’ente/azienda è tenuta inoltre all’osservanza ed all’applicazione di tutte le norme relative alle assicurazioni obbligatorie ed antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziali, nei confronti del proprio personale dipendente e dei soci lavoratori nel caso di cooperative;

5. 
l’ente/azienda deve certificare a richiesta dell’Amministrazione Provinciale di Roma, l’avvenuto pagamento dei contributi assicurativi e previdenziali, nonché l’applicazione del trattamento retributivo previsto dal CCNL e dagli accordi integrativi territoriali, ai lavoratori, compresi i soci lavoratori qualora si tratti di cooperativa, impiegati.

6. 
l’ente/azienda non persegue scopi di lucro per l’attività di formazione finanziata;

7. 
l’ente/azienda non ha usufruito di finanziamenti pubblici regionali, nazionali e comunitari per il progetto proposto alla Amministrazione Provinciale di Roma.

8. 
non ha in corso procedimenti fallimentari e/o vertenze giudiziarie;

9. 
ha una capacità di esposizione finanziaria che consente il regolare svolgimento delle attività;

10. di non subappaltare in tutto o in parte l’intervento formativo proposto.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.10 della legge 675/96 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Il dichiarante inoltre decade dai benefici eventualmente conseguiti da provvedimenti sulla base di dichiarazioni non veritiere o incomplete (art.11 co.3 D.P.R. 403/98).

  






   Timbro e firma (sottoscrizione in originale)

    _____________________________

      Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del D.P.R. n.445/2000

(Allegare fotocopia di un documento di identità personale, valido, esclusivamente tra i seguenti:carta di identità; patente di

guida; passaporto.)
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                      Servizio Formazione Professionale

PROPOSTA FORMATIVA

PER IL SECONDO BANDO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

ANNO 2001

SI RIPORTANO I CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PROGETTI FORMATIVI:

	CRITERI
	Punti

	Grado di innovatività/sperimentabilità in relazione alle professionalità emergenti
	10

	Precedenti esperienze formative finanziate dalla P.A. ed in particolare dalla

Provincia di Roma che abbiano registrato risultati positivi
	10

	Inserimento lavorativo dei formati su base previsionale
	max 10

	Inserimento lavorativo dei formati su impegno scritto (punti 4 per ogni assunto)
	max 20

	Livello di definizione degli obiettivi e loro rispondenza alle esigenze del mercato del

lavoro
	15

	Possesso certificazione di controllo della qualità

(si fa riferimento agli standard ISO 9000 e seguenti)
	5

	Strutture/attrezzature e risorse umane adeguate al tipo di progetto proposto:
	max 20

	Congruità del costo del progetto
	max 10

	TOTALE
	100


