









ALLEGATO
Modello di domanda 

Da trasmettere in duplice copia 







Al Ministro del Lavoro e della
Previdenza Sociale - Segreteria
Tecnica del Comitato Nazionale
Parità Lavoratori Lavoratrici
- ROMA –

OGGETTO: Progetto di azioni positive, ai sensi dell'art.2 della legge 10 aprile 1991,n.125 e                     dell’art.7,D.lgs.23maggio 2000, n.196. Richiesta di rimborso totale o parziale degli oneri connessi alla sua  realizzazione.
 

1. Dati relativi ai soggetti proponenti
Datore di lavoro pubblico…………………………………………………………….

Datore di lavoro privato (Impresa)…………………………………………………..

                                      (Cooperativa)……………………………………………….

                                      (Consorzio)…………………………………………………

Organizzazione sindacale nazionale ………………………………………………. 

Organizzazione sindacale territoriale……………………………………………….
Centro di formazione professionale accreditato.......................................................

Associazione………………………………………………………………………………

Iscritta ad albo regionale/nazionale…………………SI…(……NO…(
Altro………………………………………………………………………………………..

Sede.........................................................................Tel........................................
Fax........................................................
Partita IVA..........................................Cod.fisc.....................................................
Settore di attività...................................................................................................
Organico aziendale M .................... F ................... T........................................
Il proponente ha ricevuto altri finanziamenti ai sensi delle norme citate in oggetto? SI  ( NO  (
Se sì
anno _________________ contributo assegnato __________________________
titolo del progetto: __________________________________________________
concluso..........................................SI  (   NO  (
 

Il proponente, se tenuto, ha compilato il modello ministeriale di cui all'art. 9 della Legge 10 aprile 1991, n. 125? SI ( NO  (
 

2. Dati relativi al progetto
 

Titolo    CORSO PER OPERATRICI DI COMPUTERGRAFICA E APPLICAZIONI MULTIMEDIALI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE INIZIATIVE PER L’INFANZIA
 

Priorità art.2, comma 4,  L.125/91)  SI  

Finalità art.1, comma 2, L.125/91

a) l’intervento formativo proposto, per mezzo di una particolare procedura didattica in un settore in cui esiste una totale parità di valutazione  professionale tra uomo e donna, elimina di fatto le disparità di cui le donne sono state oggetto nella formazione scolastica e professionale precedente, nell'accesso al lavoro, nella progressione di carriera e nella vita lavorativa. Il settore scelto valorizza infatti una sensibilità squisitamente femminile in quanto specializza verso i canali educativi particolari dell’infanzia. Per tutti questi motivi è concorde in pieno con le finalità enunciate nella lettera a), art. 1, comma 2 della  L.125/91
b) Le finalità del corso sono in accordo anche con  la lettera b) art. 1, comma 2 della  L.125/91 in quanto il particolare settore tecnologico ed innovativo prescelto ( la computergrafica e la multimedialità )  sono degli strumenti formativi che favoriscono la diversificazione delle scelte professionali delle donne e una loro eventuale scelta di lavoro autonomo. La multimedialità e la grafica computerizzata si trova infatti in ogni settore lavorativo ed inoltre la struttura didattica del corso è stata elaborata in modo tale da consentire anche una formazione di tipo imprenditoriale oltre che professionalmente qualificata.
c) 
d) ...................
e) si ritiene che la presente iniziativa formativa sia pienamente in accordo con gli intendimenti espressi nella  lettera d ) art. 1, comma 2 della  L.125/91 . La professionalità che emerge infatti si estrinseca e si in un lavoro svolto in maniera totale al computer per cui è proponibile e gestibile come telelavoro in quanto si basa su una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro, in questo modo si pone in equilibrio tra responsabilità familiari e professionali . La lavoratrice può scegliere e concordare periodi lavorativi  basati sul telelavoro  dotando, per questo motivo, l’attrezzatura di casa, consentendo quindi di espletare in egual misura il suo compito.

Durata :  ore 270
Fasi di articolazione:  4 moduli didattici suddivisi in 8 unità didattiche
Numero destinatari :  22
Ambito territoriale: media pontina, comprensorio comunale di Anzio, Nettuno e Circeo.
Costo complessivo .............................................................................................
Contributo richiesto ...........................................................................................
Modalità di finanziamento prescelta …………………………………………………..

Referente:  Antonello MOLINARO
Destinatario del pagamento A.F.E. à ASSOCIAZIONE PER LA FORMAZIONE EUROPEA
Indirizzo...............................................................Banca.....................................
C/C. n ...............................................CAB............................ABI.....................................
 

Il proponente ha richiesto altri finanziamenti per il medesimo progetto?  SI ( NO  (
Se sì, indicare la fonte: .........................................................................................
 

 

3. Descrizione del Progetto

 

3.1. Il contesto
 

Descrivere il contesto in cui si situa il progetto
Questo intervento formativo di ben 270 ore di docenze, permette di raggiungere un ottimo livello di preparazione sulle tecniche della progettazione  e di realizzazione di un prodotto multimediale. Il tutto si colloca in un comprensorio, quello delimitato da Anzio, Nettuno e Circeo ad alta densità di disoccupazione e carente di strutture didattiche specializzate e di scuole tecnicamente all’avanguardia. Tutto questo non consente una grande informazione tecnico-didattica specialmente nel campo della cultura informatica e delle possibilità che le nuove professioni possono dare sotto il profilo della autoimprenditorialità e dell’abbassamento dei livelli di disoccupazione. Queste difficoltà sono decuplicate per le donne in quanto meno favorite circa la possibilità di spostarsi con una certa facilità verso i grandi centri urbani come pendolari e più soggette a discriminazione relativa all’attuale offerta di lavoro. Per tutte queste motivazioni l’AFE – Associazione per la Formazione Europea colloca al primo posto le elaborazioni e le proposte formative che consentono di sviluppare delle azioni positive per le lavoratrici.

 

A quali problemi intende far fronte il progetto?
Il presente intervento formativo ha lo scopo di facilitare l’escursus e quindi la risoluzione delle seguenti problematiche:

· conoscenza e sviluppo di nuove formule di lavoro e di utilizzo delle nuove discipline e modelli organizzativi in modo da diminuire il tasso di disoccupazione globale mediante l’input di nuove professionalità

· facilitazione dell’orientamento e apprendimento didattico formativo attraverso lo sviluppo di proposte grafiche e multimediali in particolar modo per il settore dell’infanzia

· integrazione didattica nei campi formativi di base e ampliamento delle conoscenze attraverso strumenti di facile uso

· diversificazione delle conoscenze e delle metodologie per la produzione di figure specializzate in settori innovativi e all’avanguardia tecnologica

· divulgazione, orientamento e tutoraggio verso formule imprenditoriali associative di gestione e dinamica di lavoro

 

3.2. Intervento proposto e soggetti destinatari
(nel caso di più interventi rivolti a destinatari diversi, ripetere)
 Breve descrizione
Il presente intervento formativo consente di raggiungere un ottimo livello di preparazione sulle tecniche di progettazione e di realizzazione di un prodotto multimediale e di elaborazione grafica. Trattasi di un mezzo di comunicazione estremamente innovativo che consente svariate applicazioni praticamente in tutti i settori lavorativi. La formazione mirata al femminile consente 

Soggetti destinatari (chi sono e quanti sono):
 ...................................................................................................................
 3.3 Gestione del progetto
Descrivere le diverse fasi e i tempi del progetto
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
Descrivere per ogni fase la metodologia utilizzata
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
 Modalità e procedure di coinvolgimento dei diversi soggetti/attori
(indicare i diversi attori coinvolti, es. lavoratori, lavoratrici, responsabili aziendali ai diversi livelli, istituzioni a livello locale, parti sociali; come e in che misura il coinvolgimento di questi attori assicuri efficacia all'intervento)
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
Affidamento all'esterno
Nel caso di affidamento all'esterno di parte del progetto, precisare quale parte del progetto e a chi (consulente, altro ente ecc.)
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
 3.4. Risultati attesi
Descrivere sinteticamente i risultati previsti..................................….....................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
 

3.5. Effetti moltiplicatori del progetto
Descrivere come verranno utilizzati i risultati dell'intervento e indicare se esiste una strategia per moltiplicare gli effetti del progetto (ad es. ad altri soggetti nelle stesse condizioni dei destinatari, ad altre aree aziendali)
 

...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
 

3.6. Monitoraggio/Valutazione
Indicare le modalità di monitoraggio e di valutazione dei risultati
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
 

4. Preventivo delle singole spese
4.1 Costo complessivo
...............................................................................................................................
	 Costi del personale
	%
	costi operativi
	%
	Costo totale

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 


 4.2. Finanziamento richiesto
...............................................................................................................................

4.3  Dettaglio dei costi 
	Descrizione
	Numero 
	Costo unitario
	Costo totale
	%

	FASE\ATTIVITA’
	Persone
	G/h
	Oggetti
	
	
	

	A . Spese per la Preparazione 
	
	
	
	
	
	

	· Progettazione e programmazione
	
	
	
	
	
	

	Personale interno
	
	
	
	
	
	

	Personale esterno
	
	
	
	
	
	

	·  Materiali informativi  e formativi
	
	
	
	
	
	

	· altre spese
	
	
	
	
	
	

	Totale capitolo
	
	
	
	
	
	

	B. Spese  per la realizzazione  
	
	
	
	
	
	

	· direzione  e coordinamento
	
	
	
	
	
	

	Personale interno
	
	
	
	
	
	

	Personale esterno
	
	
	
	
	
	

	· sviluppo attività (indicare le attività della fase: orientamento, selezione, colloqui, ricerca, indagini ed analisi, formazione, ecc.)
	
	
	
	
	
	

	Personale interno
	
	
	
	
	
	

	Personale esterno
	
	
	
	
	
	

	· altre spese
	
	
	
	
	
	

	Totale capitolo
	
	
	
	
	
	

	C. Spese di  gestione e funzionamento
	
	
	
	
	
	

	· segreteria e amministrazione
	
	
	
	
	
	

	Personale interno
	
	
	
	
	
	

	Personale esterno
	
	
	
	
	
	

	· Affitto locali  e spese generali
	
	
	
	
	
	

	· Telefoniche e collegamenti telematici
	
	
	
	
	
	

	· Postali e di comunicazione
	
	
	
	
	
	

	· Attrezzature e materiali didattici
	
	
	
	
	
	

	· Cancelleria, stampati e materiali di consumo
	
	
	
	
	
	

	· Viaggi , soggiorni, vitto e trasferte
	
	
	
	
	
	

	Personale interno
	
	
	
	
	
	

	Personale esterno
	
	
	
	
	
	

	Partecipanti al progetto
	
	
	
	
	
	

	· Spese varie
	
	
	
	
	
	

	· altre spese
	
	
	
	
	
	

	                                                                          Totale capitolo
	
	
	
	
	
	

	D. SPESE DI PUBBLICAZIONE
	
	
	
	
	
	

	· Convegni ed iniziative pubbliche
	
	
	
	
	
	

	· Prodotti cartacei e video 
	
	
	
	
	
	

	· Supporti informatici (Cd, floppy disk ecc.)
	
	
	
	
	
	

	· Altre spese
	
	
	
	
	
	

	Totale capitolo
	
	
	
	
	
	

	TOTALE  FASE 
	
	
	
	
	
	

	………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	………………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	

	TOTALE FASE
	
	
	
	
	
	

	TOTALE COSTO PROGETTO
	
	
	


NOTA BENE - Non sono finanziabili le seguenti spese:
-     mancata produzione
-     acquisto di macchinari e attrezzature
-     borse di studio e indennità orarie
· ristrutturazione di impianti

· fideiussione

 

Data,......................... 



Firma del rappresentante legale 







resa ai sensi dell’art. 4,  L.4.1.1968, n.15 
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