All. 1 

	REGIONE LAZIO   

CIRCOLARE Ministeriale 92/2000

PROPOSTA DI PIANO FORMATIVO AZIENDALE/TERRITORIALE/SETTORIALE

SCHEMA PER LA PRESENTAZIONE DELL’INTERVENTO


	 CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO PROPONENTE


Soggetto proponente A.F.E. ( ASSOCIAZIONE PER LA FORMAZIONE EUROPEA )

Sede legale 

Città 00048 NETTUNO_  Provincia ROMA Via   delle Zinnie  s.n.c.

Telefono   06-98832136
Fax _06-98840359_       E-mail  afe2002@virgilio.it 

	Sezione A - CONNOTAZIONE DELL'INTERVENTO


A.1 Denominazione dell'intervento:
CORSO DI QUALIFICAZIONE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE AI FINI DELL’ AUMENTO DELLA PRODUTTIVITA AZIENDALE CON  QUALITA’ CONTROLLATA
A.2 Tipologia soggetto

	Impresa  
	
	Consorzio di imprese
	
	Ente di formazione
	X
	ATI
	


	Associazione di scopo
	
	Enti Bilaterali
	


A.3 Piano Formativo 





                                                                                          N. Aziende       N.utenti 

	Aziendale
	Programma organico di azioni formative rispondente ad esigenze Aziendali, 
	
	     6
	
	   54

	
	
	
	
	
	

	Territoriale
	Programma organico di azioni formative e non formative riferito ad una specifica area del territorio
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Settoriale
	Programma organico di azioni formative e non formative riferito ad uno specifico settore economico
	
	
	
	


A.4  Territorio o Settore dove si intende svolgere l’intervento

        Territorio: comprensorio di Nettuno (Roma)      

	A.5 Tempi di realizzazione      
	
	Mesi 3


	A.6 Costo totale dell'intervento
	Euro 111.456,00
	
	


	Quota a carico soggetto
	%
	25
	                             
	 Euro 27.864,00
	
	


A.7 Sede prevalente dell’Intervento


Città _NETTUNO  Provincia __ROMA    


Persona da contattare _Antonello MOLINARO _ Funzione ricoperta ___Coordinatore

Telefono ___06-98832136     Fax ___06 -98840359     E-mail  afe2002@virgilio.it 

	Sezione B - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO PROPONENTE


B. 1 Enti senza scopo di lucro

B.1.1 Soggetto proponente   A.F.E.  ASSOCIAZIONE PER LA FORMAZIONE EUROPEA

B.1.2 Codice fiscale/Partita IVA_____      05970841022       ____________________

B.1.3 Rappresentante legale ________     BIZZARRI PIERO  _________________

B.1.4 Sede Operativa _______________________________________________________________


Città ___NETTUNO   Provincia ___ROMA  Via delle Zinnie s.n.c.


Persona da contattare _Antonello MOLINARO _ Funzione ricoperta ___Coordinatore


Telefono __06- 98832136   Fax ___06 98840359   E-mail___   afe2002@virgilio.it 

B.1.5 Il Soggetto Attuatore ha svolto interventi nel Territorio/Settore
Sì

No   X


Se sì, compilare il quadro sottostante

	Provincia
	N. prog.
	Tipologia intervento
	Periodo

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


B.1.6 Indicare i finanziamenti pubblici regionali, nazionali e comunitari assegnati negli anni 1997-1998 e 1999 per

          le attività sopra indicate

	Anno
	Riferimenti finanziamenti/contributo
	Importo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


B.1.7 L’Intervento proposto è finalizzato a:

	Adeguamento delle professionalità del settore della new e net economy
	Si
	
	No
	x

	Adeguamento delle professionalità delle risorse umane
	Si
	x
	No
	

	Azione di sviluppo delle risorse umane volti a ottimizzare la qualità, la produttività/competitività
	Si
	x
	No
	

	Adeguamento e rafforzamento del processo di crescita imprenditoriale
	Si
	x
	No
	

	Creazione e sviluppo di reti territoriali di servizi per le imprese
	Si
	
	No
	x

	Azioni di formazione a supporto dello sviluppo e organizzazione del telelavoro
	Si
	
	No
	x

	Altro (Descrivere)  
	Si
	
	No
	


	Sezione B - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO PROPONENTE


B.2   Imprese, Consorzi di Imprese, ATI, ATS

B.2.1 Ragione Sociale_____________________________________________________________

B.2.2 Natura giuridica_____________________________________________________________

B.2.3 Data Costituzione____________________________________________________________

B.2.4 Codice fiscale/Partita IVA_____________________________________________________

B.2.5 Rappresentante legale ________________________________________________________

B.2.6 Sede legale_________________________________________________________________

Città _______________________ Via _____________________ CAP ___________________ 

Provincia __________ Telefono _________________  Fax ________________ E-mail ________________

B.2.7  Sede operativa _________________________________________________________________

Città _______________________ Via _____________________ CAP ___________________ 

Provincia __________ Telefono _________________  Fax ________________ E-mail ________________

B.2.8  Attività di Settore _________________________________________
B.2.9 Organico aziendale attuale



   B.2.10 Andamento organico nell'ultimo triennio

	Licenziati/dimessi
	
	
	
	
	Negativo

	
	
	
	
	
	

	C.F.L.
	
	
	
	
	Da + 1% a + 10%

	
	
	
	
	
	

	Apprendisti
	
	
	
	
	Oltre + 10%

	
	
	
	
	
	

	Operai specializzati
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	C.I.G./C.I.G.S.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Impiegati  amm.  e tecnici
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Quadri e dirigenti
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


B.2.11 L’Azienda ha già svolto interventi con la Regione Lazio rivolti ai propri dipendenti ?












Sì
   
No

	Corso
	Nome e Cognome dipendente
	Ruolo ricoperto

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


B.2.12 L’Intervento proposto è finalizzato a:

	Adeguamento delle professionalità del settore della new e net economy
	Si
	
	No
	

	Adeguamento delle professionalità delle risorse umane
	Si
	
	No
	

	Azione di sviluppo delle risorse umane volti a ottimizzare la qualità, la produttività/competitività
	Si
	
	No
	

	Adeguamento e rafforzamento del processo di crescita imprenditoriale
	Si
	
	No
	

	Creazione e sviluppo di reti territoriali di servizi per le imprese
	Si
	
	No
	

	Azioni di formazione a supporto dello sviluppo e organizzazione del telelavoro
	Si
	
	No
	

	Altro (Descrivere)
	Si
	
	No
	


	Sezione B – DATI IDENTIFICATIVI IMPRESA/E INTERESSATA/E AL PIANO FORMATIVO


Riprodurre la presente scheda in numero pari alle imprese coinvolte nel progetto

	Denominazione Impresa:

IL MERCATISSIMO SNC


	Settore/comparto produttivo:

COMMERCIO
	Addetti:

37
	Addetti in Formazione:

20

	Indirizzo:

VIA NETTUNENSE KM.30.500


	Città e CAP:

00042 ANZIO
	Telefono:

06

9819073


	Fax:


	E-Mail:



	Partita IVA o Codice Fiscale:

01544801002
	Rappresentante legale:

BICOCCHI ANTONIO
	Referente del progetto:

BICOCCHI ROSARIA

	Dimensione Impresa:

 Piccola

X Media

 Grande


	Livello inquadramento contrattuale del personale in formazione:

· COMMESSI

· IMPIEGATI


	Contributo richiesto per progetti presentati sulla stessa circolare:



	Contributo pubblico per singola impresa

          EURO 30.960,00
	Contributo privato per singola impresa

                     EURO 10.320,00


	Costo totale

                     EURO 41.280,00




	Denominazione Impresa:

R.P. SRL


	Settore/comparto produttivo:

COMMERCIO
	Addetti:

18
	Addetti in Formazione:

10

	Indirizzo:

VIA NETTUNENSE KM.30.500


	Città e CAP:

00042 ANZIO
	Telefono:


	Fax:


	E-Mail:



	Partita IVA o Codice Fiscale:

05638081009
	Rappresentante legale:

AMORE LUIGI
	Referente del progetto:

BICOCCHI ROSARIA

	Dimensione Impresa:

 Piccola

X Media

 Grande

	Livello inquadramento contrattuale del personale in formazione:

· COMMESSI

· IMPIEGATI


	Contributo richiesto per progetti presentati sulla stessa circolare:



	Contributo pubblico per singola impresa

       EURO 15.480,00
	Contributo privato per singola impresa

                  EURO 5.160,00
	Costo totale

       EURO 20.640,00


	Denominazione Impresa:

WHELL POWER

          F.LLI DE LUCA S.R.L.
	Settore/comparto produttivo:

                COMMERCIO
	Addetti:

10
	Addetti in Formazione:

                 5



	Indirizzo:

VIA SANGALLO 22/28


	Città e CAP:

NETTUNO    00048
	Telefono:

06

9880207


	Fax:


	E-Mail:



	Partita IVA o Codice Fiscale:

01655831004
	Rappresentante legale:

CATALDI ANNA
	Referente del progetto:

CATALDI ANNA



	Dimensione Impresa:

X Piccola

 Media

 Grande

	Livello inquadramento contrattuale del personale in formazione:

NR.2 IMPIEGATI

NR.2 ADDETTO VENDITE

NR.2 COMMESSO

NR.4 MECCANICI
	Contributo richiesto per progetti presentati sulla stessa circolare:



	Contributo pubblico per singola impresa

EURO 7.740,00
	Contributo privato per singola impresa

                        EURO 2.580,00


	Costo totale

        EURO 10.320,00




	Denominazione Impresa:

OR.EL SRL


	Settore/comparto produttivo:

PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE IMPIANTI

COMMERCIO
	Addetti:

14
	Addetti in Formazione:

9

	Indirizzo:

VIA G.GOZZI 


	Città e CAP:

00145  ROMA
	Telefono:

06

9845405


	Fax:


	E-Mail:



	Partita IVA o Codice Fiscale:

01040711002
	Rappresentante legale:

GARZIA MARCO
	Referente del progetto:

     GARZIA MARCO



	Dimensione Impresa:

 Piccola

 Media

 Grande

	Livello inquadramento contrattuale del personale in formazione:

· IMPIEGATI

· COMMESSI

· MAGAZZINIERI


	Contributo richiesto per progetti presentati sulla stessa circolare:



	Contributo pubblico per singola impresa

EURO 13.932,00
	Contributo privato per singola impresa

EURO 4.644,00
	Costo totale

              EURO 18.576,00


	Denominazione Impresa:

SOC.

LOGICOOP 


	Settore/comparto produttivo:

              SERVIZI / PULIZIA
	Addetti:

14
	Addetti in Formazione:

 6

	Indirizzo:

VIA DELLE STERLIZIE  NR.12


	Città e CAP:

00048  NETTUNO
	Telefono:

06

9806942


	Fax:

06

9806942


	E-Mail:



	Partita IVA o Codice Fiscale:

06035791000
	Rappresentante legale:

TORELLI MASSIMO
	Referente del progetto:

TORELLI MASSIMO



	Dimensione Impresa:

X Piccola

 Media

 Grande

	Livello inquadramento contrattuale del personale in formazione:

SOCIO LAVORATORE


	Contributo richiesto per progetti presentati sulla stessa circolare:



	Contributo pubblico per singola impresa

             EURO 9.288,00
	Contributo privato per singola impresa

                     EURO 3.096,00

 
	Costo totale

              EURO 12.384,00




	Denominazione Impresa:

PEGASO SRL

UNIPERSONALE


	Settore/comparto produttivo:

COMMERCIO
	Addetti:

6
	Addetti in Formazione:

4

	Indirizzo:

VIA S.MARIA GORETTI


	Città e CAP:

00048 NETTUNO
	Telefono:

06

98578050


	Fax:


	E-Mail:



	Partita IVA o Codice Fiscale:

05606921104
	Rappresentante legale:

PACINI EVARISTO
	Referente del progetto:

PACINI EVARISTO



	Dimensione Impresa:

 Piccola

 Media

 Grande

	Livello inquadramento contrattuale del personale in formazione:

- ADDETTI EROGAZIONE CARBURANTE


	Contributo richiesto per progetti presentati sulla stessa circolare:



	Contributo pubblico per singola impresa

EURO 6.192,00
	Contributo privato per singola impresa

EURO 2.064,00
	Costo totale

     EURO     8.256,00




B.3.1 
Descrizione dell’organizzazione strutturale del soggetto beneficiario;

              (Max 2 cartelle)

Dati generali

La ditta denominta “IL MERCATISSIMO SNC”, con sede amministrativa in Anzio (RM) – Via Nettunense km.30.500 svolge attività di commercio al dettaglio e all’ingrosso di prodotti alimentari e prodotti per l’igiene della casa e della persona e casalinghi con ubicazione dell’attività produttiva dislocata nei seguenti punti vendita:

a) Anzio (RM) – Via Nettunense Km.30.500

b) Anzio (RM) – Via di Valle Schioda n.16

c) Nettuno (RM) – Via S.Barbara n.92

d) Nettuno (RM) – Via s.Barbara n.148

L’unità produttiva distinta con la lettera a) svolge esclusivamente l’attività all’ingrosso, è divisa in settori cosi distinti_

· uffici amministrativi di circa mq.250

· magazzino di circa mq.2500

L’ unità produttiva distinta con la lettera b), c), d) svolge esclusivamente l’attività al dettaglio ed è divisa come segue:

a) area vendita circa 500 mq

b) area vendita circa 200 mq

c) area vendita circa 800 mq

il personale occupato è di nr.37 unità complessive così suddiviso:

impiegati n.5   operai n.32

DATI GENERALI

La ditta denominata “R.P. srl” con sede in Anzio (RM) – Via Nettunense Km.30.500 svolge attività di commercio al dettaglio di generi del settore alimentare di prodotti per l’igiene della casa e della persona e casalinghi con ubicazione dell’attività produttiva dislocata nei seguenti punti vendita:

a) Aprilia (LT) – Via Carroceto n.50

b) Aprilia (LT) – Via Vallelata snc

c) Nettuno (RM) – Via S.Giacomo n.1

L’unità produttiva distinta con la lettera a), b), c) svolge esclusivamente l’attività al dettaglio ed è divisa come segue:

a) area vendita circa 400mq

b) area vendita circa 200mq

c) area vendita circa 400mq

il personale occupato è di n.18 unità complessive così suddiviso

impiegati n.1   operai n.17

DATI GENERALI

La Ditta denominata “LOGICOOP Piccola Soc. coop.arl” è una cooperativa giovane di dimensioni ridotte.

La guida è affidata al Presidente del C.D.A. e si è creata una figura di Direzione Commerciale affidata al Vice Presidente.

Il Presidente si avvale di una segretaria con compiti amministrativi e contabili.

La struttura tecnica è affidata al presidente che si avvale di collaboratori ove necessari anche esterni.

Le esigenze di sviluppo della soc. coop. , azienda operante sul mercato da circa 2 anni, sono in continua crescita, sia per la qualità dei servizi che per l’incremento del fatturato.

Tutto ciò comporta un conseguente adeguamento dell’organigramma e dei processi dei servizi interni per poterli rivolgere ai clienti esterni.

Dati generali

La ditta denominata OR.EL srl ha sviluppato il proprio ciclo produttivo in rispondenza ai processi di qualità richiesti dal mercato.

L’amministrazione è affidata ad un amministratore unico e ad una struttura organigrammatica che consente di sviluppare quei processi necessari per offrire al mercato un’ampia gamma di prodotti e servizi tecnici e specializzati.

L’azienda è strutturata in 4 aree affidate ad altrettanti responsabili del settore: commerciale, progettazione, tecnica ed esecutiva, amministrativa e servizi ai clienti. L’area commerciale viene svolta dall’amministratore unico avvalendosi di collaboratori che si interfacciano tra di loro. Il responsabile tecnico si avvale di personale e progettisti per lo sviluppo dell’hardware e del software.

L’amministrazione viene curata internamente avvalendosi di dipendenti con precise mansioni per la contabilità, fatturazione e acquisti.

Dati generali

La ditta denominata “WHEEL POWER di Fratelli De Luca SRL” con sede in Nettuno Via Sangallo 22/28 svolge attività di commercio al dettaglio di moto, motocicli ed accessori con annessa officina meccanica per la riparazione e assistenza. L’attività , sia quella al dettaglio che quella artigianale di riparazione moto, è svolta nei locali ubicati in Via sangallo rispettivamente al numero 22 e 28 su superfici cosi distinte:

· 150 mq per la vendita al dettaglio

· 100 mq per l’officina meccanica

il personale occupato è di nr.10 unità complessive.

Dati generali

La ditta denominata “PEGASO SRL” con sede amministrativa in Nettuno Via S.Maria Goretti svolge attività di distribuzione carburanti con annessa somministrazione alimenti e bevande  di tipo A e B nella sede operativa sita in Nettuno – Via dei Frati

L’attività è svolta su una superficie così distinta:

· area scoperta mq.3000 circa

· area destinata bar e servizi 100 mq circa

il personale occupato è di nr.6 unità così suddivise.

	Sezione C – DESCRIZIONE  GENERALE DELL’INTERVENTO PROPOSTO


C.1 Sintesi dei contenuti dell’Intervento:

      -Analisi dei fabbisogni Aziendali/Territoriali/Settoriali, Obiettivi, descrizione dei prodotti finali e dei servizi previsti ed eventuale collegamento/integrazione con altre attività, articolazione e durata delle azioni, risultati attesi alla conclusione dell’Intervento. (max 2 cartelle)

	Analisi dei fabbisogni aziendali

L’evoluzione tecnologica ed i rapidi mutamenti del sistema produttivo stanno comportando profonde modificazioni nel mercato del lavoro comunitario. L’incalzare delle nuove trasformazioni impone risposte adeguate sia intermini di produttività che in termini di qualità. In questo senso sia l’azienda piccola o grande, risulta determinante il collegamento con ispettori ed esperti dopo aver innescato un processo di miglioramento produttivo e tenore qualitativo. Tutto  questo va di pari passo con il processo di sicurezza sui posti di lavoro che eliminando le cause di rischio impone obbligatoriamente un sistema di qualità. Le aziende beneficiarie di questo intervento richiedono suggerimenti, insegnamenti  e tecniche per il miglioramento aziendale legato alla qualità dei processi, dei sistemi e a un miglioramento della produttività tale da renderle più snelle, efficienti e concorrenziali economicamente valide nella sfida del terzo millennio.

	

	Analisi dei fabbisogni territoriali

Il territorio comprensoriale è quello dei Comuni di Nettuno, Anzio e zone limitrofe, dove esiste un alta percentuale di addetti commerciali ed iniziative legate al consumo da parte di turisti e vacanzieri. Quindi è un sistema di offerta legata in piccola parte al cliente fisso e in massima parte a coloro che, trovandosi per un breve o medio periodo in una soggiorno hanno bisogno di servizi e di commercio. Una alta percentuale quindi di aziende commerciali e di servizi e pertanto una densità medio elevata di occupati nel settore . L’impresa ha quindi una estrema necessità di competere sul mercato e che i loro lavoratori acquisiscano maggiori professionalità. Tutto questo è possibile con azioni formative complete e approfondite derivanti da accurati piani formativi settoriali concordato con le parti sociali  e rispondente alle esigenze specifiche aziendali.

	

	Analisi dei fabbisogni Settoriali

Il Settore oggetto di questo intervento è il Settore dei servizi e del commercio. Con le suesposte motivazioni si intende, relativamente a questo settore, ovviare a una carenza sistematica che vede da una parte aumentare le attività commerciali e di servizi comprensoriali e da un'altra parte all’aumento della richiesta di adeguamento e rafforzamento del processo di crescita imprenditoriale e di azioni di sviluppo delle risorse umane finalizzate a migliorare la qualità e la produttività aziendale.

	

	Obiettivi

Gli obiettivi che si intendo raggiungere con questa iniziativa formativa si possono così riassumere:

· rendere l’azienda più snella e competitiva adeguando e migliorandone le metodiche produttive

· far acquisire ai lavoratori una maggiore professionalità sviluppando le risorse umane e evidenziando i sistemi di qualità e di processo ;

· rispondere alle esigenze aziendali di miglioramento produttivo e qualitativo in accordo con le parti sociali e in piena osservazione delle norme e prassi per la sicurezza sui posti di lavoro;

· rafforzare il processo di crescita imprenditoriale;

· sviluppare le risorse umane correlandole al miglioramento qualitativo e produttivo



	Articolazione e durata delle azioni 

Il corso della durata di 128 ore + 32 di STAGE in aula con simulazione multimediale interattiva,  si può dividere in  4  fasi  e 9 moduli. Ciascun modulo è diviso in unità didattica della durata ciascuna di 4 ore e per un totale di 40 unità didattiche per un totale di 160 ore  

Risultati attesi alla conclusione dell’intervento
Concluso il presente intervento formativo si avranno un duplice ordine di risultati:

il primo relativo all’ impresa che:

· sarà in grado di coordinare un miglior processo di crescita elaborando un Sistema Qualità consono alle aspettative economiche e competitive;

· potrà adeguare impianti, tecnologie e metodiche finalizzandoli a un sistema di sicurezza globale oltre che di qualità

· potrà disporre di personale maggiormente qualificato e sensibile sugli aspetti procedurali e qualitativi rendendo quindi le azioni più snelle e consone alla crescita imprenditoriale

Il secondo è relativo al lavoratore che:

· avrà messo in evidenza e sviluppato le proprie risorse ottimizzando quindi la qualità dei processi e dei sistemi e contribuendo a migliorare la produttività:

· avrà adeguato la propria professionalità al Sistema di Qualità aziendale

· avrà una esatta conoscenza e controllo delle cause di rischio sul suo posto di lavoro e quindi potrà continuare le proprie mansioni adottando tutte le misure previste per la sua sicurezza e per quella degli altri;


	C.2 Fase 1: -   DURATA TOTALE :  48

Obiettivi, Contenuti, Metodologia, Strumenti, Materiali usati, Durata della fase, Piano finanziario e Risultati attesi

Descrizione      LA GESTIONE DELL’AZIENDA E L’ASSURANCE QUALITY       

In questa prima fase vengono esaminate tutte le procedure, scritte ed orali, attraverso le quali viene condotta una azienda sotto ogni aspetto ( tecnico, economico, amministrativo, ecc.). Vengono altresì esaminati tenendo conto contemporaneamente, tutti i vincoli volontari e cogenti relativi alla azienda stessa come ad esempio : il rispetto dell’ambiente, la qualità  e la sicurezza

Obiettivi:  Conoscere gli aspetti fondamentali relativi all’equilibrio aziendale – economico – produttivo per collaborare e per favorire le opportune scelte aziendali alla luce delle analisi e delle verifiche effettuate

Contenuti:

Questa fase si compone di due moduli divisi in 12 unità didattiche per un totale di 48 ore

Modulo n° 1. Durata. 20 ore totali :  Il rispetto dell’ambiente, la qualità e la sicurezza – ASSURANCE QUALITY

La struttura organizzativa. Procedure, risorse e processi. Studio delle fasi critiche e dei processi improduttivi. Evoluzione dei sistemi gestionali. Sviluppo dei mercati e delle normative. I piani della qualità e le ispezioni..

 I livelli di responsabilità. La sicurezza e la qualità. Aspetti economici, finanziari e produttivi. Le scelte aziendali. Qualificazione, riqualificazione e aggiornamento del personale. Procedure tecniche, gestionali e istruzioni operative. Obiettivi dell’azienda e operato aziendale. Rapporto sullo stato della attuale qualità aziendale.

La qualità e la situazione dei mercati. Le logiche e metodologie del “Quality Assurance”. Il Sistema Qualità. Strumenti di pianificazione della qualità.  Le situazioni Non Conformi. Gli strumenti di autocontrollo. 

Lo sviluppo dei mercati ed i Sistemi gestionali Integrati.  Obiettivi del Sistema Qualità. Evoluzione della Qualità. La politica della qualità e l’aumento della produttività. 

Analisi delle risorse umane indispensabili e complementari. Azioni correttive e azioni preventive

Modulo n° 2. Durata totale ore 28:   La gestione dell’azienda

Unità didattica n° 1   durata 4 ore

La gestione della progettazione. Pianificazione della progettazione e sviluppo. Interfacce organizzative e tecniche. Dati e requisiti di base della progettazione. Risultati della progettazione. Verifica della progettazione. Validità della progettazione. Modifiche della progettazione

Unità didattica 2. Durata 4 ore
La gestione degli approvvigionamenti. Valutazione dei subfornitori. Dati di acquisto. Verifica del prodotto acquistato. Tipologie di forniture e relative caratteristiche, Le fasi del processo di approvvigionamento. . La gestione della richiesta di approvvigionamento.  

Unità didattica 3. Durata 4 ore
Gestione della richiesta di offerta. Gestione degli ordini. La qualificazione dei fornitori. Tipi di qualificazione. Azioni preliminari la costituzione dell’elenco fornitori qualificati.

Unità didattica n° 4 durata 4 ore

La gestione della produzione e del relativo processo. Prove, controllo e collaudi al ricevimento, in produzione e finali. Registrazione delle prove. Controllo delle apparecchiature. Procedure di controllo.Stato delle prove, collaudi e controlli. Esempio di un piano di controlli e collaudi. 

Unità didattica 5. Durata 4 ore
La manutenzione della apparecchiatura e la taratura degli strumenti. Generalità e procedure di controllo. Frequenza e metodi di taratura. Stato di taratura. Apparecchiature di misura e prova. Strumenti di misura non conformi.. La targhetta di identificazione. Registro strumenti. Scheda strumento. Programma taratura strumenti

Unità didattica n° 6 durata 4 ore

La gestione del sistema di autocontrollo del sistema di qualità. La sorveglianza. Metodi di sorveglianza. Azioni che scaturiscono dalla sorveglianza. La gestione delle non conformità. Responsabilità connesse con le non conformità. Aree di degradazione. Moduli per la gestione del NC. Non conformità maggiori  e minori.. Rilievo delle NC Trattamento o risoluzione delle NC. Chiusura e verifica delle chiusura delle NC. 

Unità didattica 7. Durata 4 ore
Le verifiche ispettive. Definizione delle verifiche ispettive. Tipi di Verifiche ispettive. Norme e guide sulle verifiche ispettive.  Situazioni non conformi SNC Definizione e strumenti

Il rapporto  sullo stato del sistema qualità. Differenza tra azioni correttive ed azioni preventive. Il riesame del sistema qualità . Gli strumenti di autocontrollo del sistema qualità.

Metodologia:

Tipo di formazione – informazione : teorica

Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale, scritta, grafica e audiovisiva

Strumenti: Docenze in aula

Materiali usati

Materiale didattico in dotazione collettiva :

· n° 1 lavagna luminosa

· n° 1 videoregistratore con TVC

· n° 1 proiettore multimediale

· n° 1 schermo

Materiale didattico in dotazione individuale:

· cd rom interattivo

· n° 1 blocco per appunti

· n° 1 matita, 1 penna

· n° 1 cartella 

Piano finanziario:    spese formatori…………………………..….. ..15.715,29

                                  Spese allievi…………………………………...     1.671,84

                                  Spese funzionamento e gestione…………….     14.043,45

                                 Altre spese………………………………….….    2.006,20

            

                                                                  Totale                                      33.436,8




	C.3 Fase 2: - DURATA TOTALE ORE 44

Obiettivi, Contenuti, Metodologia, Strumenti, Materiali usati, Durata della fase, Piano finanziario e Risultati attesi       

Descrizione  IL SISTEMA DI QUALITA’ DI UNA AZIENDA

Obiettivi

- coordinare un miglior processo di crescita elaborando un Sistema Qualità consono alle aspettative economiche e competitive;

- evidenziare le risorse umane  ottimizzando quindi la qualità dei processi e dei sistemi 

migliorare la produttività;

- migliorare e affinare la qualificazione del personale

Risultati attesi

Al termine di questa fase l’azienda sarà in grado di pianificare un proprio Sistema Qualità . 

Il lavoratore sarà invece in grado di valutare le proprie risorse contribuendo a migliorare il processo produttivo

Contenuti

Modulo n° 3 : La progettazione del Sistema Qualità  Durata totale ore 24

Unità didattica n° 1:   durata 4 ore

Il servizio di consulenza. L’Ente Certificatore.Il programma annuale della qualità. . Piano Controllo Qualità (PCQ). Piani di progettazioni. Piani di Fabbricazione e Controllo. Richieste di Azione Correttiva. Rapporti di verifica Ispettiva. Documenti del Sistema Qualità ed esigenze da soddisfare. 

Unità didattica 2. Durata 4 ore

Piano della qualità commessa. Contenuto tipico di un piano della qualità. Esempio di un piano  della qualità. Piano della qualità di prodotto. Scopo e campo di applicazione. Aspetti generali. Progettazione. Approvvigionamento. Fabbricazione. 

Unità didattica 3. Durata 4 ore
Sviluppo dei mercati, della normativa e delle direttive. Il mercato unico europeo. I sistemi gestionali integrati. Acquisizione di commesse internazionali. Normative inerenti i sistemi di qualità.

Unità didattica 4. Durata 4 ore
Norme ISO 9000. Norme EN 45000. Norma ISO 10011/1/3. Assicurazione o garanzia della qualità. Accredi8tamento. Certificazione di conformità. Organismi di certificazione.

.

Unità didattica n° 5 durata 4 ore

Il manuale di qualità. . Campo di applicazione. Redazione del manuale. Verifica ed approvazione. La politica della qualità. L’organizzazione. La gestione delle commesse e/o ordini dei clienti. La gestione dei documenti..la gestione della progettazione. La gestione degli approvvigionamenti.

Unità didattica 6. Durata 4 ore
 La gestione della produzione e del relativo controllo. La manutenzione delle apparecchiature e la taratura degli strumenti. La gestione del sistema di autocontrollo del Sistema di Qualità. Movimentazione , immagazzinamento, imballaggio, conservazione e consegna. Addestramento, formazione e qualifica del personale. Assistenza.

Modulo n° 4: Normativa e verifiche  Durata totale ore 20

Unità didattica n° 1 durata 4 ore

Verifica ispettiva. La gestione dei documenti. Guide pratiche sui sistemi di qualità. Concetto di documento. L’identificazione dei documenti. La prima fase di gestione dei documenti: l’emissione.

Unità didattica 2. Durata 4 ore
 La distribuzione ed il controllo della distribuzione dei documenti. L’archiviazione e la conservazione dei documenti.. Le modifiche dei documenti.. I documenti di registrazione

Unità didattica n° 3 durata 4 ore
 Movimentazione, immagazzinamento, imballaggio, conservazione e consegna. Documenti di movimentazione

Addestramento, formazione e qualifica del personale. Definizione della necessità di addestramento. Requisiti per la qualifica. Personale per il quale è sempre richiesta la qualifica nei  Sistemi di Qualità. Guida per la qualificazione dei progettisti di Sistema Qualità

Unità didattica n° 4  durata 4 ore
Assistenza. Criteri generali. Elementi del Sistema Qualità coinvolti nell’assistenza. Gli “ stakeholers “

Tecniche statistiche. Norme tecniche sui metodi statistici. Uso dei metodi statistici. Guida sugli indicatori di qualità. 

Unità didattica 5. Durata 4 ore
Problematiche della consulenza sui Sistemi Qualità. Esame della azienda, del suo mercato, della sua politica della qualità. Individuazione del responsabile per la qualità. Esame dell’organizzazione. Esame dei singoli flussi e relativa predisposizione delle procedure gestionali

Metodologia:

Tipo di formazione – informazione : teorica

Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale, scritta, grafica e audiovisiva

Strumenti: Docenze in aula

Materiali usati

Materiale didattico in dotazione collettiva :

· n° 1 lavagna luminosa

· n° 1 videoregistratore con TVC

· n° 1 proiettore multimediale

· n° 1 schermo

Materiale didattico in dotazione individuale:

· CD ROM INTERATTIVO

· n° 1 blocco per appunti

· n° 1 matita, 1 penna

· n° 1 cartella 

Piano finanziario:  Spese formatori………………………………14.405,68

                                  Spese allievi…………………………………   1.532,52

                                  Spese funzionamento e gestione…………….12.873,16

                                   Altre spese…………………………………   1.839,02

                                                                                                   _________________

                                                                            Totale                   30.650,4



	

	

	

	C.4 Fase 3: - DURATA TOTALE ORE  36

Obiettivi, Contenuti, Metodologia, Strumenti, Materiali usati, Durata della fase, Piano finanziario e Risultati attesi

Descrizione      LA SICUREZZA SUI POSTI DI LAVORO

Obiettivi

· Evidenziare le cause di rischio sui posti di lavoro e neutralizzarle;

· Far conoscere agli imprenditori e ai lavoratori le problematiche connesse con la sicurezza sui posti di lavoro sia dal punto di vista normativo che tecnico –procedurale che penale;

· Elaborare il Sistema Qualità aziendale correlandolo alle problematiche della sicurezza

Risultati attesi

Al termine di questo ciclo didattico sia gli imprenditori che i lavoratori avranno una esatta cognizione delle problematiche inerenti la sicurezza sui posti di lavoro, saranno in grado pertanto di operare ed agire specificatamente alle proprie mansioni con il massimo della qualità ma al contempo eliminando e quindi autoprottegendo se stessi e gli altri , le cause di rischio

Contenuti:

Modulo n° 5  Metodologia per un approccio sistematico alla sicurezza  Durata totale 0re 12

Unità didattica n° 1  durata: 4 ore

Fattori di rischio.  La vigilanza aziendale.  . Definizione e classificazione dei rischi e dei pericoli. Individuazione degli ambienti di lavoro. Compilazione dei dati. Analisi storica degli eventi incidentali. Indici di frequenza, gravità e mortalità ai fini della identificazione del rischio aziendale.

Unità didattica n° 2   durata: 4 ore

Matrice di applicabilità dei fattori di rischio. Le liste di controllo e i diagrammi a blocchi quali strumenti per la valutazione dei rischi.  Significati delle valutazioni

Unità didattica n° 3   durata: 4 ore

Il documento della sicurezza. La programmazione economica per l’attuazione degli interventi. Segnaletica di sicurezza e/o salute sul luogo di lavoro. Tavola riassuntiva della graduazione degli interventi per l’attuazione del Dlgs 626/94 nella Azienda

l servizio di prevenzione e protezione. Il rappresentante per la sicurezza.

Modulo n° 6  La sicurezza parte generale Durata totale ore  12

Unità didattica n° 1   durata: 4 ore

Gli interventi di mitigazione del rischio con la prevenzione e protezione.  Accettabilità del rischio residuo. Lavoro in sicurezza.. Descrizione del sistema di analisi dei rischi. Rischi per la salute e per la sicurezza dei lavoratori. Adeguamento delle strutture. Il pronto soccorso aziendale

Unità didattica n° 2   durata: 4 ore

Attività di prevenzione. Attività di protezione. Legge n° 241 del 7(8/1990. Sistemi di segnalazione. Sistemi di sicurezza. La manutenzione degli impianti. Il contenimento dei rischi. Gli strumenti di analisi e di valutazione.

Unità didattica n° 3.  durata: 4 ore
Categorie principali di esposti a rischio. Regole di valutazione della sicurezza. Salvaguardia e integrità fisica. Interessi pubblici ed aziendali. Sicurezza primaria e secondaria. I costi del sistema di sicurezza. I costi del danno

Modulo 7. La sicurezza : parte specifica  Durata totale ore 12

Unità didattica n° 1  durata 4 ore

I principali soggetti coinvolti e i loro obblighi. Diritti e doveri dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sui posti di lavoro. Aspetti generali del D.lgs. 626/94: la prevenzione degli infortuni e l’igiene del lavoro. I soggetti della prevenzione: il medico competente, il datore, i dirigenti e i preposti. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

Unità didattica n° 2  durata 4 ore

Obblighi, responsabilità, sanzioni. Il ciclo produttivo del comparto e i principali rischi specifici. Misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro. servizio di prevenzione/protezione. lavoratori incaricati dell’attività di pronto soccorso, di lotta antincendio e di evacuazione dei lavoratori.   I piani di emergenza. Il soccorso antincendio  L.’evacuazione

Unità didattica n° 3 durata 4 ore
.I lavoratori addetti al Pronto soccorso. Obblighi, responsabilità, sanzioni. La prevenzione e la sorveglianza sanitaria. Procedure riferite alla mansione. Rischi connessi alla propria mansione/posto di lavoro, Dispositivi di Protezione Individuale obbligatori. 

Metodologia:

Tipo di formazione – informazione : teorica

Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale, scritta, grafica e audiovisiva

Strumenti: Docenze in aula

Materiali usati

Materiale didattico in dotazione collettiva :

· n° 1 lavagna luminosa

· n° 1 videoregistratore con TVC

· n° 1 proiettore multimediale

· n° 1 schermo

Materiale didattico in dotazione individuale:

· CD ROM INTERATTIVO

· n° 1 blocco per appunti

· n° 1 matita, 1 penna

· n° 1 cartella 

Durata:   36 ore

Piano finanziario:  Spese formatori………………………………11.786,47

                                  Spese allievi…………………………………   1.253,88

                                  Spese funzionamento e gestione…………….10.532,59

                                   Altre spese…………………………………   1.504,65

                                                                                                   _________________

                                                                            Totale                   25.077,6




C.5 Fase N 4: - 

Obiettivi, Contenuti, Metodologia, Strumenti, Materiali usati, Durata della fase, Piano finanziario e Risultati attesi

       Descrizione    

        STAGE  IN AULA CON SIMULAZIONE MULTIMEDIALE INTERATTIVA

	

	

	Durata della fase:   

DURATA TOTALE ORE 32
Obiettivi

Spiegare il CD ROM interattivo dato in dotazione individuale;

Simulare azioni di controllo, verifica ispettiva, adeguamento e sicurezza sui posti di lavoro

Contenuti

Il CD ROM distribuiti contiene, oltre che all’intero intervento didattico, anche azioni di simulazione interattiva e molti esempi inerenti situazioni che si possono effettivamente verificare relative sia alla qualità, che al miglioramento produttivo che alla sicurezza sui posti di lavoro.

Metodologia:

Simulazioni in aula con l’ausilio di supporto informatico e cd rom interattivo

Metodo: trasmissione diretta delle informazioni in maniera verbale,  grafica,  audiovisiva

Strumenti: Docenze in aula

Materiali usati

Materiale didattico in dotazione collettiva :

· n° 1 proiettore multimediale

· n° 1 schermo

Materiale didattico in dotazione individuale:

· CD ROM INTERATTIVO

· n° 1 blocco per appunti

· n° 1 matita, 1 penna

· n° 1 cartella 

Piano finanziario:  Spese formatori………………………………10.476,86

                                  Spese allievi…………………………………  1.114,56

                                  Spese funzionamento e gestione…………….9.362,30

                                   Altre spese…………………………………  1.337,47

                                                                                                   _________________

                                                                            Totale                   22.291,2

Modulo 8 Informazione informatica di base Durata ore 12
Unità didattica n° 1 durata  4 ore

Informatica di base. Principi esplicativi del sistema operativo Windows,

unità didattica n° 2 durata 4 ore

Data base, Foglio elettronico, Elaboratore grafico e archiviazione documenti.

Unità didattica n° 3  Durata ore 4

 Personalizzazione ed ottimizzazione di windows. Informazioni base si word, excel. Access.Internet

Modulo n°  9 Simulazioni e studio CD ROM in dotrazione individuale Durata ore 20

Unità didattica n° 1 durata  4 ore

Sudio esplicativo del CD rom in dotazione individuale. Software applicativi specifici. Simulazione di un piano delle qualità . Simulazione di un piano di controlli e collaudi.Simulazione di una verifica ispettiva. Sistemi di comunicazione interattiva. Sitio internet. Reti intranet

unità didattica n° 2 durata 4 ore

E-Commerce. e marketing. La multimedialità polifunzionale. Rapporto tra computer e utente. I dispositivi harware.La comunicazione integrata d’impresa, 
Unità didattica n° 3  Durata ore 4
 Il supporto informatico e commerciale nel mercato internazionale. Simulazione di un Sistema di qualità aziendale. Simulazione e sviluppo delle risorse umane specifiche. 

Unità didattica n° 4  Durata 4 ore 

I servizi tecnologicamente avanzati. Cataloghi CD ROM.ottimizzazione della comunicazione. Simulazione di un sistema gestionale



C.5 Fase per attività di formazione che riguardano i destinatari del Piano: 

                      - Obiettivi, Contenuti, Metodologia, Strumenti, Materiali didattici, Requisiti e numero dei partecipanti, Durata della fase, Localizzazione della fase, Piano finanziario e Risultati attesi

Descrizione


Obiettivi

Per la realizzazione di questo intervento formativo non è stata prevista una attività di formazione specifica per le aziende cui è destinato (intendendo le aziende, destinatari principali e i lavoratori corsisti i destinatari finali) comunque sono stati effettuati degli incontri propedeutici con gli imprenditori che proseguiranno nel periodo preparatorio prima dell’inizio delle attività didattiche.

Obiettivo principale è quello di far comprendere ai titolari l’aumento della competitività della loro azienda  è direttamente correlato al rafforzamento professionale ed occupazionale dei lavoratori e riguarda pertanto interventi relativi alle aree della qualità e della sicurezza sui posti di lavoro intesa come elemento conoscitivo estremamente qualificante oltre che vitale per il lavoratore.

Contenuti

Sono spiegati in questi incontri, le varie modalità di realizzazione del castello didattico e le procedure per la preparazione dei settori alla mensa in qualità delle attività lavorative. Viene altresì illustrata alle aziende da parte dell’ente gestore gli aspetti salienti delle problematiche.

	Sezione D – ELEMENTI CARATTERIZZANTI DEL PIANO FORMATIVO


 D.1 Accordo con le parti sociali (Se Sì allegare copia accordo):                     Sì                                No

 D.2  Indicazioni sui criteri di scelta dei destinatari

	Gli addetti in formazione saranno scelti dietro indicazione dei rispettivi imprenditori

	

	

	


 D.3   Modalità di verifica delle azioni

	Le verifiche saranno di due tipi: una durante le fasi dello svolgimento didattico e sara’ effettuata mediante simulazioni di situazioni reali e mediante colloquio di gruppo con il Docente e l’altra mediante verifica finale con colloquio di gruppo con più Docenti e mediante simulazione di situazioni reali.

	

	

	


 D.4   Modalità di certificazione delle competenze acquisite

	Saranno rilasciati due tipi di attestati  uno all’azienda come promotrice-aderente dell’iniziativa formativa e l’altro a tutti i lavoratori corsisti che hanno superato le due verifiche in itinere e finale

	

	

	


 D.5    Modalità di monitoraggio dell’Intervento

'

	Sono previste delle azioni di verifica da parte dell’Ente gestore effettuate durante lo svolgimento delle attività didattiche. In queste verifiche verrà monitorato il lavoro dei Docenti, del Tutor e del Coordinatore.

	

	

	


D.6     Valutazione dei risultati intermedi

	Durante le azioni di monitoraggio e di verifica in itinere verrà compilata per ciascun corsista una scheda di valutazione in cui si annoteranno il grado di apprendimento raggiunto e il livello di conoscenza  generale

	

	

	


D.7      Valutazione dei risultati finali

	L’esame finale consisterà in un colloquio di gruppo in cui tre commissari valuteranno , ricorrendo anche ad azioni simulate, il livello finale di apprendimento dei corsisti e le loro conoscenze

	

	

	


	Sezione E - CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLTO NEL PIANO FORMATIVO


E.1 Coordinatore

	Coordinatore
	Nome Cognome
	Titolo di studio e qualifica
	Ore coordinamento

	
	MOLINARO ANTONELLO
	Laurea – Funz.amministrativo
	160


Allegare il curriculum del Coordinatore

E.2 Personale coinvolto nel Piano Formativo

	Nominativo
	Titolo di studio
	Qualifica professionale
	Funzione svolta

nel progetto
	Costo

Orario
	Ore

previste

	MASCIA 

ANGELO
	DIPLOMA

GEOMTRA
	GEOMETRA
	Docente
	67,14
	36

	GENTILE 

TOMMASO
	LAUREA EC.

COMMERCIO
	CONSULENTE

TRIBUTARIO
	Docente
	67,14
	28

	VITTOZZI 

WALTER
	DIPLOMA INFORMATICA
	CONSULENTE

INFORMATICO
	Docente
	67,14
	20

	PETRACCINI STEFANO
	DIPLOMA INFORMATICA
	CONSULENTE INFORMATICO
	Docente
	67,14
	32

	FERRI ENRICO
	DIPLOMA GEOMETRA
	GEOMETRA
	Docente
	67,14
	44

	BIZZARRI PAMELA
	DIPLOMA

RAGIONERIA
	IMPIEGATA
	Tutor
	30,99
	160

	BIZZARRI PIERO
	DIPLOMA

RAGIONARIA
	IMPRENDITORE
	Coordinatore 
	36,15
	80

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Allegare i curricula

E.3 Personale amministrativo coinvolto nel Piano Formativo

	Nominativo
	Titolo di studio
	Qualifica professionale
	        Funzione amministrativa 

svolta nel progetto
	Costo

Orario
	Ore

previste

	BIANCHI M.CRISTINA
	DIPLOMA

RAGIONERIA
	Segretaria amministrativa
	Segretaria
	20,66
	200

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Allegare i curricula

	Sezione F – DESCRIZIONE DELLA PARTNERSHIP


F.1 Indicare la Partnership

	Partner 1
	

	
	

	Partner 2
	

	
	

	Partner 3
	


F.2 Convenzioni e collaborazioni previste

       Tipo di convenzione/collaborazione, ruolo dei singoli partner coinvolti e modalità organizzative

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


PREVENTIVO DI SPESA PER LA FASE  FORMATIVA                                                                             Scheda 1

Intervento: ____Corso di qualificazione per lo sviluppo delle risorse umane ai fini dell’aumento della produttività aziendale con qualità controllata

	Numero Allievi :  54
	Ore:   160
	Parametro massimo: 
	12,91 h/allievo   SPESE  H/ALLIEVO: 12,90


Ente Gestore: ( AFE – ASSOCIAZIONE PER LA FORMAZIONE EUROPEA   )

Sede Formativa:  Istituto Tecnico “Paolo Segneri” – Via Puglia 62

	 VOCI


	Categoria A: Spese Formatori
	   IMPORTO
	  TOTALI

	A1
	Dipendenti pubblici.
	
	

	A2
	Dipendenti organismi di formazione/aziende.
	
	

	A3
	A "Contratto d'opera"
	
	

	A4
	Rapporti con università pubbliche o private, imprese istituti di studi e ricerche.
	
	

	A1
	Codoc., Tut., Tut. form. dist., Doc. sost., Dir. corso- progetto, rapporti con università pubbliche o private, imprese istituti di studi e ricerche.
	
	

	A2
	Codoc., Tutor, Tutor form. a dist., Docen. sost., Dirett. corso-progetto, dipend. enti pubb.
	
	

	A3
	Codoc., Tutor, Tutor form. a dist., Docen. sost., Dirett. corso-progetto a "contratto d'opera".
	
	

	A4
	Codoc., Tutor, Tutor di form. a distanza, Docente di sostegno, direttore di corso e di progetto, rapporti con università pubbliche o private, imprese istituti di studi e ricerche.
	
	

	A5
	Spese di viaggio, vitto e alloggio.
	
	

	
	39.288,24

	
	Categoria B. Spese Allievi.
	
	

	B1.1
	Indennità oraria allievi disoccupati.
	
	

	B1.2
	Retribuzione ed oneri personale dipendente.
	
	

	B1.3
	Retribuzione formatori della F.P.
	
	

	B1.4
	Allievi in CIG, CIGS, iscritti liste mobilità.
	
	

	B1.5
	Allievi autonomi e imprenditori.
	
	

	B1.1
	Assicurazione: INAIL, privata aggiuntiva.
	
	

	B2.1- B2.2
	Spese viaggio vitto e alloggio.
	
	

	
	32.043,60

	
	Categoria C: Spese Funzionamento e Gestione.
	
	

	C1.1
	Attrezzature affitto - Leasing
	
	

	C1.1
	Attrezzature ammortamento.
	
	

	C1.1
	Attrezzature manutenzione ordinaria
	
	

	C1.2
	Materiale didattico.
	
	

	C1.3
	Indumenti protettivi.
	
	

	C1.4
	Formazione a distanza.
	
	

	C2.1
	Personale amministrativo ed ausiliario dipendente.
	
	

	C2.2
	Personale amministrativo ed ausiliario a "Contratto d'opera".
	
	

	C2.3
	Personale amministrativo ed ausiliario - Servizi imprese.
	
	

	C3.1
	Immobili: affitto
	
	

	C3.1
	Immobili: ammortamento.
	
	

	C3.1
	Immobili: condominio
	
	

	C3.1
	Immobili: manutenzione locali e pulizia.
	
	

	C3.2
	Cancelleria e stampati.
	
	

	C3.2
	Ammortamento attrezzature per attività non didattiche.
	
	

	C3.2
	Assicurazione.
	
	

	C3.2
	Energia.
	
	

	C3.2
	Spese postali e telefoniche.
	
	

	C3.2
	Riscaldamento e condizionamento.
	 
	

	C3.2
	Gas.
	
	

	C3.2
	Acqua.
	
	

	C3.3
	Spese varie e di gestione.
	
	

	C3.4
	Collegamenti telematici e spese telefoniche formazione a distanza.
	
	

	C4
	Spese cariche sociali.
	
	

	
	35.108,64

	
	Categoria D: Altre Spese.
	
	

	D1.1
	Preparazione intervento formativo personale interno.
	
	

	D1.1
	Preparazione intervento formativo personale esterno.
	
	

	D1.2
	Elaborazione dispense didattiche personale interno.
	
	

	D1.2
	Elaborazione dispense didattiche personale esterno.
	
	

	D1.2
	Spese copie dispense.
	
	

	D1.3
	Selezione partecipanti predisposizione prove personale interno.
	
	

	D1.3
	Selezione partecipanti predisposizione prove personale esterno.
	
	

	D1.4
	Pubblicità del corso.
	
	

	D2.1
	Orientamento partecipanti: personale interno.
	
	

	D2.2
	Orientamento partecipanti: personale esterno.
	
	

	D3
	Preparazione materiali per la formazione a distanza personale interno.
	
	

	D3
	Preparazione materiali per la formazione a distanza personale esterno.
	
	

	D4
	Esami finali.
	
	

	D4
	Selezione allievi.
	
	

	
	5.015,52

	Sovvenzione  L.
	83.592,00
	Quota a carico Ente  L. 
	27.864,00
	*
	   TOTALE  L.
	111.456,00 


Presentare per ogni azione formativa

PREVENTIVO DI SPESA                                                                                                   Scheda 2

ATTIVITÀ  DI RICERCA  _________________________________________________________________________

ENTE __________________________________________________________________________________________

	VOCI
	CATEGORIA
	%
	
	

	A
	CATEGORIA A

SPESE CONSULENTI E RICERCATORI
	
	
	

	
	A.1 Spese relative alla prestazione professionale
	50
	
	

	
	ESPERTI
	
	
	

	
	DIRETTORE DI RICERCA
	
	
	

	
	RICERCATORI SENIOR
	
	
	

	
	RICERCATORI JUNIOR
	
	
	

	
	RILEVATORI DATI
	
	
	

	
	LAVORO DI REDAZIONE - dettagliare
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	A.2 Spese di viaggio, vitto e alloggio
	5
	
	

	
	TOTALE CATEGORIA A
	
	
	

	B
	CATEGORIA B

SPESE DI FUNZIONAMENTO E DI GESTIONE
	30
	
	

	
	Materiale di consumo e acquisiti
	
	
	

	
	Collegamenti con banche dati, abbonamenti a pubblicazioni, bollettini
	
	
	

	
	Acquisto di libri, statistiche, software specifici
	
	
	

	
	Attivita’ seminariali, pubblicazioni, predisposizione di strumenti audiovisivi (tipografia, software, materiali audiovisivi)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTALE CATEGORIA B
	
	
	

	C
	CATEGORIA C

SPESE GENERALI PER ATTIVITA’
	15
	
	

	
	Linee telefoniche ad hoc
	
	
	

	
	Spese di affitto per sportelli informativi e servizi analoghi
	
	
	

	
	Altro - dettagliare
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTALE CATEGORIA C
	
	
	

	
	TOTALE   BUDGET
	100
	
	


Presentare per ogni azione formativa

PREVENTIVO DI SPESA PER AZIONI NON FORMATIVE                                         Scheda 3

	A
	PROGETTAZIONE/ANALISI/RICERCA
	

	
	Descrizione
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Voci di spesa
	Dettaglio calcolo
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	L.

	B
	GENERALI DI GESTIONE
	

	
	Descrizione
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Voci di spesa
	Dettaglio calcolo
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	L.

	C
	STRUMENTI PER LA REALIZZAZIONE
	

	
	Descrizione
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Voci di spesa
	Dettaglio calcolo
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	L.

	D
	PROMOZIONE/SENSIBILIZZAZIONE/ 
	

	
	INFORMAZIONE E PUBBLICIZZAZIONE
	

	
	Descrizione
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Voci di spesa
	Dettaglio calcolo
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	L.


	E
	RISORSE UMANE (consulenza, coordinamento esperti del settore, ecc…)
	

	
	Descrizione
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Voci di spesa
	Dettaglio calcolo
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	L.

	F
	ORIENTAMENTO
	

	
	Descrizione
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Voci di spesa
	Dettaglio calcolo
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	L.

	G
	DESTINATARI
	

	
	Descrizione
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Voci di spesa
	Dettaglio calcolo
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	L.

	H
	ALTRO
	

	
	Descrizione
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Voci di spesa
	Dettaglio calcolo
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	L.


	DURATA IN MESI
	


RIEPILOGO GENERALE

PREVENTIVO DI SPESA DEL PIANO FORMATIVO

	SCHEDA 1

	N°  FASE

	SOVVENZIONE

	QUOTA PRIVATA

	TOTALE


	Gestione dell’azienda e 

L’Assurance quality

	  1

	25.077,6

	8.359,2

	33.436,8


	Il Sistema di qualità di una azienda

	  2

	22.987,8

	7.662,6

	30.650,4


	La Sicurezza sui posti di lavoro

	  3

	18.808,2

	6.269,4

	25.077,6


	Stage

	  4

	16.718,4

	5.572,8

	22.291,2


					
					
					
					
					
					
					
	SCHEDA 2

				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
	SCHEDA 3

				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					

	


	Sovvenzione  L.
	83.592,00
	Quota a carico Ente  L. 
	27.864,00
	
	   TOTALE  € .
	111.456,00


	DURATA IN MESI
	   3 ( tre)
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